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VEIKLOS GERINIMO PLANAS KOLEGIJOS SAVIANALIZES IR ISORINIO VERTINIMO METU NUSTATYTIEMS
TRUKUMAMS SALINTI

Eksperty rekomendacija Veiksmai ir gerinimo Atsakingi vykdytojai Terminas Numatomas rezultatas
priemonés
.Strateginis valdymas
1.1. Pataisyti savo strateginio Aptariami ir Valdyba Kasmet Atnaujinti  Kolegijos  strateginius
planavimo dokumentus juose analizuojami, kaip Direktorius Strateginéje =~ dokumentus, perzitrint Strateginio
aidkiai nurodant, kaip numatomi numatomi strateginio Vadové _dvgsmlam sesijoje veiklos plan‘o‘ (1gyvend11}}m0) paﬁlqktg
strateginio veiklos plano v_elklos p.Ia.no ugdymw/d_lrektorlaus re_ZI_J_lt_atq atitiktj Kolegijos misijai ir
) . ) . (igyvendinimo) pavaduotoja vizijai.
(igyvendinimo) rezultatai padés rezultatai padeda Studijy ir mokslo
igyvendinti visus kolegijos misijos  jgyvendinti visus vadové/direktoriaus
aspektus ir jos pasirinktus veiklos Kolegijos misijos pavaduotoja
rodiklius. aspektus ir jos Bendryjy reikaly vadové
pasirinktus veiklos Veiklos administravimo
rodiklius. vadove
1.2. Persvarstyti savo strateginio Strateginio planavimo  Valdyba 2017 m. Parengtas 2017 m. veiksmy planas ir
planavimo dokumentus, atskira dokumenty Dlrektquus N sausio meén. = Kolegijos kq}(ybés politil_<a_2017 m.
2016 m. veiksmy plana ir 2016 m. persvars.tym.as. . Vadoveé dvasiniam pagal atnaujintus strateginio
_ e _ fokusuojantis j sgsajas  ugdymui/direktoriaus planavimo dokumentus.

kokybés politikg (ir tolesniy mety tarp veiksmy plano, pavaduotoja
tokius planus) aiskiai susiejant su  kokybés politikos ir Studijy ir mokslo
strateginiu veiklos planu pernelyg = strateginio veiklos vadové/direktoriaus
ju nedubliuojant. plano. pavaduotoja

Katedry vadovai
1.3. Toliau budriai stebeti ir Kolegijos internetinio IT specialistas Nuolat Tinklapyje  vartojama ,,College”
uztikrinti, kad kolegijos internetinis = Puslapio nuolating Specialistas atsakingas savoka.

puslapis ir  kita  vieSinama

perziiira.

uz Kolegijos tinklalapio




informacija angly kalba nevartoty turinj

klaidinanc¢io Zodzio ,,universitetas®.

1.4. Apsvarstyti, ar ISO  Svarstyti ISO Studijy ir mokslo 2017 m. Parengti sitilymai dél ISO

sertifikavimas pakankamai sertifikavimo poreikj ir  vadové/direktoriaus geguzes sertifikavimo  poreikio ir naudos
naudg Kolegijos pavaduotoja mén. Kolegijos kokybei ir aplinkos valdymo

padidina jos kokybe ir pagerina
aplinkos valdyma, kad pasiteisinty

kokybei ir aplinkos
valdymo gerinimui.

Vadové dvasiniam
ugdymui/direktoriaus

gerinimui.

pastangos, kuriy reikia Siam pavaduotoja
sertifikavimui palaikyti. Katedry vadovai
Akademiné taryba
Personalo vadové
2. Studijos ir mokymasis visa gyvenima
2.1. I&tirti potenciala  didinti Parengti klausimyng ir  Studijy ir mokslo 2017 m. Pristatyti apklausos rezultatai,
mokymosi visg gyvenima atlikti specialisty vadové/direktoriaus rugséjo- perkvalifikavimo ir  kvalifikacijos
. . . . dirbanciy sektoriuose ] | pavaduotoja lapkricio tobulinimo kursy poreikis.
galimybes,  ypa¢  organizuoti . . o . i
. . . . kuriuos orientuojami Katedry vadovai meén.
atskirus nuolat!n.lo _mokymo ir Kolegijos studiijy
(arba) perkvalifikavimo  Kkursus programos absolventai
specialistams, dirbantiems  tyrima, nustatant
sektoriuose, j kuriuos orientuojami = perkvalifikavimo kursy
unikaliyjy ~ kolegijos  studijy poreikj.
programy absolventai. Sudaryti darbo grupes Katedry vadovai Kasmet Patvirtintos nuolatinio mokymo/si ir
perkvalifikavimo kursy = Studijy programy arba perkvalifikavimo, kvalifikacijos
programy rengimui ir komitetai tobulinimo kursy programos.
atnaujinimui. Plétros ir inovacijy
vadove
Vykdyti kvalifikacijos = Katedry vadovai 2018 Vykdomos mokymosi visg gyvenima
kélimo kursus pagal Studijy programy rugséjo paslaugos vieSam ir privaciam
parengtas ir patvirtintas = komitetai mén. sektoriui bei specialistams,
programas. Plétros ir inovacijy dirbantiems sektoriuose, i kuriuos
vadoveé orientuojami Kolegijos studijy
programos absolventai.
2.2. Uztikrinti. kad judumo ir kita = Atnaujintas Erasmus + koordinatoré | 2017 m. Parengtas tarptautiSkumo vykdymo
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pagal programg Erasmus + tarptautiSkumo Katedry vadovai balandis Kolegijoje  planas ir  apraSyta
vykdoma veikla buty aigkiai = Planas siekiant Studijy programy stebésenos strategija, kaip pa/siekiami
siekiama visy Erasmus aukstojo jgyvyenc.linti Erasmus komitetai ir kiglyverr]ldir}gn_li Erasml_ls_kalukétojo
mokslo chartijoje nurodyty tiksly ir aukst_o_]o_ mokslo mokslo chartijoje numatyti tikslai.
o i . chartijoje nurodytus
parengti iSsamesnius planus, kaip tikslus
‘Fuos tik§lgs pasiekti ir stebéti ju parengtas igsamaus Erasmus + koordinatoré = 2017 m. Pristatytas Kolegijos bendruomengéje
igyvendinimo paZanga. plano ir stebésenos Studijy programy birzelis iSsamus plano projektas ir stebésenos
strategijos validavimas. = komitetai mén. strategija, kaip siekiami visi Erasmus
Akademiné taryba aukstojo mokslo chartijoje numatyti
tikslai Kolegijoje
Kolegijos Direktorius 2017 m. Parengtas  Kolegijos tarptautiSkumo
tarptautiSkumo plano ir spalis mén. = vykdymo planas ir stebésenos
stebésenos strategijos strategija.
tvirtinimas
3. Mokslo ir (arba) meno veikla
3.1. Pagal oficialiai  priimta Parengti Kolegijos Akademiné Taryba 2017 m. Parengta mokslo taikomyjy tyrimy
taikomyjy ~ moksliniy  tyrimy mokslo taikomyjy Studijy ir mokslo spalis programa ir integr}mtai Kolegijos
o o e tyrimy programa. vadové/direktoriaus meén. strateginius planavimo dokumentus.
apibrézima siekti suderinti pacios pavaduotoja
kol'eg‘ijos ir jos iéorés .S(?cialiniq Katedry vadovai
dalininky vystymosi poreikius savo Studijy programy
tyrimy planavime ir valdyme; bei komitety pirmininkai
uztikrinti, kad jos oficialiai Socialiniai dalininkai
priimtas  taikomyjy  moksliniy ~Mokslo taikomyjy Studijy ir mokslo 2017 m. Parengti 2 sklaidos straipsniai
tyrimy apibrézimas ir suvokimas, tyrirpq apibré?j[ies Vadové/dir_ektoriaus rugséji_s- Kolegijos tinklapyje.
. ey sklaida Kolegijos pavaduotoja. lapkritis
kaip prieSpriesa mokymo,

apmokymo  ar  konsultavimo
veikloms, atsispindi strateginiuose
ir kituose dokumentuose.

bendruomengéje.




4. Poveikis regiono ir visos Salies raidai

41.  Jtvirtinti
socialiniy  partneriy  grjZtamojo

absolventy ir

rySio apie testinj mokymg ir (arba)
perkvalifikavimo kursus, kuriuos ji
gali jiems pasiiilyti atsizvelgdama j
Jju poreikius, teikimo mechanizma.

Grjztamojo rysio Studijy ir mokslo Nuolat Grjztamojo rysio efektyvinimo
efektyvinimas vadové/direktoriaus proceso aptarimas, pasirengimas
pavaduotoja tikslinio dokumento rengimui
Katedry vadovai suburiant darbo grupe.
Plétros ir inovacijy
vadove
Alumni klubo vadovas
Parengti klausimyng ir = Pleétros ir inovacijy 2017 m. Atliktas absolventy ir socialiniy
atlikti socialiniy vadovas spalio1d.  partneriy grjiZztamojo rySio apie testinj
dalininky ir absolventy  Studijy ir mokslo mokyma ir (arba) perkvalifikavimo
griztamojo rysio apie vadové/direktoriaus kursy organizavimg tyrimas.
testinj mokyma ir (arba) = pavaduotoja
perkvalifikavimo kursy = Katedry vadovai Pateiktos rekomendacijos dél
poreikio tyrima. Alumni klubo vadovas absolventy ir socialiniy partneriy
griztamojo rysio apie testinj mokyma
ir (arba) perkvalifikavimo kursus,
kuriuos Kolegija gali pasitlyti
atsizvelgdama j respondenty poreikius,
teikimo mechanizma.
Vykdomi Plétros ir inovacijy 2018 Parengtas griztamojo rysio
perkvalifikavimo kursai  vadové sausio instrumentas.
Studijy ir mokslo meén.
vadové/direktoriaus
pavaduotoja
Katedry vadovai
Studijy programy
komitetai

Alumni klubo vadovas




