STUDENTU DISKUSIJU GRUPES METODU PAREMTO TYRIMO APIE
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMA, PROJEKTU VALDYMO IR
BENDRADARBIAVIMO KOMPETENCIJU UGDYMA, ATASKAITA

Tema: Dirbtinio intelekto jtaka bendradarbiavimu gristam akademiniam mokymuisi
Projektas: Finansuojamas Valstybinio studijy fondo (VSF)
Diskusijos pobiidis: studenty diskusijy grupé

Tyrimo tema: Dirbtinio intelekto jtaka bendradarbiavimu gristam akademiniam mokymuisi
Projektas: , Etiskas dirbtinio intelekto naudojimas mokymosi procese: studenty kompetencijy
stiprinimas ir sgmoningas DI taikymas*®.

Finansavimas: Valstybinis studijy fondas (VSF)

Tyrimo metodas: Fokusuota diskusijy grupé.

Dalyviai: 13 studenty.

Tyrimo tikslas: Atskleisti studenty patirtis, nuomones ir jzvalgas apie dirbtinio intelekto
jrankiy naudojimg studijy procese, jy itaka bendradarbiavimu gristam akademiniam

mokymuisi bei projekty valdymo ir bendradarbiavimo kompetencijy ugdymo poreikius.

Organizavimas:  Diskusija  organizavo  kolegijos  studenty tyrimo komanda,

bendradarbiaudama su déstytojais.

Duomeny analizé: Diskusijos metu surinkti duomenys buvo susisteminti ir iSanalizuoti,
1§skiriant pagrindines temas, studenty patirtis ir pasikartojancias jzvalgas. Analizés rezultatai

pateikiami Sioje ataskaitoje.

1. Tyrimo tikslas ir analizés ataskaita

Diskusijos tikslas: atskleisti studenty patirtis ir poziiirj j dirbtinio intelekto (DI) naudojima

Vv —

toliau ugdytinas kompetencijas.

Analizé atlikta remiantis atliktos diskusijy grupés transkripcija. Pasikartojan¢ios mintys
susistemintos pagal temines sritis. Ataskaitoje atskiriami dalyviy pasisakymai ir jy pagrindu
pateikiama analitiné interpretacija. Dalyviy vardai ataskaitoje nenurodomi. Dalyviai buvo
supazindinti su etikos ir konfidencialumo reikalavimais bei jsipareigojo neplatinti kity

diskusijos dalyviy pasisakymy ir asmeninés informacijos.



2. Pagrindiniai tyrimo rezultatai

2.1. DI naudojimas studijuy procese
Dalyviy iSsakytos mintys

¢ DI naudojamas informacijos ir literatiiros paieskai, sudétingiems terminams paaiskinti,
medziagai strukttruoti, tekstui koreguoti, pristatymy vizualinei medziagai rengti ir siekiant
efektyviau dirbti.

e Kai kurie dalyviai teigé, kad DI padeda praplésti nagrinéjamg tema ir rasti papildomy
Saltiniy, kuriuos reikia tikrinti.

e Kelta abejoné, ar greitai gautas atsakymas savaime reiskia, kad medziaga iSmokta. Vienas
dalyvis pabrézé, kad informacija geriau jsisavinama j3 analizuojant, uzsirasant ir prie jos
sugriztant.

Analitiné interpretacija
Diskusijoje i8rySkéjo skirtumas tarp DI naudojimo mokymuisi palengvinti ir jo naudojimo vien
formaliai uzduociai atlikti. Mokymosi verté priklauso ne tik nuo jrankio, bet ir nuo studento

aktyvaus jsitraukimo, geb¢jimo kelti klausimus, analizuoti informacijg ir jg pritaikyti.

2.2. DI taikymo galimybés, iSSiikiai ir atsakomybé
Dalyviy iSsakytos mintys
e DI gali padéti paaisSkinti sudétingas uZduotis, rasti ir susisteminti informacijg bei koreguoti
teksta.
e Dalyviai pabrézé, kad DI pateikiamg informacijg butina tikrinti, nes atsakymai gali biti
netikslis.
o Atsakomybe¢ uz pateikta darbg lieka studentui.
e DI neturéty pakeisti savarankiS$ko mastymo, asmenings refleksijos ir savos pozicijos.
e Dalis dalyviy palankiai vertino techniniy uzduociy atlikimag pasitelkiant DI, kiti jsp¢jo apie
priklausomybés nuo DI jrankiy ir kritinio mastymo silpnéjimo rizika.
Analitiné interpretacija
Atsakingas DI naudojimas apima informacijos patikimumo vertinima, akademinj s3gZininguma,
asmeninio indélio iSlaikyma ir atsakomybe uz galutinj rezultatg. Diskusija nepagrindZia vienos
visoms uzduotims tinkamos DI naudojimo proporcijos: tinkamas naudojimo biidas priklauso

nuo uzduoties tikslo, o jo ribos turi biiti aiskios.



2.3. Projekty valdymo Zinios ir jgiidziai
Dalyviy iSsakytos mintys
¢ Projekty valdymas sietas su laiko planavimu, uzduociy struktiiravimu, darby ir atsakomybiy
paskirstymu, terminy laikymusi bei bendro tikslo iSlaikymu.
¢ Vieno dalyvio pastebéjimu, komandoje daznai atsiranda zmogus, kuris natiiraliai imasi
planuoti ir strukturuoti darbus.
e [$Siikiy kyla, kai komandos nariai skirtingai supranta uzduotj, nesutaria dél darbo metody
arba nepritaria naujovéms.
e DI jvardytas kaip priemoné informacijos paieskai, sisteminimui ir pirminiam

struktiiravimui, taciau ne kaip atsakomybés uz projekto sprendimus peréméjas.

Analitiné interpretacija

Projekty valdymas apima tiek praktinius, tiek tarpasmeninius gebéjimus. Technologijos gali
paspartinti atskirus darbo etapus, taciau savaime neiSsprendzia susitarimy, prioritety, terminy
ir komandos nariy jsitraukimo klausimy. Planavimas ir atsakomybé neturéty buti palikti

vienam komandos nariui — bendras tikslas turi biiti suprantamas visiems.

2.4. Bendradarbiavimas ir darbas komandoje
Dalyviy iSsakytos mintys
e Dalyviai pabréz¢ skirtingy idéjy nauda: gebéjimg iSklausyti, pasitikéjima, lankstumg ir
komandos nariy stiprybiy panaudojima.
e Komandinj darbg gali apsunkinti skirtingi pozitiriai, iSankstiniai likes¢iai ir nevienodas
jsitraukimas.
¢ Nevienodi DI naudojimo jgiidZiai gali padéti grei€iau atlikti technines uZzduotis, bet taip pat
sukurti disbalansg, kai vieni nariai prisideda daugiau uz kitus.
e Pateiktas teigiamas pavyzdys, kai komandos nariai pasidalijo informacijos rinkimo,
sisteminimo, skaidriy rengimo ir pristatymo uZduotimis.
Analitiné interpretacija
Veiksmingam bendradarbiavimui reikia ne tik pasidalyti uzduotimis, bet ir susitarti del darbo

kokybes, DI naudojimo bei kiekvieno nario indélio.

e Jtrauki lyderysté padeda pastebéti ir maziau kalbanciy nariy i1dé¢jas.



e Uzduotis tikslinga paskirstyti pagal nariy geb&jimus, kartu uztikrinant, kad visi suprasty

bendrg tikslg ir galéty prisidéti.

2.5. Studenty poreikiai ir lukesciai
Dalyviy iSsakytos mintys
e [Ssakytas praktiniy DI mokymy poreikis: kaip formuluoti uzklausas, rasti akademinius
Saltinius, tikrinti informacijg ir prasmingai naudoti DI jrankius.
¢ Dalyviai noréty glaudesnio studenty tarpusavio ir studenty bei déstytojy bendradarbiavimo,
galimybiy dalytis patirtimi ir lankstesnio poziiirio j kiirybiniy uzduociy atlikimo biidus.
e Paminéta laiko stoka, ypa¢ dirbantiems studentams, ir noras technines uzduotis atlikti

efektyviau, kartu i§saugant studijy turinio bei mokymosi kokybe.

Analitiné interpretacija

Poreikiai susije ne tik su prieiga prie technologijy, bet ir su aiSkiomis naudojimo gairémis,
konsultacijomis, praktiniais pavyzdziais bei galimybe mokytis bendradarbiaujant. Svarbu
atsizvelgti ] skirtingg studenty patirtj ir DI naudojimo jgiidzius, taciau nelaikyti $iy jgudziy

tiesioginiu bendros studento kompetencijos matu.

2.6. Toliau ugdytinos kompetencijos
Dalyviy iSsakytos mintys
¢ Dalyviai akcentavo kritin] mastyma, savarankiska refleksija, geb&jima tikrinti informacija,
priimti profesinius sprendimus, komunikuoti ir iSklausyti kitg.
e Pabrézta, kad studentas turi suprasti savo darba, ne vien pateikti formaly rezultata.
e DI gali padéti ugdyti kompetencijas, jei naudojamas samoningai, taciau negali pakeisti
asmeninés refleksijos ir Zmogiskojo rysio.
Analitiné interpretacija
Kompetencijy ugdymas turéty derinti skaitmeninj rastinguma ir projekty valdymo gebé¢jimus
su kritiniu mastymu, komunikacija, refleksija bei profesine atsakomybe. Svarbu gebéti

paaiskinti sprendimy pagrindg, atsakyti uz darbo rezultata ir bendradarbiauti su skirtingos

patirties Zmonémis.



3. ISvados

1. DI dalyviai vertino kaip pagalbing priemon¢ informacijos paieskai, medziagos
sisteminimui, uzduociy aiskinimuisi ir laiko taupymui.

2. DI naudojimo nauda priklauso nuo studento jsitraukimo, informacijos analizés ir tikrinimo.
Greitai atlikta uzduotis savaime nejrodo, kad jvyko gilus mokymasis.

3. Projekty valdymo isSiikiai siejami su laiko ir darby planavimu, vaidmeny paskirstymu,
bendro tikslo derinimu ir atsakomybés pasidalijimu.

4. Komandinio darbo kokybe stiprina komunikacija, jtrauki lyderyste, skirtingy stiprybiy
pripazinimas ir lygiavertis jsitraukimas.

5. Skirtingi DI naudojimo jgiidziai gali ir padéti, ir apsunkinti bendrg darba.

6. Dalyviai iSreiSké praktiniy DI mokymy, aiSkiy atsakingo naudojimo gairiy ir didesniy
studenty bei déstytojy patirties mainy poreik].

7. Tikslinga toliau ugdyti kritinj mastyma, informacijos vertinimg, akademinj sazininguma,

projekty valdyma, komunikacijg, refleksijg ir profesing atsakomybg.

4. Rekomendacijos
4.1. Stiprinti praktinj DI rastinguma

¢ Organizuoti praktinius mokymus, kuriuose studentai mokytysi formuluoti uzklausas.
o [eskoti akademiniy Saltiniy, tikrinti DI atsakymus ir atpazinti galimus netikslumus.
e Mokymuose naudoti konkrecius akademiniy uzduociy pavyzdzius ir aptarti etiSka DI

taikyma.
4.2. Aiskiai apibrézti atsakingo DI naudojimo principus
e Nurodyti, kokiose uzduoties dalyse DI gali biiti naudojamas, kaip iSlaikomas studento
asmeninis indélis ir uz kg atsako pats studentas.

e Skatinti studentus paaiSkinti, kaip jie atrinko ir patikrino informacija, ka atliko

savarankiskai ir ko iSmoko.

4.3. Itraukti projekty valdymo praktika i studijuy uzduotis

e Pries pradedant komandinj darbg susitarti dél tikslo, uzduociy, atsakingy asmeny, tarpiniy
terminy, bendravimo biido ir galutinio rezultato perziiiros.
e Vertinti ne tik galutinj rezultata, bet ir darbo procesa, atsakomybiy pasidalijima,

informacijos patikra bei individualy indélj.



4.4. Ugdyti jtrauky ir lygiaverti bendradarbiavima

e Numatyti, kaip bus iSgirsti visi komandos nariai ir kaip bus paskirstomos turinio bei
techninés uzduotys.
e [ anksto aptarti, kaip komanda susitars dél DI naudojimo ir spres nevienodo jsitraukimo ar

skirtingy skaitmeniniy jgudziy klausimus.
4.5. Plésti konsultacijy ir patirties mainy galimybes

¢ Organizuoti studenty konsultacijas, praktiniy pavyzdziy aptarimus ir studenty bei déstytojy
patirties mainus.
e Derinti DI naudojimg su savarankiSka literatiros analize, diskusijomis, uZrasais,

praktinémis uzduotimis ir refleksija.

5. Apibendrinimas ir tyrimo ribotumai

Bendra diskusijos kryptis rodo, kad DI dalyviai nelaiké nei savaiminiu mokymosi kokybés
garantu, nei vien klittimi. Jis gali taupyti laika, padéti rasti ir sisteminti informacija bei
palengvinti technines projekto uzduotis.

Prasmingas rezultatas priklauso nuo kritinio vertinimo, asmeninio indélio ir atsakomybés.
Todél studijy aplinkoje svarbu derinti technologijy taikyma su savarankiSku mastymu ir
bendradarbiavimu.

Tyrimo ribotumai.

Vienos diskusijy grupés rezultatai atskleidzia tik joje dalyvavusiy asmeny patirtis ir poziiirj,
todél jy negalima apibendrinti visai studenty populiacijai. DI naudojimo jgiidziai ir pateikty
rekomendacijy veiksmingumas S$iame tyrime nebuvo papildomai matuojami atskirais

kiekybiniais metodais.
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