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SV.IGNACO LOJOLOS KOLEGIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2020-2023 METAMS

UZdavinys Korupcijos prgvencu.os programos Ivyk.dymo Atsakingas vykdytojas Vertinimo kriterijai
priemonés laikas
o . 1.1.. Dldlgtl Y?lklos procediiry Nuolat Kokybés valdymo grupé. 1.1.'1. Padldmta.sv veiklos procediiry
1. Padidinti vieuma ir | skaidruma ir aiSkuma. skaidrumas ir aiSkumas.
atviruma teikiant 1.2.1. Socialinés atsakomybés principy
Kolegijos paslaugas 12, Itraukti Kolegii la ot :  Kolegi 14
ir priimant valdymo 4 AUkt ROTCEljos personala | Nuolat Kokybés valdymo grupé. inlegravimas | ROICEI0S valdyma.
. valdymo procesus. 1.2.2. Personalo jtraukimas j sprendimy
sprendimus. . .
priémimo bei valdymo procesus.
2.1, Nfd.uj.u darbuotojy afl aptactjos Personalo vadove; 2.1.1. Parengtas tvarkos aprasas.
Kolegijoje tvarkos aprasas. .
Katedry vadové;
2021 11 ) .
. Kokybés valdymo grupé.
N . pusmetis
2.2. Kolegijos neakademinio 2.2.1. Parengtas tvarkos apraSas
2. Organizuoti ir personalo atrankos tvarkos aprasa. o & P ’
lgyvend.l.ml Orupeyos Kokybés valdymo grupé; 2.3.1. Tinkamas ir savalaikis
prevencija Kolegijos y L .. . L . ) : P .
visuose veiklos srityse. 2.3. I$nagrinéti kolegijos studenty ir Akademinés etikos komitetas; reagavimas (pateikti pasitilymai,
darbuotojy skundus (prasymus, Gincy nagrinéjimo komisija; sprendimo biidai ir pan.) i studenty ir
tarnybinius pranesimus, apeliacijas ir Nuolat Katedry vadové; darbuotojy skundus (prasymus,

pan.), susijusius su korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

Personalo vadové;
Komisija atsakinga uz
korupcijos prevencija.

tarnybinius pranesimus apeliacijas ir
pan.), susijusius su korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.




2.4. Analizuoti duomenis apie
(akademinio ir neakademinio
personalo) Priémimo komisijos,
Etikos komiteto, Gin¢y nagrinéjimo

2.4.1. Vidiniu kanalu gauty prane$imy
apie galimai korupcinio pobtdZio
darbuotojy veiklg skaicius.

komisijos gautus ir nagrinétus Nuolat
skundus, reguliariai rinkti, sisteminti
galimai korupcinio pobiidZio gauta
informacija.
3.1.1. Padidintas Kolegijos
3.1. Formuoti Kolegijos bendruomengés
bendruomeneés nepakantuma samoningumas ir principingumas,
korupcijai, skatinti etiska elgesj ir motyvuojant neimti ir neduoti kysio,
pilietinj aktyvuma. pranesti apie korupcija, elgtis saziningai.
3.2.1. Igyvendinty darbuotojy
L . antikorupcinio $vietimo
3.2. Tobullp_tl darb_uotom B o mokymy skai&ius.
kompetencijas antikorupcijos srityje. ' ' 3.3.1. | studijy programas integruofi
Kokybés valdymo grupé; " hio Svieti lementai:
3. Antikorupcineés Katedry vadové; antzl..onépflilo SVISHIMO © ’
aplinkos Kolegijoje Nuolat Personalo vadove; studijy dalykuose integruotas

kiirimas.

3.3. Plétoti antikorupcinj Svietima
studijy procese.

3.4. Stiprinti akademinio
sgziningumo kultiira, tradicijas
Kolegijoje.

Komisija atsakinga uz
korupcijos prevencijg.

antikorupcinis Svietimas (studentai
gebés identifikuoti korupcines veikas,
atlikti korupcijos rizikos analize, vertinti
teisés aktus antikorupciniu aspektu);
3.3.2. Surengtos konferencijos,
diskusijos teminiai renginiai (debatai)
antikorupcijos tema.

3.4.1. Ivykdyti rasto darby rengimo
mokymai déstytojams ir studentams,
iSryskinant plagiavimo problematika.




