
Kam skirta profesinio mokymo priemonė? 

Profesinio mokymo priemonė skirta bedarbiams bei užimtiems asmenims mokytis ir įgyti naują profesiją ar 

pasitobulint jau turimą  pagal formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo programas. 

Kas gali dalyvauti  profesinio mokymo priemonėje? 

- Bedarbiai registruoti Užimtumo tarnyboje, siekiantys įgyti naują kvalifikaciją ar jos dalį – kompetenciją 

ir dirbti pagal ją.  

- Užimti asmenys, registruoti Užimtumo tarnyboje, kuriems dėl įmonės reorganizavimo, 

restruktūrizavimo, modernizavimo būtina įgyti naują kvalifikaciją, ar tobulinti turimą kvalifikaciją, 

įgyjant kompetencijų.  

Kokias išlaidas finansuoja Užimtumo tarnyba? 

- Profesinio mokymo paslaugų išlaidas; 

- Mokymo stipendiją (bedarbiams ir užimtiems asmenims, mokymosi metu nutraukusiems darbo 

sutartį); 

- Kelionės išlaidas iki artimiausio profesinio mokymo teikėjo ir atgal, kai asmens gyvenamoji vieta yra 

ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, kurioje mokymo teikėjas teikia paslaugas (bedarbiams ir 

užimtiems asmenims, mokymosi metu nutraukusiems darbo sutartį); 

- Apgyvendinimo išlaidas, kai asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, 

kurioje mokymo teikėjas teikia paslaugas (bedarbiams ir užimtiems asmenims, mokymosi metu 

nutraukusiems darbo sutartį); 

- Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo užkrečiamųjų ligų išlaidas (bedarbiams). 

Kokie įsipareigojimai? 

Užimtumo tarnyba su bedarbiu ar užimtu asmeniu sudaro trišalę arba dvišalę sutartį dėl profesinio mokymosi, 

kurioje mokymo programos dalyvis įsipareigoja baigti mokymo programą ir įgyti naują profesinę kvalifikaciją 

ar kompetenciją ir įsidarbinti per 6 mėnesius ar per 1 mėnesį pradėti savarankišką veiklą nuo baigimo ir 

išdirbti ne mažiau kaip 6 mėnesius pagal įgytą kvalifikaciją ar kompetenciją . 

Dvišalė sutartis dėl mokymosi su bedarbiu ar užimtu asmeniu sudaroma pagal Užimtumo tarnybos atliktomis 

darbo rinkos prognozėmis nustatytų paklausių profesijų formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo 

programas. 

Priemonės dalyvis turės atlyginti visas išlaidas, jei nutrauks mokymąsi be pateisinamos priežasties, 

neįsidarbins per 6 mėn. ar nepradės savarankiškos veiklos per 1 mėn., ar neišdirbs 6 mėnesių po baigimo. 

Išimtis dėl lėšų grąžinimo daroma tik bedarbiams Užimtumo įstatymo tvarka pirmą kartą įgijusiems 

kvalifikaciją ar kompetenciją. 

Norite sužinoti daugiau? 

Susisiekime bendruoju konsultacijų numeriu +370 5 250 0883 ar el. paštu info@uzt.lt 
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