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JZANGA

Sv. Ignaco Lojolos kolegija (toliau — Kolegija), kodas 302485644, — Lietuvos Respublikos nevals-
tybiné aukstoji mokykla, jregistruota 2010 m. kovo 2 d. Kolegija yra vieSasis juridinis asmuo, vei-
kiantis kaip vieSoji jstaiga. Steigimo sutartj 2010 m. sausio 25 d. pasiras¢ Kauno arkivyskupija,
Lietuvos jézuity provincija ir UAB ,,Ortopedijos klinika®. 2011 m. geguzés 26 d. LR §vietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. V-918 iSduotas leidimas vykdyti studijas ir su studijomis susijusig
veiklg Nr. 002062.
Kolegija yra katalikiska aukstoji mokykla Lietuvoje, kurios misija vykdyti mokslo ir verslo idéjas
integruojanéias studijas, vadovaujantis Sv. Ignaco ugdymo paradigma. Sv. Ignaco Lojolos kolegija,
laikydamasi Sv. Ignaco Lojolos dvasingumo ir jézuity ugdymo tradicijos, vykdo kokybiskas auks-
tojo mokslo studijas, orientuotas j praktine veikla, ugdo sumanig, kompetentingg asmenybe, suge-
bancig krikS¢ionisSkyjy vertybiy pagrindu kiirybiskai veikti, atsizvelgiant j laitkmecio ypatumus, tar-
nauti savo $alies ir pasaulio Zzmoniy gerovei.
Kolegijos vizija — auksta reputacija turinti inovatyvi kolegija. Kolegija rengia aukstos kvalifikacijos
specialistus, atitinkancius laikmecio darbo rinkos reikalavimus, kurie igij¢ profesinio bakalauro
kvalifikacinj laipsnj s€kmingai integruojasi j darbo rinka, aktyviai veikia visuomeng¢je, savo veikla
grisdami kriks$¢ioniskomis vertybémis.
Kaip Kolegijos kolegialiis valdymo organai Kolegijoje veikia Kolegijos dalininkai, Valdyba, Aka-
demin¢ Taryba, Kokybeés laboratorija, studijy kryp¢iy ir studijy programy komitetai. Pagal pareigy-
bes veikia Direktorius, Kapelionas, bendryjy reikaly, mokslo taikomosios veiklos, personalo, plét-
ros ir inovacijy, infrastrukttiros, katedry vadovai, vyr. buhalteris/finansininkas, iikvedys, Ateities
profesijy centro, veiklos, sielovados, projekty ir Erasmus+ koordinatoriai, IT specialistas, buhalte-
ris, studijy programy vadovai, studijy programy kuratoriai ir administratorius. Savivaldos organai —
Studenty atstovybe ir Alumni klubas.
Kolegijos studenty atstovybé (toliau — ILK SA) — Kolegijos studentus vienijanti organizacija, gi-
nanti Kolegijos studenty teises, aktyviai dalyvaujanti Kolegijos valdymo organy veikloje, priside-
danti prie studijy aplinkos ir jy proceso tobulinimo ir siekianti, kad studijos Kolegijoje biity koky-
biskos, sklandzios ir naudingos.
Kolegijoje veikia dvi katedros: Socialinés gerovés ir meny, Sveikatos moksly ir technologijy.
Siuo metu Kolegijoje vykdomos 8 pirmosios pakopos profesinio bakalauro studijy programos: 1)
Turizmo ir poilsio studijy kryptyje: Svetingumo vadyba (nuo 2014 m.); 2) Socialinio darbo studijy
kryptyje: Socialinis darbas (nuo 2013 m.) ir Sielovadiné riipyba (nuo 2015 m.); 3) Dizaino studijy
kryptyje: Ivaizdzio dizainas (nuo 2012 m.); 4) Medicinos technologijy studijy kryptyje: Ortopedijos
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10.

11.

12.

13.

technologija (nuo 2011 m.) ir Skubi medicinos pagalba (nuo 2015 m.); 5) Kosmetologijos studijy
kryptyje: Grozio terapija (nuo 2012 m.); 6) Maisto technologijy studijy kryptyje: Kulinarinis menas
(nuo 2017 m.).

2022 m. rugséjo 1 d. duomenimis, Kolegijoje studijuoja 485 studentai, i$ jy — 384 valstybés finan-
suojamuose vietose, 101 — savo 1éSomis. Nuo Kolegijos jsteigimo pradzios profesinio bakalauro
diplomai buvo jteikti 749 absolventams. Vertinamuoju laikotarpiu (2017- 2021 m.) diplomai buvo
suteikti i§ viso 477 absolventams.

Kolegijoje dirba aukstos kvalifikacijos déstytojai, vienijantys déstytojus praktikus ir déstytojus,
vykdancius moksling-taikomaja veikla, sukaupusius ir ilgametg¢ praktinés veiklos patirti. Tokiu
budu siekiama palaikyti mokslo ir verslo sinergija. Akademinis personalas atitinka teisés akty rei-
kalavimus, jy kvalifikacija yra tinkama studijy rezultatams pasiekti. Kolegijoje déstytojai sudaro
75.6 proc. visy darbuotojy.

Kolegija savo veikloje prisideda prie Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 siekiniy jgyven-
dinimo, kuriant Lietuva kaip ,,modernig, verzlia, atvirag pasauliui, puoseléjancig savo tauting tapa-
tybe valstybe®, teikdama aukStos kokybés studijas ir plétodama mokymosi visg gyvenima paslau-
gas, tobulindama neformaliojo ir praktinio mokymosi metu jgyty kompetencijy pripazinimo mecha-
nizmus.

Kolegijos tarptautiSkumas jvardijamas kaip vienas strateginiy prioritety. Kolegijoje Erasmus+ auks-
tojo mokslo chartijos pagrindu yra vykdomi Erasmus+ aukstyjy mokykly studenty, darbuotojy mo-
bilumo ir strateginés partnerystés projektai. Kolegija intensyviai plecia tarptautinio bendradarbia-
vimo tinkla Europos Sajungoje ir uz jos riby su uzsienio $vietimo ir auk$tojo mokslo institucijomis,
verslo ir vieSojo sektoriaus organizacijomis, siekiant uztikrinti studenty, déstytojy ir administracinio
personalo skirtingy mobilumo formy jvairove ir tarptautiniy Ziniy kiirimg ir jveiklinimg, didinantj
Kolegijos tarptautinj konkurencingumg.

Kolegijos institucinis iSorinis vertinimas buvo atliktas 2016 m. Tarptautiné eksperty komisija, ver-
tinusi Kolegijos veikla, pateiké rekomendacijas, skirtas Kolegijos veiklos tobulinimui. Siy reko-
mendacijy pagrindu parengtas ir jgyvendintas Kolegijos veiklos gerinimo planas Strateginio val-
dymo, Studijy ir mokymosi visg gyvenimo, Mokslo ir (arba) meno veiklos, Poveikio regiono ir visos
Salies raidai srityse.

Prasidéjus naujam iSorinio institucinio vertinimo etapui ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2020 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-329 patvirtinus AukStyjy mokykly iSorinio
vertinimo plang, Kolegijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-106 buvo sudaryta
darbo grupé Kolegijos veiklos kiekybinés bei kokybinés analizeés atlikimui bei savianalizés suves-

tinés teksto parengimui.



1. VALDYMAS

1.1.  Kolegijos strateginio veiklos plano atitiktis misijai, jo jgyvendinimo uZtikrinimas

14, Kolegijos misija “vykdyti mokslo ir verslo idéjas integruojanéias studijas vadovaujantis Sv. Ignaco
ugdymo paradigma” perteikia Kolegijos pedagoginés paradigmos skleidimo, kaip jézuitiskos Svie-
timo ir mokslo institucijos ugdymo ir veiklos vykdymo btida. Sv. Ignaco Lojolos kolegija siekia,
kad studijos joje bty orientuotos ne tik j akademinius ir profesinius dalykus, bet kartu tapty ir
studenty dvasinio augimo prielaida, ugdyty jy kritinio ir kirybisko mastymo galias, padedancias
jiems realizuoti kriksc¢ioniskasias vertybes tiek profesiniame, tieck asmeniniame gyvenime. Kolegi-
jos siekis, kad absolventai, jgije kritinio mastymo, praktiniy ir verslumo jgiidziy, tarptautinés ir vi-
suomeningés patirties, prisidéty tiek prie centriniy, tiek prie nutolusiy nuo didziyjy miesty, kultiri-
nés, socialinés ir ekonominés pazangos skatinimo. Su tuo glaudziai susijusi vizija — islikti ir repre-
zentuoti save kartu su bendruomene kaip auksta reputacijg turinti inovatyvi kolegija. Didelis déme-
sys taip pat skiriamas krik§¢ioniSky vertybiy (tokiy kaip Tikéjimas, SgZiningumas, Pagarba, Bend-
ruomeniSkumas) puoseléjimui ir socialinés atsakomybés ugdymui, kas pabréziama ir iSsikeltuose
strateginiuose tiksluose.

15.  Kolegijos strateginiai tikslai yra keliami atliepiant globalias visuomeningés ir technologinés plétros
tendencijas, Lietuvos Respublikos ir atskiry jos regiony mokslo, meno ir studijy teisinius dokumen-
tus (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas!, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
20302, , Mokslioji Lietuva 20303, Lietuvos regioninés politikos baltoji knyga®, 2021-2030 m. na-
cionalinis pazangos planas® ir pan.), Europos aukstojo mokslo erdvés (EHEA) ir Europos moksliniy
tyrimy erdves (ERA) nuostatas ir kity tarptautiniy strateginiy dokumenty gaires (pavyzdziui, Jung-
tiniy Tauty Darnaus Vystymo Darbotvarké® iki 2030 mety; Europos Komisijos komunikatas Euro-
pos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui
deél Europos Svietimo erdvés sukiirimo iki 2025 mety; Europos aukstojo mokslo erdves (Bolonijos
proceso) priemoniy jgyvendinimas; ESG gairés’) , nuo 2021 mety pagrindinj akcentg skiriant tarp-

tautiSkumui ir sisteminei plétrai. Strateginiy tiksly palyginimas pateikiamas 1 lenteléje.

1 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.343430/asr

2 hitps://e-seimas.Irs.It/rs/lasupplement/ TAP/TAIS.423800/45a6¢c4cce8a3835f3¢c3f3b4625587aff/format/ISO_PDF/

3 https://strata.gov.It/images/documents/analize/trumprasciai/2011/mokslioji_lietuva_2030.pdf

4 https://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/LT_versija/Naujienos/Regionines_politikos_baltoji_knyga 20171215.pdf

5 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4al09dalb5?jfwid=-whxwii77y
Bhttps://am.Irv.It/It/veiklos-sritys-1/es-ir-tarptautinis-bendradarbiavimas/darnus-vystymasis/darnus-vystymasis-ir-lietuva/jt-darbotvarke-
2030-darnaus-vystymosi-tikslai-ir-kiti-tarptautiniai-susitarimai

7 https://www.vda.lt/uploads/documents/files/Studiju%20kokybe/2017 ESG_1-1.pdf
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https://www.vda.lt/uploads/documents/files/Studiju%20kokybe/2017_ESG_1-1.pdf

Lentelée 1 Kolegijos strateginiy tiksly 2013-2020 metais ir 2021-2025 metais palyginimas

......................................................................................................................................................................................................................................................

. Kolegijoje teikti kokybiska, laikmecio poreikius atitin- :
kantj aukstajj i$silavinima. :
" Skieisti Tgnaciskaja pedagoging para- | Plétoti Ignaciskosios pedagoginés paradigmos kompe-
digma. tencijas sisteminiu lygiu :
B ..............ccccouervssuerssssrsssseeseserssseessases s sssse s ssssee Slstem1§k31Vykdy‘umokslotalkomuosmstyrlmus1r
Plétoti taitkomuosius mokslinius tyrimus profesionaly mena, kuriuose derinami tarptautinio ir

ir kurti profesionaly mena. nacionalinio masto mokslo pasiekimai, susij¢ su vyk-

: | domy studijy programy sritimis bei kryptimis.

: ) o L Efektyviai jveiklinti finansinius ir materialiuosius iS-

4. P-létot1 materialinius ir finansinius istek- teklius studijy kokybés pazangai ir mokslinés taikomo-

- s : sios veiklos tarptautiSkumui uztikrinti .

................................................................................................................ gr"'ﬁiéféﬁ%iﬁééiékﬁééiﬁé"i'éfé'lgl'iﬁ's"giéféiﬁiﬁééiﬂédéﬁt"'dé'—mé

5. Efektyviai valdyti personalg ir jj plésti. lykines, mokymo/si, taikomyjy tyrimy, skaitmenines, .

- : : lyderystés, verslumo ir tarpkultiirines kompetencijas

................................................................................................................ ;"'"f&t&ﬁiiﬁﬁ"Eaié'y"B'é;'&5'1"&95{6'éi’é{é{i{é"1'5&{"Kéiég'ij'éé'{é}ﬁl"'@

E tautiSkumo stiprinima. E

16. 2016 m. vykus Kolegijos veiklos vertinimui pagal pateiktas tarptautinés vertinimo eksperty grupés
pastabas buvo parengtas ir patvirtintas Kolegijos veiklos gerinimo planas®, pradétas Kolegijos Stra-
tegijos atnaujinimo procesas, apsvarstytas kokybés vadybos sistemos ISO sertifikavimo naudingu-
mas.

17.  Rengiant Kolegijos strategija ir strateginj plang 2021-2025 metams (zr. 1 prieda) buvo atlikta situ-
acijos PEST ir SSGG analizg, tai padéjo iSgryninti strategijos prioritetus, tikslus, uzdavinius ir sup-
lanuoti jgyvendinimo priemones. Kolegijos vizija, misija ir vertybés nekito, kadangi jos atspindi
pacia Kolegijos esme ir orientuotos i Kolegijos vykdomos veiklos testinuma.

18. Ivardintos Kolegijos stiprybés (krikSc¢ioniSka aukStojo mokslo institucijos tapatybe¢, auksciausiy a-
kademinés etikos standartai bei savita kultiira, studijy rezultatais ir studijy proceso didaktika unika-
lios Lietuvoje tiekiamy studijy programy kontekste vykdomos studijy programos, darnus Kolegijos
bendradarbiavimas su strateginiais socialiniais partneriais bei individualizuotas démesys ir paramos
sistema kiekvienam Kolegijos bendruomenés nariui) padéjo jsivertinti, kad Kolegija gali biiti kon-

kurencinga ir tarptautiniu lygmeniu, nes turi stipry kokybisky studijy potenciala.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

SSGG analiz¢ parodé, kad biitina jgyvendinti galimybes stiprinti krik§¢ioniskyjy vertybiy lavinima
plétojant profesines ir bendrasias kompetencijas, plétoti kokybés uztikrinimo sistema, skirti daugiau
démesio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir motyvacijai didinti, intensyviau plétoti veikla Lie-
tuvos regionuose, didinti nuosavy 1éSy Kolegijos biudzete dalj, aktyviau ir placiau vieSinti Kolegijos
veiklos rezultatus. Tai paskatino kryptingiau bendradarbiauti su socialiniais ir verslo partneriais,
didinti Kolegijos jtaka formuojant Salies regiony politika, pleciant meno ir mokslo projekty vyk-
dyma, plétojant studijy rinkodarg ir mokymosi visg gyvenima veikla.

Kolegijos silpnybiy, kurios i§ esmés kyla i§ tam tikry strateginiame plane jvardyty procesy (pavyz-
dziui, mokslo taikomyjy tyrimy vykdymas, komunikavimas, akademinio personalo kvalifikacijos
tobulinimas, tarptautinis judumas), jveika yra grindziama Kolegijos strateginiy tiksly, orientuoty j
sistemiSkumo ir tarptautiSkumo lygmens didinima, apsibrézima bei atitinkamai j strateginiy priori-
tety, kurie orientuoti i socialiai atsakingg asmenj ir bendruomeng, profesionaliy studijy ir pazangiy
moksliniy-taikomyjy tyrimy vystyma, holistinj socialiai atsakingos aplinkos puoseléjima ir tinklinio
studijy ir mokslo tarptautiSkumo plétra. Kolegijos veiklos vertinimo Kiekybiniai rodikliai ir siekia-
mos jy iSraiSkos 2021 — 2025 m. pateikiamos Kolegijos strateginio veiklos plano 7 lenteléje.
Kolegijos Strategija yra vientisa ir nuosekli. Strategijoje jtvirtinti tikslai yra jgyvendinami konkre-
Ciais uzdaviniais ir priemonémis, yra nustatyti laikotarpiai ir paskirstyta atsakomybé¢ uz priemoniy
igyvendinimg tarp Kolegijos struktiiriniy padaliniy.

Kolegijos strategijos ir strateginio veikos plano rengima, veiklos kokybés tobulinimo priemoniy
planavima ir jgyvendinimo stebéseng vykdo Direktorius. Stebésenos tikslas — nuolat sekti strategi-
niy veiklos plany jgyvendinimo rezultatus ir laiku priimti sprendimus siekiant tobulinti Kolegijos
veikla.

Direktoriaus ataskaita apie Kolegijos strategijos ir strateginio veikos plano jgyvendinimg rengiama
kasmet, pasibaigus kalendoriniams metams. Visos biudZeto, veiklos vykdymo ataskaitos ir finansi-
nés atskaitomybés rezultatai aptariami Valdyboje, tvirtinimui teikiami Kolegijos Dalininkams.
Veiklos ataskaitos vieSinamos Kolegijos internetinéje svetainéje®.

Kasmetinés stebésenos rezultatai panaudojami veiklos tobulinimui. PavyzdZiui, plétojant komplek-
sines studenty nubyréjimo mazinimo prevencijos priemones kuriama mentorystés sistema, skirta:
o Padéti sékmingai integruotis | akademine bendruomeng (mentorius negal¢ turin¢iam studentui,

kuratorius 1-o kurso studentui);

9 https://www.ilk.It/veiklos-kokybe/
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25.

26.

1.2.

27,

28.

29.

e didinti studenty informuotuma apie aukstojoje mokykloje teikiamas studijavimo pagalbos prie-
mones (vykdomas studijy modulis “Jvadas j studijas” sickiant studentams padéti prisitaikyti prie
pasikeitusios mokymosi aplinkos);

e ugdyti akademinio raSymo, mokymosi mokytis geb¢jimus ir bendrasias kompetencijas (organi-
zuojami rasto darby rengimo metodologiniai seminarai, efektyvios komunikacijos, emocinio in-
telekto ugdymo, lyderystés seminarai ir pan.);

e plétoti finansinés-akademinés-psichologinés-dvasinés paramos sistemga, kurioje studentas gali
laiku ir tikslingai gauti reikiamg pagalba.

Vystoma finansinés pagalbos ir finansinio motyvavimo studentams sistema, nukreipta mazinti stu-
denty nubyréjimg dél finansiniy priezas¢iy (egzaminy ar jskaity perlaikymo mokes¢io kompensavi-
mas, stipendijy teikimas uz akademiniy rodikliy Zymy pagerinimg ir kt.), uztikrinamas psichologi-
nés pagalbos paslaugy prieinamumas; studentams, patiriantiems emociniy sunkumy; didinama visy
kursy studenty motyvacija testi studijas ir baigus jsidarbinti jgytos profesinés srities kompetencijy
reikalaujanc¢iose darbo vietose (studenty praktiniai jgiidziai yra lavinami bendradarbiaujant su
verslo sektoriaus jmonémis dél praktiky organizavimo, ugdomos karjeros planavimo kompetencijos
ir kt.).

Kolegijos strateginio planavimo ir valdymo procesai, veiklos rodikliy stebésena ir rezultaty vertini-
mas yra sistemingi ir objektyvis, pagristi nuolatine veiklos konteksto analize, galimybiy veikti

paieSkomis ir vykstanciy pokyciy bei Kolegijos veiklos rezultaty vertinimu.

Kolegijos procesy valdymo veiksmingumas

Kolegijos kolegialiis valdymo organai (Zr. 2 priedg) yra Kolegijos dalininkai (toliau — Dalininkai)
Kolegijos valdyba (toliau — Valdyba), Akademijos taryba (toliau — AT) bei vienasmenis valdymo
organas — Kolegijos direktorius (toliau — Direktorius). Kolegijos valdymas grindziamas demokrati-
jos, savivaldos, vieSumo, atskaitomybés, kompetencijos ir efektyvumo principais ir Kolegijos verty-
bémis. Dalininky, Valdybos AT ir Direktoriaus funkcijos reglamentuotos Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme ir Kolegijos statute (zr. 3 priedg).

Atsakomybeés ir atskaitomybés pasiskirstymui Kolegija remiamasi Kolegijos organizacine struktiira,
Kolegijos statutu, padaliniy veiklos nuostatomis ir darbuotojy pareigybiy apraSymais, taip pat Ko-
legijos kolegialiy valdymo organy — Valdybos, AT — darbo reglamentais.

Po jvykusio iSorinio Kolegijos veiklos jvertinimo ir akreditavimo, Kolegijos organizaciné strukttra
buvo patobulinta, siekiant pagerinti Kolegijos veiklos procesy valdyma. Perziiiréjus ir pergrupavus
funkcijas pagal naujaja Kolegijos organizacing struktiira, iSgryninti atitinkamy pareigybiy aprasai

ir atnaujinti strukttriniy padaliniy nuostatai.
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30.

31.

32.

33.

34.

1.3.

35.

36.

Kolegijos veiklos procesai analizuojami Direktoriaus, Valdybos, AT, Dalininky ir kt. posédziuose,
kuriuose dalyvauja atitinkamus jgaliojimus turintys veikly vykdytojai.

Kolegijos veiklos procesy analizés rezultatai panaudojami Kolegijos vidaus dokumenty rengimui
arba atnaujinimui. Siai veiklai paprastai sudaromos darbo grupés, dokumentus pagal valdymo sritj
svarsto ir tvirtina AT, Valdyba ir Direktorius.

Kolegija nuolat informuoja Kolegijos bendruomeng, socialinius partnerius ir visuomeng apie stra-
teginius pasiekimus internetiniame tinklalapyje, specialiais praneSimais spaudai, Zinutémis sociali-
niuose tinkluose. Apie tai komunikuojama Kolegijos administracijos ir akademiniy padaliniy va-
dovy posédziuose, kas semestra vykstanciuose Kolegijos administracijos ir akademiniy padaliniy
vadovy susitikimuose su studentais, akademiniy padaliniy bendruomeninése pedagoginio personalo
susirinkimuose.

Socialiniai dalininkai jtraukiami j Kolegijos valdyma. Pavyzdziui, Kolegijos AT sudaro 7 nariai, i$
kuriy 1 narys yra i$ kity aukStyjy mokykly ar verslo atstovy ir nepriklauso Kolegijos personalui (jj
siilo Kolegijos Valdyba); taip pat AT taryboje dalyvauja 1 studenty atstovas (ji pasiilo ILK stu-
denty atstovybé), likusieji penki AT nariai i§ déstytojy ir administracijos yra renkami slaptu Kole-
gijos akademinés bendruomenés balsavimu.

Visuose Kolegijos veiklos procesuose yra numatytos konsultacijos su socialiniais partneriais, atga-
linio rysio rinkimas i$ socialiniy partneriy ir studenty. Ypac aktyviai socialiniai partneriai dalyvauja
studijy programy rengimo procese, studenty karjeros valdymo procese. ILK studenty atstovybe ak-
tyviai dalyvauja Kolegijos valdyme, atlieka studenty apklausas, rengia bendruomeninius studen-

tams skirtus pasitarimus.

Informacijos apie Kolegijos veiklg vieSumas ir jos valdymo veiksmingumas

Kolegija siekia uZtikrinti, kad jos kaupiama, analizuojama ir naudojama informacija bty aktuali ir
padéty veiksmingai valdyti visus veiklos procesus. Duomenys apie Kolegijos veikla kaupiami Ko-
legijos ir jos padaliniy veiklos ataskaitose, suvestinése, dokumentacijos planuose, bylose (popie-
riniu ir elektroniniu pavidalu). Yra jdiegta bendra studijy duomeny valdymo sistema UNIMETIS),
vykdant apklausas, pildant studenty ir pedagogy registrus ir kitais badais. Sistemoje galima efekty-
viai valdyti studijy informacijos duomenis, teikti su studijy procesu susijusig informacijg studen-
tams ir déstytojams, importuoti duomenis i§ LAMA BPO registro bei eksportuoti duomenis j pag-
rindinius su studijomis susijusius registrus (studenty, diplomy, priedéliy ir kt.).

Kolegijos mokslo (meno) veiklos rezultatai yra fiksuojami eLABA ir ,,Vieversio* sistemose.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Visi pagrindiniai duomenys ir informacija apie Kolegija yra skelbiama Kolegijos tinklalapyje, Ko-
legijos Facebook ir Instagram paskyrose. Meninés ir mokslinés veiklos rezultatai — paskaity, kon-
sultacijy, mokymy, konferencijy ir kity renginiy jrasai yra fiksuojami Moodle sistemoje.

Visi sukaupti duomenys ir informacija tampa pagrindu formuojant strategine Kolegijos ateities vi-
zija ir konkrecius veiklos planus, rengiant rekomendacijas, apsibréziant kiekybinius ir kokybinius
rodiklius, prisiimant jsipareigojimus, tobulinant ir atnaujinant vykdomas studijy programas.
Rengiant Kolegijos strateginius dokumentus yra konsultuojamasi, vyksta projekto aptarimai su vi-
somis suinteresuotomis grupémis, apsvarstomi pasiiilymai ir pastabos, parengiama galutin¢ doku-
mento redakcija, kuri taip pat pristatoma bendruomenei. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo
ataskaity svarstyme ir veiklos tobulinimo rekomendacijy teikime dalyvauja visos suinteresuotos Sa-
lys: Kolegijos akademiné bendruomené¢ — déstytojai, studentai, administracijos ir kiti darbuotojai,
absolventai, socialiniai partneriai, potencialiis darbdaviai.

Veiklos rodikliy jgyvendinimo stebéseng atlieka padaliniy vadovai. Jie rengia ataskaitas apie pag-
rindiniy veiklos rodikliy jgyvendinima, ir iy ataskaity duomenys ir informacija yra toliau analizuo-
jami ir pateikiami Kolegijos metinése veiklos ataskaitose (zr. 4 prieds), kurias, vadovaujantis Ko-
legijos statutu, Direktorius pristato Valdybai, Valdyba teikia Dalininkams, Dalininkai ataskaitas
svarsto ir tvirtina. Ataskaitos viesai skelbiamos Kolegijos internetinéje svetaingje.

Kita informacija apie Kolegijos veikla dalininkams, akademinei bendruomenei ir visuomenei tei-
kiama pagal jy dalyvavimo ir suinteresuotumo Kolegijos veikloje pobidj.

Oficialioms institucijoms reguliariai teikiamos ataskaitos, dokumentacija. Visuomené dominancia
informacija ir dokumentus, gali rasti Kolegijos tinklalapyje, yra informuojama praneSimais spaudai
ir kitokia forma (pasitelkiant Ziniasklaida, socialines medijas). Taip pat susipazinti su dominanc¢ia
informacija ir duomenimis galima pateikus uzklausg atsakingiems darbuotojams, padaliniy atsto-
vams. Bendruomenés nariai apie Kolegijos veikla nuolat informuojami elektroniniu pastu, susirin-
kimy, posédziy, vidiniy bendruomenés renginiy metu.

Komunikacijos veiksmingumas matuojamas pagal grjztamajj rysj: elektroninéje erdvéje — pagal ap-
silankymo statistikg, pateikus informacija ziniasklaidai — pagal jos publikavimo intensyvuma, tie-
sioginés komunikacijos atvejais (susirinkimai, posédziai, el. laiskai ir pan.), pagal teikiamus grjzta-
muosius pasitilymus bei komentarus, taip pat vykdant periodines ir neperiodines anketines apklau-
SOS.

Kolegijos veiklos kokybés uztikrinimui ir planavimui ypa¢ svarbiis yra duomenys apie studijas ir
studentus. Atsakingi uz studenty duomeny valdyma yra katedry ir programy vadovai, studijy prog-

ramy kuratoriai.
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45.

46.
47.

48.

49,

50.

Informacija apie studenty pazangg valdo katedry vadovai. Po egzaminy sesijy rengiamos studenty
pazangumo suvestings, analizuojamas studenty pasiekty studijy rezultaty lygmuo. Studenty pazan-
gumo suvestinés naudojamos priimti sprendimus dél studijy finansavimo pobiidZio keitimo, studijy
dalyky kartojimo, studenty braukimo i§ studenty sarasy ir kt.

Sékmingai baigusiy ir studijy nebaigusiy studenty rodiklius stebi katedry vadovai.

Studijy nutraukimo atvejai analizuojami katedry posédziuose. Jei Sie atvejai susij¢ su Kolegijos ap-
linka, stengiamasi priezastis Salinti.

Studentai i§sako savo nuomong apie studijy programas dalyvaudami apklausose, grindziamose Ko-
legijos grjztamojo rysio tvarkal®, taip pat bendraudami su savo specialybés déstytojais, katedry va-
dovais, studijy programy kuratoriais ir kitais administracijos darbuotojais. Studentai nuomonés is-
sakymo ir sprendimo teis¢ turi dalyvaudami daugelyje Kolegijos komitety, komisijy, darbo grupiy,
tokiy kaip AT, Studijy kryp¢€iy ir programy komitetai, Akademinés etikos komitetas ir kt.
Kolegijos absolventy jsidarbinimo ir karjeros stebéseng vykdo Ateities profesijy centras. Duomenys
gaunami i§ Kolegijos absolventy apklausy, socialiniy partneriy-darbdaviy pateikiamos informaci-
jos, Lietuvos uzimtumo tarnybos, Lietuvos aukstyjy mokykly konsorciumo karjeros valdymo infor-
macingés sistemos (KVIS, www karjera.lt). KVIS suteikia galimybg¢ naudotis automatizuotomis as-
meningés karjeros valdymo priemonémis ir paslaugomis, stebéti studenty karjerg ir informuoti vi-
suomenge apie stebésenos rezultatus. Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi galimybe kurti ir
valdyti asmeninés karjeros planus.

Vadovaujantis Kolegijos griztamojo rysio tvarka, vykdomos Sios absolventy apklausos: Apklausa
apie studijuotg programa ir jgytas kompetencijas bei jsitvirtinima darbo rinkoje, Sios apklausos vyk-
domos 2 kartus per metus. Apklausy rezultatai yra naudojami studijy programos analizei ir jos to-
bulinimui, atskiry studijy dalyky atnaujinimui, naujy studijy programy rengimui, vertinant déstytojy

ar kity akademinés bendruomenés nariy darbg bei tobulinant Kolegijos veikla.

Lentelé 2. Kolegijos absolventy jsidarbinimo stebésenos rodikliai

2017 92 77 5 89
2018 135 113 12 93
2019 98 75 9 86

10 Kolegijos direktoriaus 2021 m. vasario 15 d. jsakymas Nr. V-10 ,,Dél Sv. Ignaco Lojolos kolegijos griztamojo rysio veiklos kokybei tobulinti
tvarkos apraSo tvirtinimo*
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2020 90 68 17 95
2021 60 54 4 97
2022 79 65 9 94

51.

52.

53.

54,

1.4.

55.

56.

Kolegijoje nuolat kaupiami ir analizuojami duomenys apie absolventy jsidarbinimg ir absolventy
karjera, duomenys panaudojami Kolegijos veiklai tobulinti. Pastebima tendencija, kad Kolegijos
absolventai savo profesing karjerg pradeda dar studijuodami kolegijoje. Kaip matyti i§ pateikty duo-
meny, vidutiniskai 92 proc. visy Kolegijos absolventy jsidarbina ir pradeda dirbti savarankiskai per
12 ménesiy po studijy baigimo.

Kolegija siekia, kad akademinés, finansinés, socialinés, psichologinés, asmenings ir kitokios para-
mos studentams organizavimas, teikimas ir duomeny valdymas biity efektyvus, grindziamas asmens
orumo, duomeny apsaugos ir konfidencialumo principais.

Informacija apie studijy formas, finansavima, tiksla, rezultatus, pasiekimy vertinimg, judumo, pa-
ramos galimybes ir kt. teikiama jvairiais buidais: atitinkamose skiltyse svetainéje https://ilk.1t, Face-
book ir Instagram paskyrose, studijas reglamentuojanciuose dokumentuose, Atviry dury stojantie-
siems ir Informacinés dienos pirmakursiams metu, studijy mugése, profesinio orientavimo rengi-
niuose. Svarbi ir operatyvi informacija siunciama studentams elektroniniu pastu. Kolegijos biblio-
tekoje studentams teikiamos konsultacijos ir pagalba ieSkant reikalingos informacijos Lietuvos ir
tarptautiniuose kataloguose, duomeny bazese. Kolegijoje veikiantis Ateities profesijy centras koor-
dinuoja studenty informavimg apie profesinés karjeros galimybes.

Informacija apie studijy programas viesai pateikiama lietuviy ir angly kalbomis Kolegijos interneto
svetainéje. Uz jos turinj atsakingi Studijy programy vadovai. Informacija apie aktualius studijy
programy pakeitimus, studijy planus ir dalyky aprasai kiekvienais metais yra iSsiun¢iama Kolegijos

darbuotojams ir déstytojams.

Personalo valdymo veiksmingumas

Zmogiskyjy istekliy valdymas aprasytas 2021-2025 mety Kolegijos strateginiame veiklos plane ir

kituose planavimo ir organizavimo dokumentuose. Juose aptariami aspektai, susije su Zzmogiskyjy

iStekliy valdymu: kvalifikacijos tobulinimas, akademinio personalo kompetentingumo j(si)verti-

nimo metodologijos ir priemoniy kiirimas bei validavimas, kokybisko mokymo gairiy formavimas,

déstytojy akademinés stazuotés, konsultanty rengimas, profesinio meistriSkumo ir / ar akademinio

kompetentingumo seminarai.

Darbuotojy skai¢iy nulemia Kolegijos strateginiai tikslai ir jiems pasiekti numatyti procesai bei i$-

tekliai. 2021 m. spalio 1 d. duomenimis Kolegijoje dirbo 90 darbuotojy, i$ jy — 68 déstytojai. 2021
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S7.

58.

59.

60.

61.

62.

m. déstytojy skaicius padidéjo 14,5 proc. lyginant su 2020 m. Analizuojamu laikotarpiu 33,82 proc.
bendro déstytojy skaiciaus sudaré déstytojai, turintys mokslo laipsnj. IS 68 Kolegijos déstytojy 40
Kolegijoje dirba nuolat ir tai sudaro 58,82 proc. visy Kolegijoje dirbanéiy déstytojy.

Formuojant Kolegijos personalg, sickiama uztikrinti lygiy galimybiy principus. 2021 m. spalio 1 d.
duomenimis Kolegijos personalg sudaro 68 (73.3 proc.) moterys ir 24 (26,7 proc.) vyrai, i$ jy
déstytojai - 49 (72,06 proc.) moterys ir 19 (27,94 proc.) vyry. Sie rodikliai rodo vis dar vyraujanéia
tendencija, kad pedagoginiame darbe didesnigja dirbanciyjy asmeny dalj sudaro moterys.
Analizuojant Kolegijos déstytojus pagal amziy pastebima, jog didZiausias skaiCius déstytojy 2017
— 2021 m. m. yra 40-49 mety amziaus grupéje. Siuos skai¢ius lemia Kolegijos poreikis ieskoti dés-
tytojy, turiniy ilgamete déstomo studijy dalyko praktine patirtj bei déstytojy motyvacija pasidalinti
savo jgytomis Ziniomis su studentais. 60-69 amzZiaus grupéje pastebimas déstytojy skaiciaus augi-
mas, tac¢iau 56 proc. $ig grup¢ sudaranciy déstytojy yra mokslo daktarai, pripazinti menininkai ar
savo srities specialistai, vykdantys intensyvig profesing veikla.

2021 m. sumazéjo jauny déstytojy, esanciy 20-29 amziaus grupéje, taciau 2022 m. rugséjo 30 duo-
menimis Kolegijoje dirba 4 déstytojai Sioje amziaus grupéje (Zr. lentelé 3).

Lentelé 3. Déstytojy skaicius pagal amziy

20-29 4 4 4 5 2
30-39 13 10 12 8 15
40-49 18 18 17 18 22
50-59 16 12 14 14 18
60-69 1 3 4 7 9
70-79 1 0 0 0 0

Pedagoginio personalo skaicius ir raida (Zr. 5 priedg) tiesiogiai susijes su esamy studijy programy
vykdymu bei studenty skai¢iaus poky¢iais. Pateiktame priede yra nurodyti ir déstytojai, kurie dirba
maziau nei puse etato ar maziau nei trejus metus Kolegijoje, taciau jy indélis studijy programy vys-
tymui yra reikSmingas dél jy turimy ekspertiniy ziniy ir jgiidziy bei inicijuojamy studijy kokybés
poky¢€iy. Visi déstytojai, nepriklausomai nuo jy darbo krtivio ir stazo Kolegijoje, turi didesng nei 3
mety praktinio darbo patirt;.

Neakademinj personalg Kolegijoje sudaro: administracijos darbuotojai (direktorius, atskiry padali-
niy vadovai, pagalbg studentams teikiantis personalas ir kt.); pagalbinis personalas (iikio darbuoto-
jai) ir kiti darbuotojai (restoranas ,,Arrivee®).

2017 — 2021 m. m. duomenis Kolegijoje stabiliai i§laikomas administracijos darbuotojy skaicius,
kuris uztikrina studenty poreikiy jgyvendinima, teikiant akademine, socialing ir sveikatos pagalbg.

15



63.

64.

65.

66.

2019 m. duomeny fiksavimo metu darbuotojy sumazéjimg lémé darbuotojy noras pakeisti darbo
funkecijas, t. y. pereiti j akademinj personalg bei Kolegijoje studijuojanciyjy skai¢iaus sumaz¢jimas.
Neakademinio personalo kaita pateikta 4 lenteléje.

Lentele 4. Neakademinio personalo kaita

1. | Administracijos darbuotojas 13 14 7 13 14

2. | Pagalbinis darbuotojas 5 3 3 3 3
Projekto Nr. 08.4.1-ESFA-V-416-01-0002

3. | ,,Kompleksinés paslaugos Seimai Neringos 0 4 1 0 0

savivaldybéje* darbuotojas
,Kulinarinio meno" studijy programos 0 0 10 10 7
taikomasis restoranas ,,Arrivée

Viso ne pedagoginio personalo: 18 21 21 26 24

Kolegija uztikrina, kad visi jos darbuotojai biity kompetentingi. Siuo tikslu Kolegijos darbuotojai
yra mokomi arba ieSkoma reikiama kompetencija turin¢iy naujy darbuotojy. Paieska vykdoma tie-
siogiai, per spauda arba naudojantis personalo atrankos jmoniy duomeny bazémis. Pageidautina,
kad naujas darbuotojas biity pasirenkamas bent i§ keliy kandidatiiry.

Pedagogai jdarbinami ir jy veikla vertinama vadovaujantis Kolegijos déstytojy atestavimo ir kon-
kursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasu'! bei Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy,
dirban¢iy meno srityje, minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy aprasu®2,

Neakademinis personalas jdarbinamas, remiantis Direktoriaus patvirtintuose pareiginiuose nuosta-
tuose nurodytais kvalifikaciniais reikalavimais. Pareiginius nuostatus rengia naujai formuojamos
pareigybés tiesioginis vadovas kartu su personalo vadovu. Su administracijos darbuotojais, pagal-
biniu personalu ir kitais darbuotojais gali biiti sudaromos neterminuotos arba terminuotos darbo
sutartys. Be administraciniy pareigy, administracijos ir kiti darbuotojai gali dirbti ir pedagoginj ir
(arba) mokslinj darbg. Neakademiniam personalui pasirasant darbo sutartj yra taikomas isSbandymo
laikotarpis, kurio trukmé yra ne ilgesné nei trys ménesiai.

Déstytojy poreikis sekantiems mokslo metams planuojamas vadovaujantis Akademinés tarybos pat-
virtintais studijy planais, kuriuose atsispindi studijy dalykai, esantys rudens ir pavasario semest-

ruose. Katedrose déstytojy poreikis tikslinamas kiekvieno semestro pradzioje, atsizvelgiant i studijy

11 Kolegijos AT posédzio protokolo nutarimu Nr. 3 ,Dél Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos
apraso tvirtinimo*

12 Kolegijos AT posédzio protokolo nutarimu Nr. 3 ,,Dél Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanciy meno srityje, minimaliy kvalifi-
kaciniy pareigybiy reikalavimy apraso tvirtinimo*

16



67.

68.

69.

70.

71.

dalykus ir studenty skaiciy. Déstytojy darbo kriivis sudaromas vieneriems mokslo metams. Désty-
tojams mokama uz kontaktinj darbg su studentais ir klausytojais, nekontaktinj darbg (pasiruoSimas
paskaitoms), nekontaktinj darbg su studentais ir klausytojais, metodinj darbg, mokslo taikomajg ir
profesionalaus meno veiklas. Tiksli déstytojy darbo kriivio sandara apraSsoma Kolegijos déstytojy
darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprase®®.

Siekiant palengvinti naujy déstytojy adaptacija, Kolegijoje kiekvienais studijy metais, rugséjo pa-
baigoje organizuojamas susitikimas su naujais darbuotojais, kurio tikslas — suteikti svarbiausias Zi-
nias, biitinas pareigybés funkcijoms atlikti. Susitikimo metu Kolegijos déstytojai supazindinami su
déstytojo veiklai aktualiais Kolegijos veiklos dokumentais, elektroninio pasto sistema @ilk.It, Ko-
legijos vidinémis sistemomis: virtualia biblioteka ir jos duomeny bazémis, virtualia mokymosi ap-
linka Moodle, déstytojo veiklos ataskaitos parengimu. Pristatoma Kolegijos déstytojy pasirengimo
dirbti pagal Sv. Ignaco Lojolos pedagoging paradigmg tvarka bei Kolegijos déstytojo ir studento
kokybisko mokymo ir mokymosi gairés.

Kiekvieno semestro pabaigoje déstytojai atsiskaito katedrai uz darbo kriivio jvykdyma pateikdami
uzpildyta déstytojo klausimyng ir veiklos ataskaita, bei semestro pabaigoje pildo darbo patirties
isivertinimo anketa, parengta vadovaujantis Sv. Ignaco pedagogine paradigma.

Déstytojy kvalifikacijos kélimas ir kompetencijy plétoté susijusi su studijy programy jgyvendinimu,
kur svarbi vieta atitenka studenty apklausy rezultatams. Kiekvieno semestro pabaigoje déstytojai
yra vertinami studenty anonimine anketa. Vykdoma studenty apklausa ir analizuojami rezultatai
skatina déstytojus siekti pedagoginio ir profesinio meistriSkumo, atnaujinti déstomo studijy dalyko
aprasa, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose ir kt.

Kolegijoje darbuotojy profesinio tobuléjimo veiklas reglamentuoja Kolegijos déstytojy ir kity Ko-
legijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos ir apraSas. Kolegijoje vykstanc¢ios kompeten-
cijy tobulinimo veiklos organizuojamos atsizvelgiant j Sias kompetencijy grupes: asmenines kom-
petencijas, tyrimy vykdymo kompetencijas, uzsienio kalby kompetencijas, tarpkultiirines kompe-
tencijas, dalykines kompetencijas, praktines kompetencijas.

Kiekvienam semestrui yra sudaromas Kolegijos darbuotojy profesionalumo ir kompetencijy kélimo
planas, kuris atnaujinamas kiekvieno semestro pradzioje, ir jo temos yra sudaromos atsizvelgiant |
destytojy i§sakyta poreikj pildant grjztamojo rySio anketas. Taip pat remiantis Kolegijos déstytojy
pasirengimo dirbti pagal Sv. Ignaco Lojolos pedagogine paradigma tvarka dauguma déstytojy da-
lyvauja dvasinio rengimo rekolekcijose, mokslinio - metodinio tobulinimosi seminaruose, bendruo-

menés pasitarimuose del veiklos gerinimo. Papildomai déstytojai skatinami mokytis i§ tos paties

13 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos Akademinés tarybos 2021 m. lapkri¢io 16 d. posédzio nutarimu Nr. 1 ,,Dél Kolegijos déstytojy darbo kriivio
sudarymo ir apskaitos tvarkos apraso tvirtinimo*
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72,

73.

74.

75.

srities kolegy dirbanciy toje pacioje ar skirtingose organizacijose vienoje ar skirtingose Salyse. Dés-
tytojy finansavimo ir skatinimo tvarka yra aprasoma Kolegijos déstytojy darbo kriivio sudarymo ir

apskaitos tvarkos aprase®.

Finansiniy ir materialiyjy iStekliy valdymo efektyvumas

Kolegijos finansiniy ir materialiyjy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respubli-

kos galiojanciais teisés aktais ir Kolegijos vidaus dokumentais.

Kolegijos finansiniy ir materialiniy iStekliy valdymas yra akcentuojamas tiek Kolegijos 2013-2020

mety, tiek 2021-2025 mety Strateginiuose veiklos planuose. 2013-2020 mety strateginiame plane

pagrindinis akcentas yra skiriamas Kolegijos infrastruktiiros optimizavimui ir Kolegijos finansinio

stabilumo uztikrinimui, o0 2021-2025 metais akcentuojamas efektyvus materialiniy ir finansiniy 18-

tekliy jveiklinimas praktiniy, verslumo ir taikomyjy tyrimy vykdymo jgiidZiy lavinimui ir studijy

kokybés pazangai ir mokslinés taikomosios veiklos tarptautiSkumui uztikrinti.

Vadovaujantis Kolegijos Statutu atsakomyb¢ uz finansiniy ir materialiniy iStekliy panaudojima,

paskirstyma ir pokycius pasiskirsto taip:

e Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai priskiriamas sprendimy priémimas dél Kolegi-
jai teise priklausancio ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar
jkeitimo;

e Valdybos kompetencijai priskiriama: sprendimy priémimas dél investicijy } Kolegijos veiklg ar
dalyvavimo joje, tvirtinti tokiy sutar¢iy projektus; sutar¢iy su tikio subjektais sudarymo bei dél
ilgalaikio turto uZ didesn¢ kaip 30.000,00 EUR kaing jsigijimo (skai¢iuojama atskirai kiekvie-
nam sandoriui); rekomendacijos Visuotiniam dalininky susirinkimui priimti sprendimus dél
turto investavimo, dél ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos; priimti spren-
dimus d¢l Kolegijos filialy ar atstovybés steigimo ir dél jy veiklos nutraukimo, tvirtinti jy nuos-
tatus;

o Direktoriaus kompetencijai priskiriamas sprendimy priémimas dél ilgalaikio turto uz mazesne
kaip 30.000,00 EUR kaing jsigijimo (skai¢iuojama atskirai kiekvienam sandoriui), taip pat dél
turto naudojimo, disponavimo ir apsaugos.

Vadovaujantis Kolegijos Statutu, atsakomybé uz ataskaity teikimo procediiras pasiskirsto sekan-

Ciai:

e Dalininkai tvirtina metiniy finansiniy atskaity rinkinj;

14 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos Akademinés tarybos 2021 m. lapkri¢io 16 d. posédzio nutarimu Nr. 1 ,,Dél Kolegijos déstytojy darbo kriivio
sudarymo ir apskaitos tvarkos apraso tvirtinimo*
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83.

e Valdyba svarsto ir tvirtina metinius biudZetus, pagrindines veiklos politikas bei procediiras;
svarsto ir teikia visuotiniam dalininky susirinkimui i§vadas ir pasitilymus dél Kolegijos finansi-
nés atskaitomybes;

e Kolegijos direktorius atsako uz finansinés atskaitomybés sudaryma, duomeny ir dokumenty pa-
teikimg juridiniy asmeny registrui, praneSimg valdybai apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmeés
Kolegijos veiklai, Kolegijos dalininky registravima, informacijos apie Kolegijos veiklg patei-
kimg visuomenei, vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie yra direktoriui numa-
tyti teisés aktuose bei Siame statute.

Kolegijoje finansiniai iStekliai planuojami ir paskirstomi remiantis Biudzeto sudarymo ir vykdymo

kontrolés tvarka®. BiudZzeto sudarymo tikslas - koordinuoti ir subalansuoti Kolegijos veiklg taip,

kad biity galima numatyti ir efektyviai paskirstyti turimus isteklius iskeltoms uzduotims jvykdyti.

LéSos pirmiausia paskirstomos prioritetinéms veiklos kryptims.

BiudZeto rengimo procesai yra grindziami principais ,, i§ apacios 1 vir§y‘“ ir ,,i§ virSaus | apacia®.

Zemiausios grandies biudZety sudarytojai parengia pradinj biudZeta, uz kurj atsako (principas ,,i§

apacios®), bet tai daro pagal Kolegijos taisykles bei koreguoja (jei to reikia) po Direktoriaus ir Val-

dybos perziiiros (principas ,,i§ virSaus).

Struktiiriniy vienety biudZetai sudaromi ir nustatyta tvarka patvirtinami prie§ prasidedant progno-

zuojamiems metams iki spalio 31 d. Struktiiriniy vienety vadovai asmeniskai atsakingi uz savalaikj

biudzeto plany ir ataskaity parengima, biudzeto perziiirg bei patvirtinto biudZeto vykdyma.

Konsoliduotas Kolegijos biudzetas sudaromas ir parengiamas Valdybai tvirtinimui prie$ praside-

dant prognozuojamiems metams iki lapkricio 30 d. Kolegijos direktorius atsakingas uZ savalaikj

biudZety parengima tvirtinimui, biudZeto perziiirg bei patvirtinto biudZeto vykdyma.

Modernios infrastruktiiros formavimas — vienas i§ strateginiy Kolegijos tiksly, tod¢l kiekvienais

metais stebima pazanga kuriant patrauklig ir konkurencingg studijy aplinka.

Visos vidaus ir lauko erdvés tvarkomos, jranga naujinama jsiklausant j Kolegijos bendruomenés

poreikius ir rekomendacijas.

Kolegijos veikla ir plétra yra finansuojamos i§ studenty jmoky uz studijas, valstybés biudZeto asig-

navimy, projektiniy 18y, paramos ir pajamy uz mokslinés ir tkinés veiklos paslaugas (zr. 6 prieda).

Zemiau pateiktoje diagramoje galima matyti, kaip kito Kolegijos pajamos pagal atskirus finansa-

vimo Saltinius nuo 2017 m. iki 2021 m. (Zr. 1 pav.).

15 Qv Ignaco Lojolos kolegijos Valdybos 2016 m. liepos 13 d. posédZio nutarimu Nr. 8 ,,BiudZeto sudarymo ir vykdymo kontrolés tvarkos
tvirtinimo*
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Pav. 1 Kolegijos pajamos pagal atskirus finansavimo Saltinius nuo 2017 m. iki 2021 m.

Strateginiams veiklos ir infrastruktiiros tikslams pasiekti yra rengiami ir jgyvendinami jvairis pro-

jektai, finansuojami i§ ES fondy ir Valstybés biudzeto 1é8y: Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos,

Neigaliyjy reikaly departamento ir Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministe-

rijos leésy.

Analizuojamu laikotarpiu vykdyti ir vykdomi ES projektai — Erasmus+ 2017; Erasmus+ 2018; E-

rasmus+ 2019; Erasmus+ 2020; Erasmus+ 2021; Erasmus+ 2022; Erasmus+ ESF finansavimas;

Erasmus+ kviestiniy déstytojy finansavimas; Erasmus + SPOTTED strateginiy partnerysc¢iy projek-

tas; Erasmus + Enlemah strateginiy partnerys¢iy projektas:

» 2022-1-LT01-KA131-HED-000068156;

» 2021-1-LT01-KA131-HED-000009877,

» 2020-1-LTO01-KA103-077549;

» 2019-1-LTO01-KA103-060227;

» 2018-1-LT01-KA103-046657;

» 2017-1-LT01-KA103-035156;

 Europos struktariniy fondy projektai 2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-0003, sutarties Nr. 2021 ESF
2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-003-SU-49/01; 2021 ESF 2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-003-SU-
49/02;

« Nr. 2019-1-ES01-KA201-064365; angl. School Policies to Address and Detect Fake News,

SPOTTED,;
20



86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

« Nr. 2020-1-DE01-KA203-005664; angl. Enactive Learning in Mathematics at Home, EnLeMah.
I§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos gaunamos 1¢os Valstybés finansuojamoms studijy vie-
toms apmokeéti ir Kolegijos skatinimui dalyvauti moksliniy tyrimy, eksperimentingje plétroje ir
meno veikloje.

Neigaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skiria 1éSas Neijgaliy
studenty paramai, pagal Finansinés pagalbos priemoniy teikimo nejgaliesiems, studijuojantiems
aukstosiose mokyklose tvarkos aprasa.

Uzimtumo tarnyba skiria jvairias subsidijas darbo uzmokescio kompensavimui. DidZiausias finan-
savimas skirtas 2020 mety liepos - 2021 mety liepos laikotarpiais dél Covid pandemijos.

Kolegija papildomai pritraukia 1€8y ir i$ kity veikly, tokiy kaip: eksperty konsultacijos; neformalus
Svietimas: mokymai, seminarai, konferencijos, vasaros stovyklos; uZsakomieji tyrimai; invento-
riaus ir patalpy nuoma; maitinimo paslaugos; jvairios grozio paslaugos.

Papildomai Kolegija savo veiklos tiksly jgyvendinimui gauna parama is fiziniy ir juridiniy asmeny.
Kolegija, jgyvendindama strategija, gaunamas léSas naudojo racionaliai jas paskirstydama, uztik-
rindama ne tik biitinuosius poreikius, bet ir jos strateginiy krypciy plétra.

Daugiausia leéSy Kolegija skyre studijy kokybei, sieckdama tobulinti studijas, jdiegiant ignaciSkaja
ugdymo/si sistema, parengti aukstos kvalifikacijos specialistus, pasizymincius vertybine branda bei
investicijoms j infrastruktiiros plétra bei patalpy renovavima, stiprindama studijy materialing bazg,

skatindama IT diegima.

Lentelé 5. Strateginiy tiksly finansavimas pagal islaidy kategorijas, procentais

Darbo uzmokestis 77,7 74,9 70,9
Informaciniy technologijy plétra 2,0 3,1 3,5
Investicijos ] turta 15,8 17,0 20,0
Kvalifikacijos kélimas 45 5,0 5,6
IS viso 100 100 100

Kolegijoje yra jrengtos auditorijos, kurios pagal poreikj naudojamos studijy procesui uztikrinti. Pa-
talpos studijoms atitinka darbo ir higienos normy reikalavimus. Patalpy dydis jvairus - nuo 6 iki 78
darbo viety.

Auditorijos paskaitoms priskiriamos atsizvelgiant j studenty grupés dyd; ir darbo viety skaiciy au-

ditorijoje.
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Studijy programos reikméms naudojamos ir kitos Kolegijos patalpos bei lauko erdvés tokios kaip
kolegijos restoranas ,,Arrivée” su lauko terasa ir kiemu Vilniaus g. 29, Kaune (jkurtas 2019 metais);
IT auditorija Kauno informaciniy technologijy mokykloje Laisvés al. 33, Kaune, kurioje vyksta
paskaitos ir kiti uzsiémimai studentams; kompozitoriaus Stasio Simkaus ir jo Zmonos Sofijos so-
dyba, esanti Bitininky g. 45, Kaune; kolegijos taikomosios praktikos grozio studijos ,,Esthetique*
(ikurta 2019 metais) ir ortopedy technology patalpos V. Putvinskio g. 12A, Kaune; kiirybinés dirb-
tuvés Dziaugsmo g. 30A, Vilniuje; praktikos bazés socialinio darbo, turizmo ir poilsio studijy kryp-
tims esancios Berzy g.3, Juknai¢iy k., Juknaiciy sen., Silutés r. sav. ir EZeré¢lio g. 3 , Siluva, Raseiniy
r. sav. Sios erdvés skirtos praktiniams uZsiémimams, baigiamyjy darby gynimams, kursiniams dar-
bams, nacionaliniams ir tarptautiniams projektams vykdyti bei paskaitoms organizuoti.

Srautinés paskaitos, derinant su kity studijy programy studentais, studijuojanciais tuos pacius daly-
kus, dazniausiai vyksta auditorijose (aud. 209, aud. 208). Pratybos ir seminarai vyksta mazesnése
auditorijose (aud. 205, aud. 206, aud. 207, aud. 211), skirtose darbui su viena akademine grupe.
Praktiniai uzsiémimai vyksta kiekvienos studijy programos turimose praktikos bazése.

Studijoms naudojamos patalpos apriipintos reikalinga studijoms technika, kompiuteriais su prieiga
prie interneto, projektoriais, reikiama garso bei vaizdo aparatiira. Kita techniné jranga yra prista-
toma, kai ji reikalinga konkretaus studijy dalyko organizavimui ir tinkamam studijy metody pritai-
kymui.

Kolegijoje yra jkurtos 35 kompiuterizuotos darbo vietos. Auditorijose déstytojai gali naudotis ne-
Siojamais kompiuteriais ir projektoriais. Visi darbuotojai esant poreikiui turi galimybe gauti neSio-
jama kompiuterj skirta nuotoliniam darbui. ISskirtiniais atvejais kolegijos studentai taip pat gali
kreiptis d¢l neSiojamo kompiuterio suteikimo konkreciam laikotarpiui, pateikiant argumentuotg pra-
Syma.

Vieningame Kolegijos kompiuteriy tinkle naudojama ,,Windows* operaciné sistema (Windows 10,
Windows 11), MS Office. Kitos taikomosios programos naudojamos specializuotai pagal studijy
programos specifika. Pateikiama keletas programy, kurios naudojamos studijy procesui uZtikrinti ir
praktiniams jgtidziams jgyti - Adobe, CoreIDRAW, Sketch, AutoCAD, Contour, Nsoft, elinvision
3D pédy skeneris, A-ONE Smart/PRO odos analizatorius bei kitos darbui ir studijoms reikalingos
taikomosios programos. Atsizvelgiant j tai, kad kompiuteriy programinés jrangos versijos keiciasi
daznai, Kolegija nuosekliai jas atnaujina. Kolegijoje jdiegta nuotoliniy studijy sistema ,,Moodle” (4
naujausia versija), kurioje yra jdiegtas papildomas jrankis ,,BigBlueButton” skirtas nuotolinéms au-
diovizualinéms paskaitoms vesti ir jas jrasinéti, bei talpinti ,,Moodle” sistemoje. Papildomai nuoto-
linéms audiovizualinéms paskaitoms vesti, esant didesniems srautams, naudojamas ,,MS Teams”

jrankis. Komunikacijai vidiniame tinkle naudojama ,,MS Office 365” ,,Outlook* sistema. Studijy
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procesui organizuoti ir uztikrinti jsigyta moderni BitFotlt Unimetis studijy procesy ir duomeny val-
dymo sistema paremta naujausia Microsoft Dynamic 365 platforma.
IT priemonés studijy informacijos pateikimui — studenty ir déstytojy Unimetis platformoje veikian-
tis ,,Mano ILK* portalas. Studenty portalo pagrindiniai principai: centralizuotas studijy proceso in-
formacijos pateikimas studentams; galimyb¢ integruoti kitas informacines sistemas; portalas veikia
dvikalbiu rezimu — lietuviy ir angly kalbomis. Déstytojy portalas — analogas studenty portalui, kurio
pagrindinés funkcijos yra studijy rezultaty suvedimas, tvarkarasciai, jvairiy dokumenty uzsakymas,
sutarciy sudarymas, apklausy pateikimas déstymo kokybés jvertinimui.
Visi studentai turi galimybe dirbti kolegijos socialiniy partneriy institucijose bei studijy praktikos
atlikimo vietose su §iy dieny naujausiomis rinkoje naudojamomis programomis ir jranga, kuriy déka
igyjami praktiniai ir teoriniai jgiidziai leidZiantys tvirtai jaustis darbo rinkoje ir biiti aukStos kom-
petencijos, rinkoje paklausiais specialistais.
Kolegijos biblioteka — tai vieta, kurioje sukurta palanki studijy ir mokslo informaciné aplinka, uz-
tikrinanti efektyvias paslaugas Kolegijos bendruomenés nariams, suteikianti prieigg prie informa-
cijos iStekliy, reikalingy studijoms, mokslui ir profesinei kvalifikacijai igyti tiek fiziskai tiek nuoto-
liniu bidu.
Bibliotekoje kolegijos studentai gali naudotis studijoms reikalingomis knygomis, ir prenumeruoja-
momis duomeny bazémis (EBSCO Publishing ir Taylor&Francis) taip pat jvairiomis metodinémis
medziagomis, gauti informacijos apie profesinés karjeros planavima ir kita. Cia taip pat teikiama
pagalba ir konsultacijos reikalingy informacijos istekliy, vaizdinés medziagos paieskos klausimais.
Kolegijos prenumeruojamos duomeny bazés yra pasiekiamos i§ bet kurios pasaulio vietos visiems
studentams ir darbuotojams naudojantis VPN paslauga. Norint prisijungti batina turéti interneto rysj
ir asmeninius unikalius prisijungimo duomenimis, kuriuos sukuria kolegijos IT specialistas.
Kolegijos biblioteka yra prisijungusi prie Lietuvos akademiniy biblioteky informacinés infrastruk-
ttros mokslui ir studijoms palaikymo ir plétros konsorciumo (LABIIMSPPK). Tai suteikia Kolegi-
jai galimybe gauti profesionalig pagalbg integruojant savo informacijos iSteklius j bendrg Lietuvos
mokslo ir studijy informacing erdve. Su Konsorciumo pagalba ILK jsisavinta bibliotekiniy procesy
automatizavimo sistema ALEPH (Izraelio firma ExLibris), idiegtas elektroninis ILK bibliotekos
katalogas, padedantis sisteminti ir registruoti el. erdvéje ILK informacijos iSteklius, automatizuoti
leidiniy i8davimo ir grazinimo procesa. Taip pat sukurta ILK virtuali biblioteka — integrali paieskos
sistema, leidzianti ieskoti ILK bibliotekos istekliuose, Lietuvos akademingje elektroninéje bibliote-
koje (eLABa), prenumeruojamose duomeny bazése bei atviros prieigos elektroniniuose iStekliuose.
Kolegijos bibliotekos istekliai leidzia prisijungti prie tarptautiniu mastu pripazinto elektroniniy mo-
kymy tinklo “Master Class”.
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Bibliotekos svetaingje yra jdiegta dokumenty uzsakymo galimyb¢, kurioje pagrindziamas studijoms
ar mokslui reikalingy leidiniy kiekio, formos ir saugojimo vietos poreikis. Déstytojai gali gauti grjz-
tamajj rysj apie uzsakyty leidiniy jsigijimo galimybe, terminus, saugojimo vietg ir prieigos salygas.
Bibliotekos skaitytojai taip pat gali prisijungti prie bendros Lietuvos eLABa duomeny bazés visa-
teksc¢iy dokumenty bei jvairiy laisvos prieigos uzsienio istekliy.

Apibendrinant galima teigti, kad studijy procese naudojami tinkami ir pakankami materialieji iStek-
liai, uztikrinama operatyvi IT pagalba, vykdomas nuolatinis studijy programos materialiniy istekliy
atnaujinimas: modernizuojamos patalpos, jgyjamos naujos duomeny bazes, programiné jranga, mo-
deliavimo jranga, prieiga prie atvejy studijy saugykly ir kt.

Kolegijoje vykdomy studijy techniniy priemoniy, jrangos ir kity iStekliy atnaujinimas vykdomas
Kolegijos 1éSomis, remiantis materialiniy i$tekliy atnaujinimo planais. Kiekvienais metais Kolegi-
joje atnaujinami kompiuteriai, jsigyjami projektoriai ir kita reikalinga jranga, atsizvelgiant j désty-

tojy ir kity kolegijos darbuotojy poreikius bei rekomendacijas.

Lentelé 6. Ankstesnio iSorinio vertinimo metu eksperty pateiktos rekomendacijos vertinamajai sriciai

Nr. Rekomendacija Kaip i ja buvo atsiZvelgta

Pataisyti savo strateginio planavimo dokumentus i Atnaujinti Kolegijos strateginius dokumentus,
juose aiSkiai nurodant, kaip numatomi strateginio : perzitrint strateginio veiklos plano (jgyvendi-
1. veiklos plano (jgyvendinimo) rezultatai padés jgy- i nimo) pasiekty rezultaty atitiktj Kolegijos misi-
vendinti visus kolegijos misijos aspektus ir jos pa- i jai ir vizijai.

sirinktus veiklos rodiklius.
Persvarstyti savo strateginio planavimo dokumen- : Parengtas metinis veiksmy planas ir Kolegijos
tus, atskirg 2016 m. veiksmy plang ir 2016 m. ko- i kokybés politika pagal atnaujintus strateginio
2. kybés politikg (ir tolesniy mety tokius planus) ais- ; planavimo dokumentus

Kiai susiejant su strateginiu veiklos planu pernelyg
ju nedubliuojant

Toliau budriai stebéti ir uztikrinti, kad kolegijos in- ; Sutarta dél Kolegijos pavadinimo angly kalba
ternetinis puslapis ir Kita vieSinama informacija ; vartojimo.

angly kalba nevartoty klaidinancio Zodzio ,,univer-
sitetas*.

24



2.1.
2.1.1.
109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

2. KOKYBES UZTIKRINIMAS

Vidinés kokybés uztikrinimo sistemos funkcionalumas ir veiksmingumas

Kolegijos vidinj kokybés uztikrinimg reglamentuojantys dokumentai

Kolegijos vidiné studijy kokybés vadybos sistema yra grindziama Kolegijos veiklos strateginiais
tikslais ir Kolegijos statutu.

Kolegija, jgyvendina nuolatinio kokybés gerinimo strategijg, kuri grindziama Europos aukstojo
mokslo kokybés uztikrinimo nuostatomis ir gairémis (ESG). Kolegijos bendruomené jsipareigoja
laikytis kokybés politikos (zr. 7 prieda) gairiy.

Kokybés vadybos sistemos vadovas yra vienas i$ pagrindiniy kokybés vadybos sistemos doku-
menty, kurio paskirtis — apibréZzti Kolegijos kokybés vadybos sistemos funkcionavimg ir veiksmin-
gai iSskirty tiksly pasiekima, jtraukiant j procesus studentus, socialinius partnerius, akademinj ir
administracinj personalg ir kitus suinteresuotus asmenis.

Uz Kokybeés vadybos sistemos vadovo rengima, perziiira, atnaujinima ir vieSinima atsako Kokybés
laboratorijos vadovas, kuris ne tik atsako uz Sio dokumento saugojima, prieziiirg bei atnaujinimg, o
taip pat uztikrina, kad ne re¢iau kaip kartg per metus AT biity svarstomi Kokybés vadybos sistemos
tobulinimo siiilymai ar pastabos ir atsizvelgus | jas, tobulinamas Kokybés vadybos sistemos vado-
vas.

Kolegijos direktorius kiekvienais metais tvirtina Kolegijos kokybés politika.

Siekiama, kad Kolegijos kokybés vadybos sistema tenkinty studenty ir absolventy, Kolegijos dar-
buotojy, pedagoginio ir mokslinio personalo, darbdaviy, studenty tévy ar globéjy, verslo jmoniy,
visuomeniniy organizacijy, valstybiniy institucijy, rémejy, kity socialiniy dalininky, visuomenés
interesus ir poreikius.

Kolegijos kokybés vadybos sistema apima visas pagrindines Kolegijos veiklos sritis: misija, tikslai,
Ignaciskosios pedagoginés paradigmos diegimas ir Kolegijos identiteto vystymas, studijy administ-
ravimas ir organizavimas, mokslinés taikomosios veiklos tarptautiSkumas, mokslo ir verslo bendra-
darbiavimas, parama studentams, studenty paZanga, praktiky organizavimas ir vykdymas, studenty
karjeros planavimas ir absolventy jsidarbinimo stebésena, déstytojy ir mokslo darbuotojy atrankos
bei nuolatinio kompetencijy tobulinimas, akademinés kultiiros plétojimas, materialiniai iStekliai ir
taikomyjy tyrimy infrastruktiira, iSoriniai rysiai, studijy kokybés uztikrinimas.

Kokybés uztikrinimas yra glaudziai susijes su Kolegijos bendruomenine kulttira. Kokybés kultiira -
tai Kolegijos bendruomenés vertybiy, nuostaty, jsitikinimy ir liikkes¢iy visuma, jpareigojanti bend-

ruomeneés narius biti tiek intelektualiai, tiek socialiai atsakingais uz savo veikla, prisiimti asmening
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atsakomybe uz savo sprendimus, gerai save pazinti ir tobulinti, biiti atvirais pasauliui ir siekti nuo-
latinio asmenybés augimo. Su Kolegijos kokybés kultiira glaudziai siejasi Sv. Ignaco pedagoginé
paradigma.

Sv. Ignacas Lojola skatino ugdyti ne tik vertybes, bet ir savivoka (per apmastyma ir patirtj), atpaZinti
teisingas (o ne taisyklingas) vertybes ir jomis vadovautis tarnystéje kitiems (darbu). Profesionaliai
(teisingai) atliktas darbas tampa vertingu, ne tik ekonominiu, bet ir dvasiniu poziiiriu. Profesiona-
lumas iSauginamas per meile mokslui ir darbui. Tik tuomet, kai profesija zmogui tampa vertybe, o
vertybé — Magis (daugiau, didesnei Dievo garbei) per tarnyste kitiems, pasiekiamas visapusiskas
Zmogaus augimas.

Ignaco pedagoginé paradigma (IPP) yra priemoné, padedanti jtraukti studenta aktyviai dalyvauti
studijy procese, kad studijos neapsiriboty tik Ziniy perteikimu, bet drauge stipréty tikéjimas ir for-
muotysi vertybés. Paradigma — tam tikras cikliSkumo zyme turintis metodas (mokymo stilius, bu-
das), apimantis penkis etapus: konteksta, patirtj, apmastyma, veiksma ir jvertinima. Sv. Ignaco pe-
dagoginés paradigmos procesiniai elementai - patirtis, apmastymas ir veiksmas pateikia savitg jé-
zuity mokykly vertybiy internalizavimo metoda, kuris implikuoja vertybiy kognityvinius, emoci-
nius ir valios procesus, laikomus vertybiy internalizacijos pamatu.

Kolegijos kokybés vadybos sistema ir jg apibréziantys dokumentai yra viesai pasiekiami Kolegijos

puslapyje.

Kolegijos veiklos planavimo, jgyvendinimo, stebésenos, periodiSko vertinimo ir tobulinimo

procesai ir priemonés

Kolegija, sieckdama veiklos kokybés uZtikrinimo ir nuolatinio gerinimo, vadovaujasi Siais princi-

pais:

e saves pazinimo - pazinti savo stiprigsias ir silpnasias puses, turéti pasaulio vizijg bei aiskiai a-
pibréZtas esmines vertybes;

e iSradingumo - drgsa bandyti naujoves ir prisitaikyti nuolat kintan¢iame pasaulyje;

e meilés - gebéjimas zvelgti | aplinka su teigiama nuostata savo ir kity potencialui atskleisti;

e herojiskumo — saves ir kity jkvépimas ir uzdegimas siekti daugiau (Magis).

Kolegijoje kokybés valdymo veiklas koordinuoja Kokybés laboratorija. Kokybés laboratorijos dar-

buotojai yra atsakingi uz jvairias kokybés valdymo veiklas.

Kokybés laboratorija vykdo sisteminj kokybeés valdyma, uZtikrina aiSky atsakomybés uz Kolegijos

veikly jgyvendinimg ir sprendimy priémimo paskirstyma bei visy suinteresuotyjy Saliy jtraukimg j

kokybeés tobulinimo procesus.
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Kokybés laboratorija, atlikdama veiklos kokybés gerinimo veiksmus, plétoja rySius su socialiniais
dalininkais, yra atvira permainoms, seka mokslo, meno ir verslo pazangos naujoves, geba stebéti ir
jvertinti darbo rinkos pokycius ir atitinkamai tobulinti viding kokybés uztikrinimo sistema.
Kolegijos direktorius ne reciau kaip kartg per metus svarsto pateiktus Kokybés vadybos sistemos
vadovo tobulinimo sitilymus ar pastabas, tvirtina Kokybés laboratorijos veiklos tobulinimo plana,
kokybés procesy diegimo, stebésenos ir prieziiiros jgyvendinima.

Kolegijos veiklos kokybés planavimas — kokybés vadybos dalis, nukreipta kokybés tikslams nusta-
tyti ir reikiamiems veiklos procesams bei su jais susijusiems iStekliams, biitiniems kokybés tikslams
pasiekti, apibrezti. Tai periodiskai atliekamas Kolegijos veiklos procesy kokybés vertinimas ir jsi-
vertinimas bei kokybés vadybos metody ir priemoniy rezultatyvumo analizé, kurios déka puoselé-
jamos vykdomos veiklos stiprybés ir Salinamos atskleistos silpnybés taip, kad veikly kokybé nuolat
atitikty standartus.

Kiekvienas Kolegijos padalinys atsako uz jam priskirty procesy diegima, jy jgyvendinimo kokybe,
prieziiirg, veiklos rezultaty (rodikliy) stebéseng ir pateikima, procesy tobulinimg ir, jei reikia, viesi-
nima.

Vienas i§ svarbiausiy akcenty gerinant Kolegijos veikly kokybe - griztamasis rySys. Kolegijos di-
rektoriaus patvirtintas Kolegijos grjztamojo rysio organizavimo tvarkos aprasas®® nustato Kolegijos
studenty, absolventy, darbuotojy ir socialiniy partneriy apklausy organizavimo, vykdymo, duomeny
analizés, jy panaudojimo ir vieSinimo tvarkg. Apklausy dalyviy pasitilymai ir rekomendacijos ana-
lizuojami ir teikiami vertinimui atsakingiems padaliniams ir, patvirtinus, procesy kokybés tobulini-
mul.

Vertinamuoju laikotarpiu atlikty apklausy ataskaitos skelbiamos ILK Mano ILK tinkle.

Parama studentams ir akademiniam bei neakademiniam personalui

Kolegijoje studentams ir akademiniam bei neakademiniam personalui nuolat teikiama akademing,

finansing, socialin¢ ir asmeniné parama. Apie paramoms studentams sistemg studentai yra supa-

zindinami per I kurso ,,Ivadas j studijas ir studijavimg* jvading paskaity savaite.

Akademiné parama studentams apima:

e lengvai prieinamg ir laiku pateikta informacija apie studijy formas, finansavima, studijy tiksla,
studijy rezultatus, pasiekimy vertinima, pasirenkamus dalykus, tvarkaras¢ius, judumo, karjeros

galimybes ir kt., siekiant supazindinti su instituciniais klausimais ir galimybémis Kolegijoje;

16 Kolegijos direktoriaus 2021 m. vasario 15 d. jsakymas Nr. V-10 ,,Dél Sv. Ignaco Lojolos kolegijos grjztamojo rysio veiklos kokybei tobulinti
tvarkos apra$o tvirtinimo*
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kitas jvairias Kolegijos veiklas (renginius, susitikimus, seminarus, laisvalaikj ir pramogas, ir
kt.), kad buty sudarytos galimybés studentams tobuléti;

e nuolatinj studijy programy kuratoriy konsultavimg ir parama dél vykdomo studijy proceso;

e nuolatines déstytojy konsultacijas, siekiant i$siaiskinti studijy dalykuose kilusius klausimus, ap-
tarti pateiktas uzduotis, jvertinti studenty pazanga, teikti ir gauti griztamajj rysj tiek studentams,
tiek déstytojams ir kt.

Akademiniy padaliniy vadovai, studijy programy komitety nariai, Ateities profesijy centras perio-
diskai susitinka su studentais ir aptaria aktualius klausimus, karjeros galimybes. Studijy programy
kuratorius konsultuoja studentus jvairiais akademiniais ir studijy organizavimo klausimais. Egza-
miny rezultatai aptariami su studentais per tam skirtg laika; egzamino metu studentai informuojami
apie susitikimo laikg. Kiekvienas déstytojas praleidzia paskirtg valandy skaiciy per semestra, kon-
sultuodamas studentus dél namy darby, individualiy ar grupiniy uzduociy ir/ar kity su studijomis
susijusiy klausimy. Konsultacijos teikiamos tiesiogiai, oficialiai skelbiamomis valandomis, taip pat
naudojant jvairias elektronines priemones, tokias kaip MS Teams jrankj, el. pasta, diskusijy foru-
mus ir kitas priemones, kurios yra patogios tiek déstytojui, tiek studentui.
Studenty atstovai taip pat deleguojami ;| Akademing taryba, studijy programy komitetus, Etikos ko-
mitetg bei yra kvieCiami j Kolegijos veiklos gerinimo strategines sesijas.
Organizuojant studijy procesa maziau galimybiy turintiems studentams yra taikomi lankstiis mo-
kymo metodai, kuomet nuolat suteikiama akademiné pagalba, lanks¢iai planuojamas studijy ir mo-
kymosi laikas, sudaromos salygos atsiskaitymus vykdyti atskirose auditorijose ir prailginti atsis-
kaitymy laika, suteikiamos galimybés naudotis specialia programine ar technine jranga, pritaikyta
negalios palengvinimui. Taip pat yra skaidomi ir reguliuojami atsiskaitymai pagal pateikiamos in-
formacijos kiekj.

Déstytojai yra supazindinami su gairémis, kaip reikia pateikti studijy medziaga, kad ji biity priei-

nama ir negalig turintiems studentams. Yra parengtos i§samios instrukcijos kaip kurti dokumentus,

kokius Sriftus, dydzius, spalvas, fonus ir formatus naudoti, kad dokumentus galéty perzitréti tam
tikras negalias turintys studentai.

IgnaciSkos pedagogines paradigmos vertybés, kuriomis vadovaujasi déstytojai, Kolegijoje taip pat

padeda pasiruosti kiekvieno studento jtraukimui j studijy procesa, jy nediskriminuojant dél turimy

negaliy.

Prieinamuma prie studijy socialiai jautrioms grupéms didina ir turimos techninés pagalbos priemo-

nés: nesiojama sulankstoma rampa; reguliuojamos ergonominés (specializuotos) kédés; istraukia-

mas po stalu montuojamas, reguliuojamo kampo klaviatiiros padéklas; reguliuojamo aukscio stalai;

specializuoti pristumiami stalai; skaitmeniniai diktofonai; teksto atpazinimo ir skaitymo jrenginys;
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vaizdo didintuvas; mikrofonai; Crick USB Switch Box jrenginiai leidZiantys daugiau negu 1 spec.
poreikiy jrenginiy prijungti prie kompiuterio.
Akademiné parama akademiniam bei neakademiniam Kolegijos personalui skiriama siekiant uz-
tikrinti akademinio darbo profesionalumg, akademine laisve ir demokratiska, pasitikéjimg bei k-
rybinguma skatinancig atmosferg Kolegijos bendruomenéje, puosel¢jant pagrindines akademinés
bei neakademinés bendruomenés vertybes.
Kolegija pasitvirtina ir kasmet vykdo akademinj personalo rémima pagal Sv. Ignaco Lojolos kole-
gijos darbuotojy profesionalumo ir kompetencijy kélimo planus, kuriuose numatomi vykdyti mo-
kymai darbuotojams, pvz. vyke mokymai analizuojamu laikotarpiu: pirmosios medicinos pagalbos
mokymai; dvasiné ekologija; Kolegijos prenumeruojamy duomeny baziy valdymo ypatumai; Tarp-
disciplininis bendradarbiavimas plétojant tinklaveika ir komandinio darbo kompetencijg; Bendruo-
men¢ ir bendruomeni$kumas; Supervizija, skatinant reflektavima ir mokymasi; Orumo uztikrinimo
institucingje aplinkoje i$$tikiai: socialinio darbo perspektyva; Mokslinés informacijos paieskos j-
rankiai; Darbo su Moodle sistema mokymai (praktiniai uzsiémimai); Office 365 el. pasto sistema
(praktiniai uzsiémimai). Kolegija taip pat organizuoja Sv. Ignaco Lojolos pedagoginés paradigmos
seminarus ir mokymus (pavyzdziui, 2019 m. Kolegijoje buvo suorganizuotas Jézaus draugijos ge-
neralinio vyresniojo T. Arturo Sosa SJ vizitas; nuo 2020 vyksta kasmetiniai tarptautiniai seminarai
apie Ignaciskosios pedagoginés paradigmos pritaikyma studijy procese, profesiniame ir asmeni-
niame gyvenime (Siuos seminarus skaité Lojolos Socialiniy moksly kolegijos (Indija) déstytojai ir
absolventai pagal pageidavima su vertimu j lietuviy kalbg).
Remiantis Kolegijos déstytojy pasirengimo dirbti pagal Sv. Ignaco Lojolos pedagoging paradigma
tvarka dauguma déstytojy dalyvauja dvasinio rengimo rekolekcijose, mokslinio - metodinio tobuli-
nimosi seminaruose, bendruomengs pasitarimuose del veiklos gerinimo. Papildomai déstytojai kvie-
¢iami mokytis 1§ tos paties srities kolegy dirbanciy toje pacioje ar skirtingose organizacijose vienoje
ar skirtingose Salyse (finansuojamas tarptautinés konferencijos ar seminaro dalyvio mokestis).
Finansiné parama studentams organizuojama per $ias Valstybinio studijy fondo paramos formas:
e socialines stipendijas - tai parama studentams, kurie gauna socialing paSalpg, arba yra riboto
darbingumo, arba naslai€iai, arba kitiems buvo nustatyta globa/rtipyba;
e valstybés remiamas paskolas — tai paskolos studijy kainai sumokéti, pragyvenimo i$laidoms,
dalinéms studijoms uzsienyje pagal tarptautines sutartis;
e paramg studentams su negalia — tai parama studentams, kuriems nustatytas 45 proc. ir mazesnis

darbingumo lygis;
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e studijy kainos kompensavima - tai uz studijas sumokétos kainos kompensavimas geriausiy re-

zultaty pasiekusiems asmenims;

e paramg iSeivijos vaikams - tai parama lietuviy kilmés uzsienieciams, atvykusiems studijuoti j

Lietuva;

e kompensavima karo tarnybg atlikusiems asmenims.

Statistiniai duomenys apie Kolegijos studentus, pasinaudojusius Valstybinio studijy fondo teikiama

finansine parama, pateikiame 7 lenteléje.

Lentele 7. Kolegijos studenty pasinaudojusiy Valstybés studijy fondo teikiama finansine parama

Socialiné stipendija 23 5% 20 6% 16 5%
Parama uzsienio lictuviams 0 0% 0 0% 1 0%
Tiksliné i$moka 6 1% 5 2% 3 1%
Uz stuc_iijas sumokétos kainos kom- 5 1% 12 4% 6 204
pensavimas
Paskolos gyvenimo islaidoms 10 2% 10 3% 6 2%
Paskolos studijy kainai sumokéti 48 11% 42 13% 38 12%
Viso 92 21% 89 27% 70 23%

Socialiné stipendija 9 2% 40 9% 44 9%
Parama uzsienio lietuviams 0 0% 0 0% 0 0%
Tiksliné i$moka 6 2% 22 5% 29 6%
Uz stu(_lij as sumokétos kainos kom- 5 1% 3 1% i )
pensavimas
Paskolos gyvenimo islaidoms 15 4% 13 3% 8 2%
Paskolos studijy kainai sumokéti 49 13% 34 8% 23 5%
Viso 84 23% 112 25% 104 21%

Kolegijos stipendijy skyrimo tvarkos aprase numatytos vienkartinés ir kitos stipendijos studentams.



143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

Vienkartinés stipendijos skiriamos studentams, pasizyméjusiems mokslinéje, meninéje, kiirybinéje,
sporto ir (ar) studentiskoje visuomeningje veikloje, ir (ar) reprezentuojant Kolegija. Stipendijos dy-
dis yra nuo 1 iki 15 BSI dydzio.

Kitos stipendijos 1§ Kolegijos 1¢Sy gali biiti skiriamos studentams netekus vieno (arba abiejy) i$
tévy. Stipendijos dydis yra nuo 1 iki 4 BSI dydzio ir mokama ne ilgiau kaip ir skiriama vieng kartg
per studijy metus.

Nejgaliesiems studentams be tikslinés iSmokos (160,00 Eur) kas ménesj specialiesiems studijy po-
reikiams tenkinti i§ Valstybinio studijy fondo vykdomo projekto ,,Studijy prieinamumo didinimas*
papildomai teikiamos ir Nejgaliyjy departamento prie SADM finansinés pagalbos priemonés: tiks-
liné iSmoka (112,92 Eur) kas ménesj specialiesiems poreikiams tenkinti; tiksliné iSmoka studijy
iSlaidoms 1§ dalies kompensuoti (147,20 Eur) uz kiekvieng semestra studijuojantiems VNF studijy
vietose. Nejgaliyjy departamento prie SADM finansinés pagalbos priemones teikiamos pagal 2017
m. rugséjo 18d. Nr. ST/2017/41 pasiraSyta sutartj dél finansinés pagalbos teikimo nejgaliesiems.
2022 m. rugséjo 10 d. duomenimis, Nejgaliyjy departamento prie SADM paramg gauna 14 stu-
denty, tai sudaro 3 proc. nuo visy Kolegijos studenty.

Stengiantis dar labiau uztikrinti kokybiska studenty su negalia jsitraukima j studijy procesa Sv. Ig-
naco Lojolos kolegijos stipendijy skyrimo tvarkos aprase!’ numatytos stipendijos studentams/ lais-
viems klausytojams ne maziau nei vieng semestrg mentoriaujantiems Kolegijoje studijuojanéiam
ir turin¢iam negalig ar specialiyjy poreikiy studentui/ laisvam klausytojui. Stipendijos dydis yra
nuo 1 iki 15 BSI dydzio.

Nejgaliyjy reikalus koordinuojantis Kolegijos darbuotojas yra apmokytas kaip bendrauti su studentu
ir laikosi konfidencialumo, susijusio su visa informacija apie studento sveikatos biikle, negalios
forma, sunkumg ar kitas sveikatos problemas. Kadangi negalios fakto jvardijimas yra visada gana
subtilus ir jautrus klausimas, iSkylantis bendraujant su nejgaliu studentu.

Privaciy ar juridiniy asmeny skirta stipendija skiriama pagal Kolegijos su kitomis Salimis numatytus
susitarimus. Privatiis ar juridiniai asmenys su Kolegija pasirasytuose teisiniuose dokumentuose nu-
mato jy mokéjimo tvarka, dydzius ir periodiSkuma.

Imoky uz studijas ir paslaugas, susietas su studijomis Kolegijoje, mokejimo, grazinimo ir iSiesko-
jimo tvarkoje 8 numatyti Studijy jmokos sumazinimo atvejai studentams:

e aktyviai sportuojan¢iam ir Kolegija atstovaujanciam studentui vienam semestrui. Visiskai nuo

mokescio gali biiti atleidziami studentai sportininkai, jei jie yra Olimpinés rinktinés nariai ir/ar

17 Kolegijos direktoriaus 2022 m. vasario 24 d. jsakymas Nr. V-15 ,Dél Sv. Ignaco Lojolos kolegijos stipendijy skyrimo tvarkos aprao pat-
virtinimo*

18 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. V-117 ,Dél jmoky uz studijas ir paslaugas, susietas su
studijomis, Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje, mokéjimo, grazinimo ir iSieSkojimo tvarkos tvirtinimo*
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150.

151.

152.

153.

154.

155.

kandidatai, savo sporto $akos pasaulio suaugusiyjy ir jaunimo ¢empionai ir/ar prizininkai, Eu-
ropos ¢empionai ir/ar prizininkai, pasaulio studenty ¢empionaty nugalétojai ir/ar prizininkai.
Dalinai nuo mokescio gali biiti atleidziami studentai sportininkai, jei jie yra Lietuvos ¢empio-
naty nugalétojai ir/ar prizininkai, SELL (Pabaltijo studenty zaidyniy) cempionai ir/ar prizininkai
Lietuvos studenty ¢empionai, Lietuvos suaugusiyjy ir/ar jaunimo rinktiniy nariai, jiems jmoka
gali buti sumazinta studijy programg vykdancios katedros vadovo teikimu Kolegijos direkto-
riaus sprendimu;

e aktyviai Kolegijos mokslinéje veikloje dalyvaujan¢iam studentui vienam semestrui. Dalinai nuo
mokescio gali buti atleidziami studentai, jei jie yra pasaulio, Europos, Lietuvos moksliniy kon-
kursy nugalétojai ar prizininkai, iSradimy, patentuoty Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungti-
niy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tar-
nyboje (JPO) bendraautoriai;

o aktyviai Kolegijos sielovadingje (kriks¢ionisSkoje) veikloje dalyvaujanc¢iam studentui vienam se-
mestrui. Dalinai nuo mokes¢io gali biti atleidziami studentai, jei jie yra gave apdovanojimg i$
popieziaus, (arki)vyskupo, katalikiSky institucijy ir/arba kito kompetentingo vyresniojo.

Imokas uz studijas Direktoriaus sprendimu studentams gali bati leista mokéti lygiomis dalimis ar

atidéti iki tam tikro nurodyto laikotarpio.

Imokos uz studijas mazinamos, kai studentas studijuoja maziau kredity, nei numatyta studijy plane,

t.y. studijy kaina semestrui sumazinama proporcingai anksciau studijuoty ir einamajame semestre

iskaityty kredity skaiciui.

Kolegija finansiskai skatina studentus dalyvauti jvairiuose renginiuose: apmoka kelioniy iSlaidas j

festivalius / konkursus / konferencijas, apmoka tokiy renginiy dalyviy mokescius.

Apie finansinés paramos galimybes ir formas Kolegijos studentai nuolatos yra informuojami elekt-

roniniais laigkais ir Kolegijos tinklalapyje sukurtoje skiltyje “Finansiné informacija”. Siais infor-

maciniais kanalais studentams pateikiama ne tik informacija apie sitilomas finansinés paramos for-
mas, bet ir paaiSkinama, kas gali gauti nurodytg finansing parama bei kur ir kada reikia kreiptis dél
konkrecios paramos gavimo.

Apie Valstybinio studijy fondo ir Kolegijos léSomis teikiama finansing parama Kolegijoje studen-

tus konsultuoja Bendryjy reikaly vadoveé, Studijy programy kuratorés ir buhalterijos darbuotojai.

Kolegijos studentams sudaromos galimybés jsidarbinti kolegijos praktinése mokymo bazése ,,Arri-

vee ir ,,Esthetique®. Pavyzdziui Kulinarinio meno studentai dirbantys Kolegijos jkurtame ,,Arri-

vee™ restorane turi galimybe vidutiniskai uzsidirbti nuo 730,00-1000,00 EUR ir daugiau per ménes;.
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156. Akademiniam bei neakademiniam Kolegijos personalui Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarkos aprase'® numatytos tokios finansinés paramos risys:

Priedai:

Kolegijos Direktoriui, jo pavaduotojams, akademiniy bei jiems prilyginty padaliniy vadovams,
skyriy vadovams gali biiti mokamas 100 procenty darbo uzmokescio dydzio priedas uz veiklos
efektyvuma;

Kolegijos mokslo darbuotojams, kitiems tyré¢jams ir déstytojams uz einamas Sias vadovaujan-
Cias pareigas: Kolegijos vadovo ar jo pavaduotojy, Kolegijos katedry ar jiems prilyginty kity
akademiniy Sakiniy padaliniy vedéjy pareigas;

Neakademiniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir administracijos struktiiriniy padaliniy
vadovams ir jy pavaduotojams gali biiti nustatomas iki 70 procenty darbo uzmokescio dydzio
personalinis priedas;

Darbuotojams gali biiti mokami priedai uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vyk-

dyma.

Priemokos:

Direktoriui, pavaduotojams, katedry ir kity skyriy vadovams gali biiti skiriamos priemokos uz
iprasta darbo kriivi virSijancig veikla;

Mokslo darbuotojams, tyréjams ir déstytojams gali biiti skiriamos priemokos uz laikinai nesan-
¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy darby atlikima.

Kitiems Kolegijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma; uz papildomy darby atlikima; uz veikiancios komisijos pirmininko

bei nario pareigas; uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla.

Vienkartinés piniginés iSmokos ir materialinés paSalpos:

uz labai gerag darbg kalendoriniais metais;

uz atliktas vienkartines labai svarbias uzduotis;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenciy progomis;

darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

darbuotojui iSeinant | pensija;

Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvai-
kio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu

yra darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys juriding galig turintys

19 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2019 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V- 74 ,,Dél Sv. Ignaco Lojolos kolegijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo*
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157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

dokumentai gali buti skiriamos iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialinés pasalpos.

Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams.
Déstytojams ir administracijos darbuotojams, vykdantiems tarptautiniy fondy ir programy finan-
suojamus projektus arba verslo ir tikio subjekty uzsakymus, gali biiti mokamas priedas iki 300 pro-
centy darbo uzmokescio dydzio.
Finansiné parama darbuotojams numatyta ir Imoky uz studijas ir paslaugas, susietas su studijomis,
Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje, mokéjimo, grazinimo ir isieskojimo tvarkoje, kurioje numatytas Stu-
dijy imokos sumazinimo atvejis, kai Kolegijoje studijuoja Kolegijos darbuotojas, jo Seimos nariai
(tévai, vaikai, seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis). Imoka uz studijas Siuo atveju gali biiti sumazinama
vienam semestrui.
Kolegijos akademinis ir neakademinis personalas yra finansiskai skatinami dalyvauti kvalifikacijos
kélimo seminaruose ir mokymuose, apmokant dalyvio mokescius, dienpinigius, kelionés ir apgy-
vendinimo islaidas.
Socialiné ir asmeniné parama studentams skatina studentus aktyviai jsitraukti j studijy procesg ir
bendruomeninés veiklas: studentai organizuoja jaunimo vasaros stovyklas ,,Pazvelk i profesija ki-
taip®, labdaros renginius ,,Pyragy diena®, adventines, gavénios rekolekcijas, padeda Siluvos atlai-
duose, piligriminiuose Zygiuose, savanorisSkoje veikloje, konkursuose ir varzybose, organizuojant
karjeros dienas.
Kolegijos studentai aktyviai jsitraukia j Jézuity jaunimo sielovados programag Magis ir yra kvie¢iami
dalyvauti tarptautinése savanoriskose misijose visame pasaulyje. Siuose Magis renginiuose sie-
kiama padéti studentams rasti gilesnj santykj su Dievu bei padrasinti sekti Kristaus pavyzdziu kas-
dienybgje ir studijose.
Vertinant asmening parama studentams svarbu pabrézti, kad Kolegijoje studijos grindziamos igna-
ciS8kojo ugdymo principais, kurie leidzia kurti | asmenj nukreipta ugdymo sistema. Toks ugdymas
remiasi ne tik pamatinémis krik§¢ioniSkomis vertybinémis nuostatomis, bet ir démesiu kiekvienam
studentui bei déstytojui kaip unikaliai asmenybei.
Kolegija, sickdama orientuotis j socialinés atskirties grupes ir didinti riipinimasi studentais, turin-
Ciais negalig 2016-09-22 pasiras$¢ partnerystés sutart] su Valstybiniu studijy fondu ir jgyvendina

projekty ,,Studijy prieinamumo didinimas*“ (Nr. ES3-11).%°

20 pagal programg Kolegijos darbuotojos, veiklos administravimo vadové Lina Sedbaré ir bendryjy reikaly vadové Biruté Rakauskiené, 2019—
2020 m. vyko j Valstybinio studijy fondo organizuojamus Aukstyjy mokykly darbuotojy mokymus, skirtus dirbantiems su negalig turinciais
studentais. Mokymy metu buvo perprasti negalig turin¢iy studenty reikaly administravimo teoriniai pagrindai bei susipazinta su praktiniais jy
pritaikymo atvejais.

Uztikrinant projekto testinuma, 2021 —2022 m. mokymy veiklose dalyvauja kolegijos veiklos administravimo vadové - Daiva Les¢iukai-

tiené.

Mokymus isklause¢ darbuotojai dalinasi gauta informacija ir ziniomis konsultuodami Kolegijos akademinj ir neakademinj personalg kaip
dirbti ir kaip pritaikyti studijy salygas su studentais patirianciais socialing atskirtj ir turin¢iais negali.
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164.

165.

166.

167.

2.1.4.

168.

169.

170.

Kolegijos studentai, akademinis ir neakademinis personalas gali kreiptis psichologinés ir dvasi-
nés pagalbos, kai patiria emocinius sunkumus, kai yra sunku mokytis, kamuoja nerimas, vieniSumo
jausmas, litidesys, motyvacijos stoka, kai atsiranda nesutarimy su aplinkiniais, sunku priimti spren-
dimus, aplanko slegiancios mintys, kai atrodo, kad néra iseities, taip pat paveiktiems asmeniniy
traumy, skyryby, Seimos nariy netekties ar sunkios ligos, turintiems problemy darbe ar moksle, val-
gymo sutrikimy, piktnaudziaujantiems alkoholiu ar kitomis narkotinémis medziagomis.
Psichologinés ir dvasinés konsultacijos vyksta ne tik asmeniniais klausimais ir klausimais susiju-
siais su psichologine sveikata, bet ir su studijomis ir darbu: laiko planavimas, efektyvus mokymasis
ir mokymas, motyvacijos stoka, viesas kalbéjimas ir kt.

Individualias psichologo konsultacijas i§ anksto uzsiregistravus teikia psichologé dr. Broné Gudai-
tyté, dvasing pagalba — kapelionas Gytis Petras Stumbras, sielovading pagalbg — sielovadininké Lina
Jakelé.

Informacija apie Kolegijoje teikiamas psichologines, dvasines ir sielovados konsultacijas yra vi-

siems prieinama ir viesai skelbiama Kolegijos tinklalapyje.

Akademinio saZiningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo, apeliavimo, etikos nuostatos ir
procediiros
Kolegijos akademinés etikos nuostatos, apimancios pagrindines akademinés bendruomenés profe-
sings etikos ir bendrazmogiSkojo elgesio normas, reglamentuojamos Kolegijos akademinés etikos
kodekse. Naujieji darbuotojai ir studentai, pasirasydami darbo/ studijy sutartj, supazindinami su
Siuo dokumentu ir atskirai pasiraSo sutikimg laikytis ten pateikty normy.
Kolegija iSsikélusi Siuos akademinés etikos kodekso tikslus: puoseléti ir jtvirtinti pagrindinius kriks-
¢ioniskos akademinés veiklos vertybinius principus — tiesos ir doros sickimg, akademing laisve bei
atsakingg naudojimasi ja; kurti demokratiSka pasitikéjima, kiirybinguma ir dvasinguma skatinancia
atmosferg; tarpasmeninius bendruomenés nariy santykius gristi evangelinémis ir bendrazmogisko-
siomis vertybémis; etinj aspekta laikyti svarbia bet kokio klausimo sprendimo dalimi; nubrézti at-
sakingos tolerancijos ribas — reglamentuoti akademinés etikos pozitiriu vengting elgesj; padéti bend-
ruomenei vertinti ir spresti konkrecias akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iskyla etinio pobu-
dzio klausimai.
Kiekvienas naujas Kolegijos studentas pasiraso sgziningumo deklaracija, kuri galioja visg studijy
sutarties galiojimo laikotarpj. Sgziningo elgesio pasizadéjimai saugomi vienerius metus po studijy
baigimo. Pripazindami tiesa, Zinojimg ir supratimg auksc¢iausiomis studijy vertybémis, tikédamiesi
pasitikeéjimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, studentai ir laisvieji klausytojai jsipareigoja lai-
kytis akademinio sgZiningumo principo.
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171.

172.

173.

2.15.

174.

175.

176.

Kodekso jgyvendinimg vykdo direktoriaus jsakymu sudarytas Etikos komitetas, sudarytas i§ Kole-
gijos déstytojy, studenty, socialiniy partneriy atstovy. Komitetas savo veikloje ir posédziuose vado-
vaujasi Kolegijos Etikos komiteto darbo reglamentu.

Per vertinamajj laikotarpj Kolegijoje nagrinétas vienas kreipimasis dé¢l akademinés etikos pazei-
dimo medicinos technologijos studijy kryptyje. Atvejis susijes su tolerancijos ir nediskriminavimo
principy pazeidimais. Studentas buvo pripazintas pazeides akademing etikg ir jam buvo skirtas
grieztas jspé€jimas.

Kolegijoje studenty apeliacijos nagrinéjamos pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintg Kolegijos a-
peliacijy nagrinéjimo tvarkos aprasa?!, kuris nustato procediira, pagal kurig priimamos ir nagrinéja-
mos apeliacijos, pateikiami atsakymai j jas ir jgyvendinami sprendimai dél teigiamai jvertinty ape-
liacijy. Per vertinamajj laikotarpj buvo pateikta viena studento apeliacija d¢l baigiamojo darbo jver-

tinimo, kuri buvo i$spresta studento naudai.

ISorinio vertinimo rezultaty panaudojimas tobulinant Kolegijos veikla

Vertinamuoju laikotarpiu Kolegijos vykdomy studijy krypciy iSoriniai vertinimai vyko 2021 m.

(Medicinos technologijy studijy kryptis) ir 2022 m. (Turizmo ir poilsio studijy kryptis). 2022 m.

pagal Studijy kokybés vertinimo centro patvirtintg kryp¢iy studijy iSorinio vertinimo plang Kolegija

pateiké Meno studijy krypties savianalizés suvesting. Kity Kolegijos vykdomy studijy programy

paskutiniai iSoriniai vertinimai vyko 2016 metais.

Studijy programy komitetai ir Studijy krypc¢iy komitetai uztikrino, kad i iSorinio vertinimo eksperty

rekomendacijas biity atsizvelgta tobulinant studijy programas:

e iSorinio vertinimo eksperty tobulinimo rekomendacijos buvo jtraukiamos ] Kokybés laboratori-
jos veiklos planus;

e Kokybés laboratorijos vadovas stebéjo rekomendacijy jgyvendinimo procesg ir paZzanga, teike
reikalingg pagalbg uzduoc¢iy vykdytojams;

e rekomendacijy jgyvendinimo ataskaita buvo teikiama Studijy programy komitety ir katedros
veiklos ataskaitose.

Po 2016 mety institucinio vertinimo Kolegija buvo akredituota 6 mety laikotarpiui. Gavus eksperty

vertinimo i§vadas, buvo parengtas Kolegijos veiklos gerinimo planas. Jgyvendinus rekomendacijas,

buvo parengta Kolegijos pazangos ataskaita.

2 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2021 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. V-30 ,,Dél Kolegijos apeliacijy nagrinéjimo tvarkos aprado
tvirtinimo*
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177. 2019 m. prasidéjus naujam Lietuvos Respublikos aukstyjy mokykly ir jy vykdomy studijy iSorinio
vertinimo ir akreditavimo etapui, Kolegija viesai skelbia informacija apie studijy vertinimg ir akre-
ditavima.

178.  ISorinio vertinimo rezultatai panaudojami tobulinant Kolegijos vykdomas veiklas. Ateityje Kolegija

planuoja ir toliau ypatinga démes;j skirti iSorinio vertinimo eksperty rekomendacijy jgyvendinimui.

Lentelé 8. Ankstesnio isorinio vertinimo metu eksperty pateiktos rekomendacijos vertinamajai sriciai

Nr. Rekomendacija Kaip i ja buvo atsizZvelgta

Apsvarstyti, ar I1SO sertifikavimas pakanka- : Ivertintas ISO sertifikavimo poreikis ir naudos Kole-
mai padidina jos kokybe ir pagerina aplinkos : gijos kokybei ir aplinkos valdymo gerinimui.
valdyma, kad pasiteisinty pastangos, kuriy
reikia Siam sertifikavimui palaikyti.
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3. STUDIJU IR MOKSLO (MENO) VEIKLA

3.1.  Mokslo (meno) veiklos lygis, studijuy ir mokslo (meno) veiklos suderinamumas ir atitikimas
strateginiams veiklos tikslams

3.1.1. Vykdoma studijy ir mokslo (meno) veikla ir jos rezultatai atitinka Kolegijos misijg ir strate-
ginius tikslus

179. Vykdoma studijy ir mokslo (meno) veikla ir jos rezultatai atitinka institucijos misijg ir strateginius
tikslus

180. Kolegija vykdo astuonias pirmosios pakopos studijy programas, kurias baigus suteikiamas profesi-
nio bakalauro kvalifikacinis laipsnis:

o tris Sveikatos moksly studijuy programas - medicinos technologijy studijy kryptyje (G09) Or-
topedijos technologija (6531GX009) ir Skubios medicinos pagalbg (6531GX010), ir kosmeto-
logijos studijy kryptyje (G10) Grozio terapija (6531GX008);

e vieng Technologiju mokslu Maisto technologijy studijy kryptyje (F06) Kulinarinj meng
(6531FX017);

¢ Socialiniy moksly studijy programas socialinio darbo studijy kryptyje (J04) Socialinj darba
(6531JX003) ir Sielovading rapyba (6531JX002) ir Turizmo ir poilsio kryptyje (L08) Svetin-
gumo vadyba (6531LX015), ir

e Meno studijy programa Dizaino studijy kryptyje (P02) - Ivaizdzio dizaing (6531PX001).

181. Kai kurios $iy programy yra unikalios Lietuvoje, tokios kaip Kulinarinis menas, Ortopedijos tech-
nologija, Sielovadiné riipyba. Skubios medicinos pagalbos studijy programa taip pat buvo pirmoji
tokio tipo studijy programa Lietuvoje.

182. Visos studijy programos savo centrine asimi laiko krik§¢ioniskas vertybes ir visuminj poziiirj j as-
menybg. Studijose sudaromos sglygos ir kuriama aplinka, padedanti formuotis laisvai ir atsakingai
asmenybei, siekianciai profesiniy ir bendryjy kompetencijy, gebanciai atlikti taikomuosius tyrimus,
bendraujanciai ir bendradarbiaujanciai tarpdisciplinin¢je komandoje, planuojanciai savo veiklg at-
sizvelgiant | kintanCig aplinkg. Visa tai atspindi jézuitiSko-ignaciSkojo ugdymo esme, kuri pertei-
kiama Kolegijos misijoje - vykdyti mokslo ir verslo idéjas integruojancias studijas vadovaujantis
Sv. Ignaco ugdymo paradigma, kaip jézuitiskos §vietimo ir mokslo institucijos ugdymo ir veiklos
vykdymo biidu?2.,

183. Kolegijos studijy programy turinys yra kuriamas ir atnaujinamas remiantis Lietuvos ir uzsienio saliy

Svietimo, mokslo ir verslo tendencijomis, darbo rinko poreikiais. Studijose daug démesio skiriama

2 https://www.ilk.It/apie-kolegija/
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studenty praktiniy jguidziy vystymui (praktikos sudaro 30 kredity apimties i§ 180 kredity, sudaranciy
kiekvieng studijy programg).

184.  Studenty priémimas vykdomas konkurso biidu per LAMA BPO? ir Kolegijos organizuojama Ins-
titucinj priémima®*. Kolegija dalyvauja bendrajame priémime j Lietuvos aukstasias mokyklas ir va-
dovaujasi §io priémimo bendrosiomis nuostatomis. Vadovaujamasi kiekvienais metais Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu stojan¢iyjy i pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy valstybés
finansuojamas studijy vietas ir pretenduojanciy j studijy stipendijas konkursinés eilés sudarymo
tvarkos aprasu®>, LAMA BPO prezidento patvirtintu bendrojo priémimo j Lietuvos aukstyjy mo-
kykly pirmosios pakopos ir vientisgsias studijas tvarkos aprasu.

185. Informacija apie studenty priémima j Kolegija (bendrojo priémimo datos, studenty priémimo saly-
gos, minimaliis reikalavimai stojantiesiems, konkursinio balo skai¢iuokl¢) paskelbta Kolegijos tink-
lalapyje?®.

186. Priémimo studijuoti reikalavimai yra pagristi, kiekvienais metais yra tvirtinamos direktoriaus jsa-
kymu priémimo j Kolegijos studijy programas taisyklés, kurios yra skelbiamos Kolegijos tinklala-
pyje?’ ir LAMA BPO internetiniame puslapyje. Issamesné informacija apie priémimo procesus pa-
teikiama Kolegijos tinklalapyje, lankstinukuose, specialiose reklaminése informacinése skrajutése,
zurnale Kur stoti®, kitose reklaminése publikacijose?, studijy parodose, mugése, kolegijos organi-
zuojamose atviry dury dienose ,, Tavo kelias vienas* (nuotoliu ir kontaktu)*® ir i§vaziuojamuosiuose
susitikimuose su regiony bendruomenémis ir su mokiniais bendro lavinimo ir profesinése ugdymo
istaigose.

187. ] Kolegijos pirmosios pakopos studijas gali pretenduoti tik tie asmenys, kuriy mokymosi rezultatai
yra ne Zemesni negu Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinti minimaliis rodikliai®l. Konkur-
sinis balas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu Sto-

janéiyjy j pirmosios pakopos studijy vietas konkursinés eilés sudarymo tvarkos aprasu®2,

23 https://lamabpo.It/
24 hitps://www.ilK.It/priemimas/

Bhttps://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/7192e4dc334e11eb8c97e01ffe050elc?positioninSearchResults=0&searchMode-
1UUID=1f8d4644-28h6-4201-a7e5-8¢c55954fc52¢e

26 https://www.ilk.It/priemimas/

ZThttps://www.ilk.It/wp-content/uploads/\V/-27-pried.pdf

28 Svetingumo vadyba ILK — Zinios ir patirtis turizmo sektoriuje. https://www.kurstoti.lt/s/8791/svetingumo-vadyba-ilk-zinios-ir-patirtis-tu-
rizmo-sektoriuje

2 https://karjerakaune.lt/idomiausios-specialybes-besirenkantiems-studijas-kolegijose/
https://www.bachelorstudies.lt/universitetai/Lietuva-/St.-Ignatius-of-Loyola-University-of-Applied-Sciences/

30 Pavyzdziui, https://www.ilk.It/3260-2/
3Ihttps://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/56ba28e0521e11ec86bdch0a6d573b322positionInSearchResults=0&searchMode-
IUUID=5ca13a8a-1893-401c-h76¢-dda348537577

32https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/56ba28e0521ellec86bdch0a6d573b32?positionInSearchResults=0&searchMode-
IUUID=5ca13a8a-1893-401c-h76¢-dda348537577
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/56ba28e0521e11ec86bdcb0a6d573b32?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=5ca13a8a-1893-401c-b76c-dda348537577
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188.

189.

190.

191.

192.

193.

Stojantiesiems bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas. Stojantiems j [vaizdzio dizaino stu-
dijy programa, laiko stojamajj egzaming®, kuris susideda i§ dviejy - daliy pie§imo ir kompozicijos.
Stojamojo egzamino tikslas — patikrinti ir jvertinti stojan¢iyjy meninius gebéjimus ir jgidzius.
Priimant studentus Kolegijoje taikomas minimalus konkursinis balas, kuris taikomas stojant j kole-
gijos studijy programy valstybés finansuojamas (toliau — VF), valstybés nefinansuojamas su studijy
stipendija (toliau — VNF/ST) ir valstybés nefinansuojamas (toliau — VNF) vietas.

Stojantieji per Kolegijos Institucinj priémimg gali pretenduoti j valstybés nefinansuojamas vietas

(VNF). Stojantieji Institucinio priémimo metu privaloma islaikyti Profesinio tinkamumo egzamina,

kuris vyksta kolegijoje

Stojantiesiems Institucinio pri€mimo metu pridedami papildomi balai uz:

e baigta profesinio mokymo programg (2 balai).

e baigta magistro, bakalauro, profesinio bakalauro studijy programa (2 balai).

e motyvacinj laiska (1 balas).

e laisvos formos rekomendacija i§ darbdavio, vidurinés/ profesinés mokyklos atstovo, kurioje
kandidatas baige vidurinj mokyma, nevyriausybinés organizacijos atstovo, kurioje kandidatas
yra narys, religinés bendruomenés atstovo rekomendacija (1 balas).

e pazyma, jrodanti ne mazesnj nei 1 mety stazg programos srityje (1 balas).

e pretendento dalyvavusio ILK veiklose (konferencijose, neformaliojo mokymo kursuose, semi-
naruose ir kt.), jrodantis pazyméjima, pazyma, diplomg (ne vélesnj nei 3 metai) (1 balas).

e netrumpesng nei 6 mén. savanoryste patvirtinant] dokumenta, (savanorysté atlikta toje srityje, 1
kurig stojama (JST arba kolegijoje atlikta praktika (pazyméjimas)) (0,25 balo).

Kolegija per vertinamajj laikotarpj taiko aukSciausig nustatyta minimaly konkursinj balg: 2017 m.

—1,8; 2018 m. — 2; 2019 m. — 4,3; 2020 m. — 4,3, 2021 m. - 4,3; 2022 metais — irgi 4,3 balo.

Kolegijos visy studijy programy vidutiniai jstojusiyjy i VF vietas ir VNF konkursiniai balai yra

auksti (zr. 9 lentele).

33 https://bakalauras.lamabpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/Kolegiju-bendras-aprasas.pdf
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Lentelé 9. 2017 - 2021 m. m. pakviestyjy studijuoti Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje konkursiniai balai

2017 7,22 2,34 4,29 7,86 1,83 4,23
2018 9,2 2,04 3,7 6,52 2,15 3,77
2019 8,31 4,33 5,83 8,58 2,32 5,71
2020 9,26 4,26 5,78 9,26 4,39 6,15
2021 8,97 4,55 6,27 8,58 4,86 6,26

2017 8,68 1,84 3,8 9,16 2,06 6,13
2018 9,68 2,02 4,15 - - -

2019 9,06 4,47 7,2 9,26 4,46 7,33
2020 9,08 4,32 6,17 9,6 4,71 7,18
2021 9,6 4,83 6,92 9,6 5,24 7,43

2017 6,68 2,04 3,14 6,02 18 2,83
2018 6,78 2 3,16 7,6 2 5,6
2019 8,5 4,33 5,25 7,48 2,76 5,45
2020 9,53 4,53 6,65 7,14 4,37 5,77
2021 8,92 4,61 6,52 7,68 4,31 6,02

2017 8,44 1,82 4,08 4,92 2,6 2,93
2018 - - - - - -
2019 - - - - - -
2020 8,74 4,41 6,47 8,57 6,43 7,48
2021 8,88 2,83 6,25 8,79 5,43 7,2

194. Lyginant su kitomis kolegijomis, 2020 metais VF studijy viety sutartis su kolegijomis pasirasiusiyjy
vidutinis konkursinis balas siekia 6,03, 0 VNF vietose — 4,72. 2021 m. jstojusiyjy j Kolegijg kon-
kursiniai balai pagal LAMA BPO 2021 m. Bendrojo priémimo j aukstasias mokyklas apzvalga3*

34https://bakalauras.lamabpo.lt/wp-content/uploads/2021/09/2021-m.-bendrojo-priemimo-rezultatu-apzvalga-2021-09-21-2-1-1.pdf

IS

1
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195.

yra auksti - sutartis su Kolegija  valstybés finansuojamy studijy vietas pasirasiusiyjy vidutinis kon-

kursinis balas siekia 7,03, o nefinansuojamose vietose — 5,29 (stojimo j Lietuvos aukstgsias mo-

kyklas vidutinis konkursinis balas atitinkamai sieké 6,06 ir 4,26).

2021 mety spalio 1 d. duomenimis, kolegijoje i$ viso studijuoja 450 studenty. Visi studentai studi-

juoja nuolatingje studijy programoje. 10 lenteléje yra pateikiama priimty studijuoti skaicius ir bend-

ras studenty skaicius kiekvienoje programoje ir kryptyje.

Lentelé 10. Priimty studijuoti ir bendras studijuojanciyjy skaicius pagal studijy programas

Studiju programa ir kryptis 2017 | 2018 2019 2020 2021
Grozio terapija: Priimta studenty i [ kursa 51 39 29 26 24
Kosmetologijos kryptis | g4, diiuoja is viso 208 | 160 | 123 | 92 82
Ivaizdiio dizainas: Priimta studentq 1 1 kursq 4 0 0 9 6
Dizaino kryptis Studijuoja i3 viso 18 5 1 10 16
Kulinarinis menas: Priimta studenty j [ kursa 10 10 16 17 23
Maisto technologijy kryptis | gyydijuoja is viso 10 | 17 31 40 52
Ortopedijos technologija: | Priimta studenty j I kursa 4 10 11 13 12
Medicinos technologijy
kryptis Studijuoja i§ viso 33 20 21 27 33
Skubi medicinos pagalba: | Priimta studenty j I kursa 21 15 20 24 17
Medicinos technologijy
kryptis Studijuoja i§ viso 67 54 56 61 62
N ) Prumte_l studenty j I kursa o5 o5 31 37 29
Medicinos technologijy kryptyje
kryptis L .
Studijuoja i§ viso kryptyje | 100 74 77 88 95
Sellovamibis iy Priimta studenty i I kursa 11 0 21 34 22
SOERIINOCEOLGINS | e on s 37 | 18 | 31 | 56 | 74
Socialinis darbas: Priimta studenty j I kursa 9 18 14 30 30
Socialinio darbo kryptis | g iy i 1% viso 33 | 32 35 59 78
Priimta studenty i I kursa 20 18 35 64 52
Socialinio darbo kryptis
Studijuoja i8 viso 70 50 66 115 152
Svetingumo vadyba: Priimta studenty I kursa 11 0 0 21 33
Turizmo ir poilsio kryptis | oy siiuia i5 viso 41 | 22 11 22 53
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196.

197.

198.

199.

200.

ISskyrus Ortopedijos technologijos ir Skubios medicinos pagalbos bei Socialinio darbo ir Sielova-
dinés rupybos studijy programas, kiekviena studijy programa priklauso konkreciai studijy krypties
grupei.

Kai kurios studijy programos kiekvienais metais vidutini§kai surenka panasSy studenty skaiciy, kaip

Ortopedijos technologija ir Kulinarinis menas. Nors Skubios medicinos pagalbos studijy programos

atveju matoma Siek tiek pirmakursiy mazéjimo tendencija, studenty skaiciai Medicinos technologijy

studijy kryptyje iSlieka stabilis.

Pabréztina ir tai, kad per vertinimo laikotarpj Kolegija inicijavo ir skubios medicinos pagalbos pa-

ramediko profesijos jtraukimg j Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy profesijy sarasa. Tuo

ruoztu Kolegijos akademinis personalas:

e vykdé konsultacijas ir teiké patarimus dél skubios medicinos pagalbos paramediko profesijos
jitraukimo | Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy profesijy sarasa, pateiktas sitilymas papil-
dyti ,,Asmens sveikatos priezitiros praktikos jstatyma‘ (2020-02-24, D¢l skubiosios medicinos
pagalbos paramediko profesinés kvalifikacijos, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija);

o teiké konsultacijas dél kompetencijy formavimo (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mi-
nistro jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkricio 6 d.
isakymo Nr. V-895 ,,Dél greitosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo reikalavimy patvirti-
nimo* pakeitimo 2019 m. liepos 5 d. Nr. V-791);

e 2019 m. teikti pasitilymai ir pastabos projektui “Lietuvos Medicinos Norma MN 135:2019 ,,Pa-
ramedikas®.

Inicijuoti ir patvirtinti pokyciai sukiiré pagrindg skubios medicinos pagalbos paramediko profesijai

jtvirtinti ir Sios profesijos kompetencijoms sukonkretinti, kurios turés teigiama jtaka renkantis Ko-

legijos vykdomg Skubios medicinos pagalbos studijy programa.

2017 m., 2018 m. ir 2019 m. studenty nejstojo ] Ivaizdzio dizaino programg. 2020 m. i [vaizdzio

dizaino studijy programa jstojo 9 studentai (7 VF ir 2 VNF), 2021 m. - 6 studentai (VF). Sias studijas

pasirink¢ asmenys dazniausiai jau vykdo veiklas kiirybiniy industrijy sferoje, ir yra labiau moty-
vuoti jgyti aukstojo mokslo i$silavinimg ir plétoti savo specializacijg dizaino srityje. Siekiant toliau
plétoti studijy programa ir pritraukti daugiau studenty, Kolegija atnaujino studijy programos turinj,
kuris atspindi Siuolaikiniy kiirybiniy industrijy plétros tendencijas (skaitmeninis dizainas, tvarios
kiirybos procesai, jvaizdzio formavimas ziniasklaidoje ir pan.). Tikétina, kad 2022 m. rugséjo 13 d.
Kolegijai tapus Nacionalinés kiirybiniy ir kulttiriniy industrijy asociacijos narei, studijy ir mokslo

procesai Dizaino kryptyje jgaus dar didesnj inovatyvumo pagreit;.
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201.

202.

203.

204.

205.

Nuo 2019 m. stebimas vis didesnis stojimas j Kolegijos socialiniy moksly krypties programas, ir $is
augimas tebevyksta (ypac¢ Sielovadinés riipybos studijy programos atzvilgiu). Igyvendinus komu-
nikacijos strategija, ypac¢ nukreiptg j regionus, Kolegijos studijy programg émeé ypac rinktis periferi-
niy Lietuvos regiony gyventojai, daznai jau dirbantys darbg socialinio darbo ar sielovados srityje,
bet kurie dél tuometés geopolitinés situacijos Lietuvoje (daugiau nei pusé stojanciyjy yra 40 mety
amziaus ar daugiau) ir /ar asmeniniy priezasciy negaléjo studijuoti Sioje srityje ir gauti naujausiy
tarptautiniy ziniy ir jgudziy.

Svetingumo vadybos studijy programos atveju, 2018 ir 2019 metais stojanciyjy nebuvo. 2020 m. |
SV studijy programa jstojo 20 studenty (VF), 2021 m. - 31 studentas (VF vietose - 27 , VNF - 4).
2020 m. stojimo duomenimis j SV studijy programg istojo 16 studenty i$ regiony, mazy miesty
miesteliy, 4 studentai - 1§ didZiyjy miesty. Analizuojant 2021 m. duomenis 23 studentai jstojo i Sig
studijy programg, kurie gyvena regionuose, 8 studentai - i§ didZiyjy Lietuvos miesty. Pazymeétina,
kad 2021 m. j SV studijy programg buvo priimta 12 laisvyjy klausytojy, kurie irgi yra i§ regiony.
Tokius teigiamus stojimo rezultatus salygojo Svetingumo vadybos studijy programos orientacija i
regionus ir atitinkamai vykdyta i juos nukreipta rinkodaros ir komunikacijos strategija.

Nuolatinio maz¢jimo tendencija stebima Grozio terapijos studijy programoje. Viena vertus, tai le-
mia ir demografiné situacija Lietuvoje - nuolat mazéjantis baigusiy bendrojo lavinimo mokyklas
abiturienty skaicius, vykdomas profiliavimas vidurinio lavinimo mokyklose, populiaréjancios stu-
dijos uZsienyje. Daliai potencialiy studenty klititimi studijuoti nuo 2017 m. tapo nuolat didinamas
minimalus konkursinis balas (2018 m. — 2 nuo 2019 m. —4,3), didinamas privalomy egzaminy skai-
¢ius, formuojamas kryptingas jy pasirinkimas bei minimaliis kokybiniai atskiry egzaminy i$laikymo
rodikliai.

COVID-19 pandemija padaré neigiama poveikj veikly kosmetologijos sferoje patrauklumui ir ap-
répciai Lietuvoje ir uZsienyje.

Pabréztina ir tai, kad Lietuvoje dar néra patvirtintas Kosmetologijos studijy krypties aprasas, kas
kvalifikacijos teisinio reglamento plétojimo procesuose. Pavyzdziui, Jiraté Jociené, PASP (papil-
domoji ir alternatyvioji sveikatos priezitira) plétros komiteto naré, dalyvavo rengiant LR SAM mi-
nistro 2020 m. spalio 6 d. jsakyma Nr. V-2199 ,, D¢l papildomosios ir alternatyviosios sveikatos
priezitiros sri¢iy paslaugy grupéms ir (ar) pogrupiams priskiriamy konkreciy paslaugy saraSo ir jo
sudarymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuriame buvo jteisintos sveikatos rekreacijos srities kiino
priezitiros paslaugy, skirty gerai psichofizinei buklei uztikrinti, grupés vandens procediiry terapijos

ir kino aromaterapijos paslaugos bei sveikatos rekreacijos srities veido priezitiros paslaugy, skirty
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206.

207.

gerai psichofizinei buklei uztikrinti, grupés veido puoseléjimo procediiry terapijos ir veido aroma-
terapijos paslaugos. Lektoré taip pat dalyvavo rengiant PASP kiino aromaterapijos paslaugos tei-
kimo pavyzdinj protokola.

Tikétinai Zymiai ger¢janciai pandeminei situacijai ir tesiant programos patrauklumo didinimo mar-
ketingo strategija, situacija turéty keistis.

2017-2021 metais profesinio bakalauro kvalifikacinis diplomas suteiktas i$ viso 475 absolventams

(zr. 11 lentele).

Lentelé 11. Absolventy skaicius pagal studijy programas ir kryptis 2017-2021 metais

Grozio terapija: Kosmetologijos kryptis 43 72 53 48 30 246

IvaizdZzio dizainas: Dizaino kryptis 12 7 4 0 0 23

Kulinarinis menas: Maisto technologijy kryptis 0 0 0 3 5 8

(k)rtop_edlj os technologija: Medicinos technologijy 9 15 7 2 5 38
ryptis

Ekubl. medicinos pagalba: Medicinos technologijy 0 14 15 17 10 56
ryptis

Medicinos technologijy kryptis 9 29 22 19 15 94

Svetingumo vadyba: Turizmo ir poilsio kryptis 21 8 10 8 0 47

208.

209.

Kaip matyti i$ lentelés, didziausias absolventy skaicius yra Grozio terapijos studijy programos atz-
vilgiu, o maziausias — Kulinarinio meno studijy programos atzvilgiu, kuri jkurta 2017 metais, taigi
pirmieji absolventai radosi tik 2020 metais. Svetingumo vadybos ir Jvaizdzio dizaino studijy prog-
ramos atveju ne visais metais buvo stojusiyjy i pirmg kursa, taigi kai kuriais metais stebimas nulinis
absolventy skaicius.

Kolegijos absolventai — svarbi Kolegijos bendruomenés dalis. Dalis jy jsitraukia j Kolegijos Alumni

klubo®® veiklas, dalis jy- jsidarbina esamy Kolegijos partneriy jmonése ar jkuria savo jmones ir

35 https://www.facebook.com/ilkalumni/
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210.

211.

212.

tampa naujy partnerysciy iniciatoriais ar sutvirtina esamas partnerystes. Absolventai aktyviai jsit-
raukia j jzvalgy studijy programoms generavimg, dalyvauja baigiamyjy darby gynimuose, skaito
seminarus kaip kviestiniai sveciai.

Pabréztina tai, kad ne visi studentai laiku, t.y. per tris metus baigia studijas. Pagrindinés prieZastys
studijy nebaigimo laiku yra asmeninés ir kompleksinés, tokios kaip vaiky auginimas, liga, gyvena-
mosios vietos pasikeitimas, darbin¢ veikla, dél kuriy akademinés atostogos ar studijy pertrauka yra
nei$vengiamos. Pabréztina ir tai, kad kai kuriose studijy kryptyse ypa¢ Socialinio darbo ir Turizmo
ir poilsio studijy kryptyse studijuojanciy studenty amziaus vidurkis yra daugiau nei 40 mety, pavyz-
dziui, Turizmo ir poilsio studijy kryptyje 2020m. - 41,15 mety, o 2021 m. duomenimis — 49,06
niniy ir verslo atsakomybiy.

Kita svarbi priezastis, kodél ne visi studentai baigia laiku, tai studenty, ypa¢ pazangiy, ankstyvas
i€jimas ] darbo rinkg — tokiems pazangiems studentams uz kokybiskai atlickamg darbag mokamas
geras atlyginimas, kuris skatina tokius studentus dirbti daugiau, o ne orientuotis j studijas. Tai labiau
pasireiskia ypa¢ Ortopedijos technologijos ir Kulinarinio meno studijy programose.

Studenty, baigusiy aukStosios mokyklos vykdomy studijy krypéiy ir pakopy studijas laiku, dalis
(proc.) per pastaruosius 5 metus (zr. 12 lentele).

Lentelé 12. ] studijas priimty ir krypti sékmingai baigusiy laiku studenty skaicius

2017 2020 11 8 73%
2018 2021 0 0 0%
2019 2022 0 0 0%
2017 2020 11 64%
2018 2021 0 0%
2019 2022 21 15 71%
2017 2020 9 4 44%
2018 2021 18 10 56%
2019 2022 14 9 64%

(e}



213.

214.

2017 2020 21 17 81%
2018 2021 15 10 67%
2019 2022 29 23 79%
2017 2020 4 2 50%
2018 2021 10 50%
2019 2022 11 4 36%
2017 2020 10 3 30%
2018 2021 10 5 50%
2019 2022 16 3 19%
2017 2020 52 48 92%
2018 2021 39 30 77%
2019 2022 29 25 86%
2017 2020 4 1 25%
2018 2021 0 0 0%

2019 2022 0 0 0%

Siekiant mazinti studenty pirmalaikio studijy nutraukimo priezastis, Kolegijoje kuriama mentorys-

tés sistema, padedanti studentams ugdytis studijy procese reikalingiems geb¢jimus ir jsitraukti }

Kolegijos bendruomeng.

Pabréztina, kad vykdydama studijas ir moksling veikla, Kolegija uztikrina Kolegijos strateginiy

tiksly jgyvendinima. 13 lenteléje paaiSkinama 2013-2020 mety Kolegijos strateginiy tiksly ir studijy

ir mokslo (meno) rezultaty dermé.

Lentele 13. Studijy ir mokslo (meno) rezultaty dermé su Kolegijos strateginiais tikslais

Kolegijoje teikti ko-

Prie $io tikslo jgyvendinimo prisidedama visy pirma jdiegiant ignaciskaja ug-
dymo/si sistema i studijy turinj, siekiant parengti aukstos kvalifikacijos specialis-
tus, pasizyminéius vertybine branda, atitinkancius Salies ekonominés bei sociali-
nés raidos perspektyvas, regioninés politikos jgyvendinimo reikalavimus.

1 kybiska, laikmecio | Kolegija, vystydama studijy programas, orientuojasi j profesionaly rengima (ypa-
" | poreikius atitinkant] | tingg démes;j skiriant regionams) siekiant darnos su savimi dvasiniu, psichologiniu
aukstajj i8silavinima | fiziniu lygmenimis, taip pat su iSorine aplinka, taikant darnaus vystymosi princi-
pus, kuri jmanoma tik diegiant inovacijas bei pagrindziant mokslo ir meno rezulta-
tais ir parengiant specialistus, kurie geba pritaikyti mokslo ir verslo sinergija
konkrecioje profesinéje veikloje.
Plétoti  taikomuosius Kiekviegai studijy program:fli Kolggijoje yra formulqojamgs 1'1ida'vin'ys - plétgti
2. | mokslinius tyrimus ir mokslo ir meno taikomuosius tyrimus, orientuotus j naujoviy diegima studijy

profesionaly mena

programy veiklos srityse, studijy kokybés gerinimg ir regioninj inovacinj bendra-
darbiavima.
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Kolegijoje vykdomos unikalios studijy programos savo turiniu ir vertybinémis
nuostatomis, todeél siekiant i§saugoti studijy programy intelektinio ir vertybinio
potencialo prielaidas siekiama vykdyti studenty baigiamuosius darbus (meno pro-
jektus), jy temas orientuojant su specifiniuose profesiniuose laukuose iskylancio-
mis aktualiomis problemomis, randant jy sprendimo kelius pasitelkus mokslo tai-
komosios ir meno veiklos strategijas bei metodus.

Baigiamyjy darby (meno projekty) temos, jy aktualumas ir problematika yra for-
muluojama i§ konkrecios praktinés veiklos, kreipiant ypatinga démesj suformu-
luotoms konkrecios studijy krypties mokslo ir meno taikomyjy tyrimy kryptims.

Plétoti materialinius
ir finansinius iStek-
lius praktiniy, vers-
lumo ir taikomyjy ty-
rimy vykdymo jgu-
dziy lavinimui

Studijoms naudojamos patalpos aprapintos reikalinga studijoms technika, kom-
piuteriais su prieiga prie interneto, projektoriais, reikiama garso bei vaizdo apara-
tira. Kita techniné jranga yra pristatoma, kai ji reikalinga konkretaus studijy da-
lyko organizavimui ir tinkamam studijy metody pritaikymui. SavarankiSkam
darbui kolegijos bibliotekoje jrengta 10 kompiuterizuoty darbo viety. Bibliotekos
svetainéje yra jdiegta dokumenty uzsakymo galimybé, kurioje pagrindziamas stu-
dijoms ar mokslui ir menui reikalingy leidiniy kiekio, formos ir saugojimo vietos
poreikis. Studijoms studentai naudojasi ILK biblioteka®. Bibliotekos skaitytojai
taip pat gali prisijungti prie bendros Lietuvos eLABa duomeny bazés visateksCiy
dokumenty bei jvairiy laisvos prieigos uzsienio istekliy. Prenumeruojamos duo-
meny bazés: EBSCO Publishing ir Taylor&Francis.

Kolegija plétoja praktikos viety tinklg. Kaip $iy viety pavyzdziai i$skirtini Kole-
gijos patalpos bei lauko erdvés tokios kaip kolegijos restoranas ,,Arrivée* su lauko
terasa ir kiemu Vilniaus g. 29, Kaune; IT auditorija Kauno informaciniy techno-
logijy mokykloje Laisvés al. 33, Kaune, kurioje vyksta paskaitos ir kiti uzsiémi-
mai studentams; kompozitoriaus Stasio Simkaus ir jo Zmonos Sofijos sodyba, e-
santi Bitininky g. 45, Kaune; kolegijos taikomosios praktikos grozio studijos
»Esthetique® patalpos V. Putvinskio g. 12A, Kaune, bei kiirybinés dirbtuveés
Dziaugsmo g. 30A, Vilniuje.

Ivairios praktinés veiklos yra vykdomos ir kolegijos Lietuvos ir uzsienio partneriy
erdvése.

Plétoti IgnaciSkosios
pedagoginés paradig-
mos  kompetencijas
sisteminiu lygiu

Kolegijoje sieckiama vykdyti mokslg ir versla integruojancias studijas vadovaujan-
tis jézuitiska Sv. Ignaco ugdymo paradigma. Kolegijos studijy programose numa-
tyti studijy rezultatai yra nukreipti j praktine veikla, jgalinantys studenta veikti
pasirinktoje profesingje srityje, kurti ir plétoti versla.

Organizuojami kasmetiniai IgnaciSkosios pedagoginés paradigmos seminarai ko-
legijos akademinei bendruomenei — studentams, déstytojams ir kitiems darbuoto-
jams, kuomet Siuose seminaruose praneSimus skaito Lietuvos ir uzsienio jézui-
tisky institucijy atstovai. Déstytojams ir studentams sudaromos galimybés daly-
vauti tarptautiniuose ignaciskosios lyderystés ir Ignaciskosios paradigmos moky-
muose uzsienio partneriy institucijose.

Tobulinti  kokybés
valdymo sistemg per
Kolegijos tarptautis-
kumo stiprinima

Kolegija, jgyvendindama savo misijg ir strateginius tikslus, sukiiré ir periodiskai
tobulina kokybés uztikrinimo sistema, kuri yra integrali Kolegijos strateginio val-
dymo dalis ir tenkina Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo reikalavi-
mus, Europos kredity kaupimo ir perkélimo sistemos diegimo, Europos aukstojo
mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostatas ir gaires (ESG).

Studijy programy lygmenyje studijy kokybés uztikrinimas grindziamas Kolegijos
atsakomybe uZ studijy kokybe ir jos gerinima, sistemingai atliekamy tyrimy duo-
menimis, visy suinteresuoty Saliy (studenty, déstytojy, administracijos, ab-
solventy, darbdaviy, socialiniy partneriy ir kt.) jtraukimu j studijy kokybés verti-
nimo ir tobulinimo procesus, aiskiu ir skaidriu atsakomybés pasidalijimu, palan-
kios aplinkos kokybei uztikrinti tobulinimo procesu.

36 https://www.ilk.It/biblioteka
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Sukurta kolegijos tarptautiSkumo strategija, apibrézianti tarptautiSkumo rodiklius,
ju pasiekimo priemones ir etapiSkuma. Akademinis judumas Sioje strategijoje lai-
komas vienu svarbiausiy studijy kokybés bei konkurencingumo didinimo priemo-
niy. Studijy programos atnaujinamos remiantis tarptautinémis tendencijomis. Re-
miantis strategija, iki 2027 mety visos studijy programos bus visiskai parengtos
déstymui angly kalba.

Kolegija plétoja auksto lygio déstytojy komanda ir diegia jy kvalifikacijos kélimo
ir kompetencijy vystymo sistema, atsizvelgiant j Sias kompetencijy grupes: asme-
ninés kompetencijas, tyrimy vykdymo kompetencijas, dalykines kompetencijas,
praktines kompetencijas. Kvalifikacijos kélimui analizuojamu laikotarpiu buvo
skiriama vis didesn¢ 1ésy dalis.

Efektyviai  valdyti
personalg ir jj plésti

215.

216.

217.

218.

219.

220.
221.

2021-2025 mety Kolegijos strateginiame plane irgi yra akcentuojami studijy kokybinés plétros,
meno ir mokslo taikomyjy tyrimy plétros; ZzmogisSkyjy, materialiniy ir finansiniy iStekliy plétros;
personalo raidos; kokybés valdymo sistemos plétros aspektai, ta¢iau Siame etape pagrindinis déme-
sys jau skiriamas j $iy aspekty sistemiskumo It tarptautiSkumo vystyma, siekiant uztikrinti kryptinga
orientacijg i asmens ir bendruomenés ugdyma, jtraukiant jautrioms visuomenés grupéms priklau-
sanc¢ius bendruomenés narius ir uZtikrinant geriausiy talenty atskleidima.

Studentai su specialiaisiais poreikiais gali studijuoti pagal individualy studijy plang reglamentuo-
jamga Direktoriaus jsakymu®’. Socialiai pazeidziamoms grupéms priémimo j studijas metu taikomas
atleidimas nuo registracijos studijoms jmokos mokesc¢io, galimybé¢ parkuoti automobilj prie kolegi-
jos patalpy, gauti mentoriy studijy metu®®. Remiantis kolegijos Stipendijy skyrimo tvarkos aprasu
Siam mentoriui yra skiriama finansiné parama.

Tarptautinio mobilumo atvejais su socialiai pazeidziamais studentais yra apsvarstomos misraus (fi-
zinio ir virtualaus) tipo mobilumo galimybés. Sie studentai taip pat gauna papildoma ERASMUS+
finansavimg tokioms veikloms vykdyti.

Orientuojantis j individualius studento poreikius, studijos tapo prieinamos tokioms asmeny grupéms
kaip: dirbantiems pilng darbo dieng asmenims, mamoms auginan¢ioms vieng ir daugiau mazameciy
vaiky, asmenims turintiems dalinj darbingumag ir pan. Paskaitos, nuolatinés konsultacijos dé¢l atlie-
kamy darby, kursiniy darby ir kiti svarbis studijy klausimai aptariami MOODLE arba TEAMS
aplinkoje ir kontaktu.

Kolegijoje diegiamos ir palaikomos priemonés, siekiant uztikrinti kiekvieno Kolegijos bendruome-
nés nario sekmingg jsitraukimg i studijy ir mokslinés taikomosios veiklos procesus.

Studentams nuolat teikiama akademing, finansing, socialiné ir asmeniné parama.

Akademiné parama studentams apima tokius aspektus:

37 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2019 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. V-51 patvirtintas Individualizuoto studijy/mokymosi plano
teikimo tvarkos aprasas
38 Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2020 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-15 ”Sv. Ignaco Lojolos kolegijos stipendijy skyrimo tvarkos

aprasas”.
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222.

223.

224,

» Lengvai pricinamg ir laiku pateikta informacija apie:

e studijas, jskaitant informacija, kuri naudinga studentams pasirenkant studijy dalykus pagal
savo individualius studijy poreikius;

e kolegijos veiklas (direktoriaus jsakymai, taisyklés, mobilumo galimybés, informacija apie
paramg studentams, karjeros galimybés ir kt.), sickiant supazindinti su instituciniais klausi-
mais ir galimybémis Kolegijoje;

e kitas jvairias Kolegijos veiklas (renginius, susitikimus, seminarus, laisvalaikj ir pramogas,
ir kt.), kad baty sudarytos galimybés studentams tobuléti;

» Nuolatinj studijy programy kuratoriy konsultavimg ir parama dél vykdomo studijy proceso;

» Nuolatines déstytojy konsultacijas, siekiant iSsiaiskinti studijy dalykuose kilusius klausimus, ap-
tarti pateiktas uzduotis, jvertinti studenty pazanga, teikti ir gauti griztamajj rysj tiek studentams,
tiek déstytojams ir kt. Informacija apie studijas yra teikiama jvairiais komunikacijos kanalais ir
priemonémis.

Pirmojo kurso studentams jvadinés studijy savaités metu pristatoma studijy tvarka, galimybés stu-
dijuoti uzsienyje pagal Erasmus+ programa, studenty atstovybés veiklos privalumai, informuojama
apie bibliotekos isteklius, jranga studijoms ir kt. Sio studijy dalyko metu supaZzindinama su profe-
sija, Kolegijos aplinka, katedromis, nemazai démesio skiriama realiy darbo viety reikalavimams,
studijy programai, studijy proceso organizavimui, rengiamiems karjeros planams aptarti, pradeda-
mas formuoti pasiekimy aplankus.

Akademiniam studenty kursui skiriamas studijy programos kuratorius, kuris supazindina studentus
su Kolegijos studijy tvarka, padeda studentams adaptuotis akademingje bendruomené¢je, konsultuoja
aktualiais studijy, mokymosi ir socialiniais klausimais bei padeda spresti esamas su studijy procesu
susijusias problemas. Studijy programos kuratorius bendrauja su studentais, pirmame kurse padeda
s¢kmingai adaptuotis, visg studijy laikotarp] analizuoja jy studijy rezultatus, su studijy procesu su-
sijusias problemas, skatina savanoryste, aktyvig socialing pozicijg. Jei yra poreikis, studentai kon-
sultuojami studijy, karjeros galimybiy, tarptautinio judumo, studijavimo individualiu studijy grafiku
galimybiy, studijy dalyky kartojimo, egzaminy perlaikymo ir kt. klausimais.

Organizuojama individuali ar grupiné parama studentams. Pirmosios paskaitos metu studijy dalyko
déstytojas pristato studentams studijy dalyko programa, planuojamas suteikti Zinias ir iSugdyti ge-
béjimus, pagrindines temas, savarankiSko darbo uzduotis, literatiira, atsiskaitymo terminus ir verti-
nimo biidus, egzamino vertinimo tvarka. Visi studentai, susidering konsultacijy laika, turi galimybe
konsultuotis su déstytojais individualiai. Déstytojas konsultuoja studentus dél namy darby, indivi-

dualiy ar grupiniy uzduociy ir (ar) kity klausimy. Konsultacijos teikiamos tiesiogiai arba naudojant
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225.

226.

227.

228.

229.

jvairias elektronines priemones. Pirmosios paskaitos metu studentai supazindinami su studijy da-
lyko aprasu ir reikalavimais. Su Kolegijos studijy tvarka studentus supazindina katedros vadovas,
kuratorius, déstantis déstytojas ir kiti administracijos darbuotojai. Ypac studenty konsultavimas su-
aktyvéja egzaminy sesijy metu, raSant kursinius ir kitus rasto darbus. Studijy programos kuratorius
ir katedros vadovas studentams nuolat teikia informacija apie studijy programy atnaujinimg ir kitus
su studijy programy vadyba susijusius procesus. Kolegijoje visiems studentams suteikiama gali-
myb¢ jskaityti formaliuoju budu jgytas kompetencijas tiek baigus aukstasias mokyklas, tiek — pro-
fesinio mokymo institucijas. Jgyvendinant kompetencijy perimamumo principg, studentams, jgiju-
siems profesiniy kompetencijy pagal Kolegijoje numatyta tvarka, jskaitomi atitinkamy studijy da-
lyky kreditai.

Siekiant laiku suteikti studentams informacija apie studijas, jie gauna asmeninius el. laiSkus. Vi-
siems studentams yra suteikiama asmeniné vardiné el. pasto dézuté. Studentai naudojasi specialiai
jiems sukurtu (,,Unimetis* studijy administravimo sistema) portalu, kuriame jie gali atlikti tam tik-
rus veiksmus, gauti jiems skirtas informacines zinutes, perzitiréti savo jvertinimus. Socialiniame
tinkle ,,Facebook* sukurta Kolegijos paskyra, kurioje skelbiama ir studentams aktuali informacija.
Bendroji informacija ir naujienos skelbiamos Kolegijos tinklalapyje. Sios priemonés padidina naujy
studenty motyvacijg ir skatina juos siekti auksty studijavimo pasiekimy.

Kolegija vieSina mokymo/si ir studijy galimybes, skatina vietinj ir tarptautinj bendradarbiavima,
dalyvaudama parodoje tarptautin¢je mokymosi, Ziniy ir karjeros planavimo parodoje ,,Studijos®.
Studentai gali ir yra skatinami savarankiskai dalyvauti Kolegijos ar kity jstaigy rengiamuose moky-
muose ir seminaruose. Kolegijoje organizuojami specialiis seminarai, kuriuose studentai mokomi
mokytis, supazindinami su jvairiy jmoniy veikla, darbo kultiira ir organizavimu, rinkos poreikiais
bei jos kitimo tendencijomis. Nemazai démesio skiriama Kolegijos déstytojo ir studento kokybisko
mokymo ir mokymosi gairémis pristatyti, kur ypa¢ svarbu mokymosi mokytis, sociokulttirinés,
asmeninés kompetencijos ir savybeés. Vesti seminary kvie¢iami verslininkai ir mokslininkai i§ Lie-
tuvos, Latvijos, Ukrainos, Pranciizijos, Vokietijos, Indijos ir kt.

Kolegijos studentai turi nemokamag prieigg prie kolegijos vidiniy sistemy: nuotoliniy studijy siste-
mos ,,Moodle”, ,,.BigBlueButton” jrankis, skirtas nuotolinéms audiovizualinéms paskaitoms vesti ir
jas jrasinéti, ,,Moodle” sistema, ,,MS Teams” jrankis. Komunikacijai vidiniame tinkle naudojama
»MS Office 365 sistema. Studijy procesui organizuoti ir uztikrinti BitFotlt Unimetis studijy pro-
cesy ir duomeny valdymo sistema.

Déstytojai pagal Kolegijos patvirtinta formg yra parenge déstomyjy dalyky aprasus, kuriuose yra

nurodyti studijy programos turinys, apimtis, studijy metodai ir studijy rezultaty vertinimo tvarka,
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230.

231.

232.

233.

234.

savarankisko darbo apimtis, pateikiamas studijoms reikalingos literatiiros ir kity informacijos Salti-
niy saragas bei bitini studijoms metodiniai nurodymai. Sie aprasai pateikiami kiekvienam studentui
pries pradedant déstyti dalyka. Tai yra numatyta Kolegijos studijy tvarkos aprase. Su studijy orga-
nizavimo tvarka studentus supazindina katedros vedéjas, programos kuratorius, déstantysis désty-
tojas bei kiti darbuotojai susitikimy akademinése grupése metu. Visi studentai turi galimybg¢ kon-
sultuotis su déstytojais pagal poreikj individualiai suderinant konsultacijy laikus. Ypatingai studenty
konsultavimas suaktyvéja egzaminy sesijy metu, rasant kursinius ir kitus rasto darbus.

Studentams sudaryta galimybé studijuoti pagal individualius studijy grafikus. Tai numatyta Kole-
gijos studijy tvarkoje. Katedros vadovo ir studijy programos kuratoriaus teikimu jvertinami turimy
dokumenty ir studijy formalieji pozymiai ir sudaromas studentui individualus studijy planas, ku-
riame yra numatyti reikalingi iSklausyti kreditai, studijy trukmeé. Studentas reikalingus dalykus isk-
lauso kartu su akademine grupe, kuriai tuo metu yra déstomas atitinkamas dalykas. Studijy rezultaty
apskaitg atlicka Katedros vadovas ir studijy programos kuratoré. Visi rezultatai yra fiksuojami zi-
niarasciuose.

Akademiniy padaliniy vadovai bei studijy programy komitety nariai periodiskai susitinka su stu-
dentais ir aptaria aktualius klausimus, karjeros galimybes. Studijy programy kuratorius konsultuoja
studentus jvairiais akademiniais ir studijy organizavimo klausimais. Egzaminy rezultatai aptariami
su studentais per tam skirtg laika; egzamino metu studentai informuojami apie susitikimo laika.
Kiekvienas déstytojas praleidzia paskirtg valandy skai¢iy per semestra, konsultuodamas studentus
deél namy darby, individualiy ar grupiniy uzduociy ir/ar kity su studijomis susijusiy klausimy. Kon-
sultacijos teikiamos tiesiogiai, oficialiai skelbiamomis valandomis, taip pat naudojant jvairias elekt-
ronines priemones, tokias kaip MS Teams” jrankj, el. pasta, diskusijy forumus ir kitas priemones,
kurios yra patogios tiek déstytojui, tiek studentui.

Studentams organizuojami seminarai, padedantys iSmokti dirbti su duomeny bazémis ir vykdyti
mokslinius-taikomuosius tyrimus.

Studenty atstovai taip pat deleguojami j Akademing taryba, studijy programy komitetus, Etikos ko-
miteta, kvieciami | Kolegijos veiklos gerinimo strategines sesijas.

Kolegijos studentams teikiama visokeriopa socialin¢ ir asmeniné pagalba, padedanti jiems labiau
ugdyti savo identitetg ir jsitraukti ] bendruomenines veiklas. Studijos grindZiamos ignaci$kojo ug-
dymo principais, kurie leidzia kurti j asmenj nukreiptg ugdymo sistema. Toks ugdymas remiasi ne
tik pamatinémis krikS¢ioniSkomis vertybinémis nuostatomis, bet ir démesiu kiekvienam studentui
bei déstytojui kaip unikaliai asmenybei. ] Kolegija jstoje studentai studijuoja ,,Sv. Ignaco Lojolos

pedagoginés paradigmos filosofijos* 3 kredity dalyka, padedant] identifikuoti Kolegijos savituma
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per pristatoma Ignaciskaja pedagoging paradigma. Kolegijos kompleksiné studenty paramos sis-
tema skatina studentus aktyviai jsitraukti i studijy procesg ir bendruomeninés veiklas: studentai
organizuoja jaunimo vasaros stovyklas ,,Pazvelk ] profesija kitaip*, labdaros renginius ,,Pyragy
diena“, adventines, gavénios rekolekcijas, padeda Siluvos atlaiduose, piligriminiuose Zygiuose, sa-
vanoriskoje veikloje, konkursuose ir varzybose, organizuojant karjeros dienas.

Kolegijos akademiné bendruomen¢ yra praturtinama Sv. Ignaco Lojolos pedagoginés paradigmos
jzvalgomis ir per tarptautinius seminarus, vedamus uzsienio lektoriy.

Kolegijos administracijos darbuotojai patys dalyvauja jvairiuose mokymuose, siekiant geriau uztik-
rinti Kolegijos nariy interesus. Pavyzdziui, Kolegijos darbuotojos (L. Sedbaré, B. Rakauskiené)
2019-2020 m. vyko j Valstybinio studijy fondo organizuojamus Aukstyjy mokykly darbuotojy mo-
kymus, skirtus dirbantiems su negalig turin€iais studentais. Mokymy metu daug démesio skirta
Sioms temoms: ,,Zmogaus teisémis grjsta negalios samprata ir aukstasis mokslas®, ,,Psichine negalia
turin¢iy studenty studijy individualizavimas®, ,,Negalig turin¢iy studenty studijy individualizavi-
mas*, ,,Techninés pagalbos ir alternatyvios mokymosi priemongés. Valdymas aukstojoje mokykloje*
ir pan. Mokymy metu perprasti negalig turin¢iy studenty reikaly administravimo teoriniai pagrindai
bei susipazinta su praktiniais jy pritaikymo atvejais. UZtikrinant projekto testinuma, 2021 —2022 m.
m. mokymy veiklose dalyvauja kolegijos veiklos administravimo vadové - Daiva Les¢iukaitiené ir
studijy programy kurator¢ Gintauté Guogé. Mokymy metu iSklausyti 4 moduliai, kuriuos sudaré
temos: Negalig turintys studentai Lietuvos aukStosiose mokyklose: tendencijos, veiksniai, patirtys;
Zmogaus teisémis grjstas negalios modelis: nuo diskriminacijos link lygybés; Jungtiniy Tauty nej-
galiyjy konvencija: Valstybés jsipareigojimas ir priemoneés uztikrinti lygybe ir nediskriminavima;
Psichikos sveikatos priezitiros sistema Lietuvoje; Lietuvos psichikos sveikatos strategija; Tinkamy
studijy salygy pritaikymas psichosocialing negalig turintiems studentams ir kt.

Kolegijos studentai gali kreiptis psichologinés ir dvasinés pagalbos kai patiria emocinius sunkumus,
kai yra sunku mokytis, kamuoja nerimas, vieniSumo jausmas, liidesys, motyvacijos stoka, kai atsi-
randa nesutarimy su aplinkiniais, sunku priimti sprendimus, aplanko slegiancios mintys, kai atrodo,
kad néra iSeities. Taip pat paveiktiems asmeniniy traumy, skyryby, Seimos nariy netekties ar sunkios
ligos, turintiems problemy darbe ar moksle, valgymo sutrikimy, piktnaudziaujantiems alkoholiu ar
kitomis narkotinémis medziagomis. Psichologinés ir dvasinés konsultacijos vyksta ne tik asmeni-
niais klausimais ir klausimais susijusiais su psichologine sveikata, bet ir su studijomis: laiko plana-
vimo, efektyvaus mokymosi, motyvacijos stokos, vieso kalbéjimo klausimais. Individualias psicho-
logo konsultacijas i§ anksto uzZsiregistravus teikia psichologé dr. Broné¢ Gudaityté, dvasing pagalba

— kapelionas Gytis Petras Stumbras, sielovading pagalbg — sielovados koordinatoré¢ Lina Jakelé.
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Finansiné parama studentams organizuojama per socialines stipendijas, valstybés remiamas pasko-
las (studijy kainai sumokeéti, gyvenimo islaidoms, dalinéms studijoms uzsienyje); parama studen-
tams su negalia; studijy kainos kompensavimg; paramg iSeivijos vaikams su Valstybinio studijy
fondo teikiamomis galimybémis; vienkartines stipendijas. Socialinei stipendijai gauti paraiskos pil-
domos du kartus per metus. Likus 1€y, papildomi paraisky priémimai vyksta kiekvieng ménes;j.
Socialinés stipendijos dydis — 6,5 bazinés socialinés i§mokos (toliau — BSI), t. y., 299 Eur per mé-
nesj. Studentai pretendavo ] socialines stipendijas, valstybés remiamas paskolas vertinamuoju lai-
kotarpiu ir jiems buvo suteikta galimybé pasinaudoti parama. Vienkartinés stipendijos skiriamos
studentams, pasizyméjusiems mokslinéje, meninéje, kiirybinéje, sporto ir (ar) studentiSskoje visuo-
meningje veikloje, ir (ar) reprezentuojant Kolegija. Stipendija yra nuo 1 iki 15 BSI dydzio. Kitos
stipendijos gali biti skiriamos studentams netekus vieno (arba abiejy) 1§ tévy. Stipendija yra nuo 1
iki 4 BSI dydzio ir mokama ne ilgiau kaip ir skiriama vieng kartg per studijy metus. Uz studijas
sumokéta kaina kompensuojama VNF studijy vietose geriausiais rezultatais vienerius studijy metus
baigusiems asmenims.

Neijgaliesiems teikiamos Sios finansinés pagalbos priemonés: tiksliné iSmoka studijy iSlaidoms 18
dalies kompensuoti (147,20 Eur) uz kiekvieng semestra studijuojantiems VNF studijy vietose; tiks-
liné iSmoka (160 Eur) kas ménes] specialiesiems studijy poreikiams tenkinti Valstybinio studijy
fondo vykdomo projekto ,,Studijy prieinamumo didinimas* 1éSomis. [ISmokos yra skiriamos vienam
semestrui.

Kolegijoje lanksciai taikomos jvairios studijy formos (nuolatinés ir nuolatinés nuotolinés) ir budai
(kontaktinis - auditorinis, studijos per nuotolj, miSrus, konsultacijos, praktinis mokymas, mokyma-
sis pagal individualy plang), skatinantys studentus maksimaliai jsitraukti j studijy procesg ir tapti
aktyviais jo dalyviais.

Nuotoliniy studijy biido taikyma paskatino COVID-19 pandemija, kuri taip pat i§rySkino naujy mo-
kymo/si bei pasiekimy vertinimo metody ir nuotoliniam darbui reikalingy didaktiniy bei techniniy
1giidziy poreikj. Dél 2020 m. kilusios COVID — 19 pandemijos jvedus kontaktiniy paskaity apribo-
jimus, paskaitos persikelé  virtualig erdve, todél tiek déstytojams, tiek studentams teko prisitaikyti
prie kitokiy mokymo/si formy. Aktyviai bendradarbiaujant Kolegijos IT specialistams ir administ-
racijos darbuotojams, siekiant perduoti visg reikiamg informacijg ir Zinias Kolegijos déstytojams ir
studentams nuotolinéms studijoms paruosti, sekmingai pavyko uztikrinti sklandy bei nepertrau-
kiama studijy procesg. Paskaitos, susitikimai, mokymai ir kitos studijy veiklos sékmingai vyko
online biidu MOODLE bei TEAMS platformose. Siuo metu studijy programoje vykdomas misrus -

tiek nuotolinis, tiek kontaktinis mokymas(is).
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Studijuojant tiek kontaktiniu biidu tiek ir per nuotolj, yra uztikrinama studijavimo metody jvairové
- pasyvis, aktyvis ir interaktyviis studijy metodai. Pasyviems metodams priskirtinos paskaitos, in-
dividualios ir grupinés konsultacijos, atvejo analizé ir pan. Prioritetas skiriamas taikyti aktyvius
metodus — projektavimg, praktinius uzsiémimus, kiirybinius seminarus, praktikas, pranes§imo ren-
gimg bei pristatymg. COVID-19 pandemijos laikotarpiu suintensyvé¢jo interaktyviy metody, tokiy
kaip virtualios nuotolinés konferencijos, naudojant virtualias aplinkas, interneting mokymo me-
dziaga, vaizdo paskaity produktus, taikymas.
Mokslinés (taikomojo mokslo, meno) veiklos yra finansuojamos i$ valstybés biudzeto 1€Sy, remian-
tis Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo regla-
mentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 15 d. jsakymu
Nr. V-575 ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 25 d. jsakymu
Nr. V-858), duomeny apie kolegijy vykdomy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno
veiklos rezultatus teikimo kasmetiniam vertinimui tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto Ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593 ir (Lietuvos Respub-
likos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. V-840 redakcija).
Kiekvienais metais Kolegija teikia ataskaitg apie atliktus darbus (Kolegijy moksliniy tyrimy, eks-
perimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamento priede pateikta ataskaitos forma) ir Ko-
legijos moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos vykdymo planus, nurodant darbo
tipa, pavadinima, darba vykdancius asmenis ir darbo trukme valandomis (Sv. Ignaco Lojolos kole-
gijos direktoriaus jsakymas dél valstybés biudZeto asignavimy, skirty skatinti kolegijos dalyvavima
moksliniy tyrimy, eksperimentinéje plétroje ir meno veikloje, paskirstymo 2018 metams, 2018 m.
spalio mén. 16 d. Nr. V- 101; Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus jsakymas dél valstybés
biudzeto asignavimy, skirty skatinti kolegijos dalyvavimg moksliniy tyrimy, eksperimentingje plét-
roje ir meno veikloje, paskirstymo 2019 metams, 2019 m. rugpjii¢io mén. 26 d. Nr. V- 88; Sv.
Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus jsakymas dél valstybés biudZeto asignavimy, skirty skatinti
kolegijos dalyvavimg moksliniy tyrimy, eksperimentingje plétroje ir meno veikloje, paskirstymo
2020 metams, 2020 m. rugpjicio mén. 31 d. Nr. V- 69, 0 2021 metais Nr. V-72).
Greta valstybés biudZeto 1éSy moksliné veikla finansuojama ir i§ Kolegijos 1¢8y. Mokslin¢ veikla
yra planuojama ir pagal poreikj yra numatomos ir skiriamos valandos mokslinei veiklai, inicijuoja-
mai Kolegijos déstytojy. Kolegija laikosi apsibrézto moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
meno veiklos plano skirtingose studijy kryptyse.
Kolegija siekia, kad moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla biity inicijuojama teikiant
projektines paraiskas, tokiu biidu $i veikla galéty biiti inicijuojama ir i§ projektiniy lesy. 2020 m.
buvo pateikta projekto paraiska Reg. Nr. P-DNR-21-21 atsakant j Lietuvos mokslo tarybos kvietimg
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DNR trumpalaikiy (reikminiy) tyrimy sveikatos bei $vietimo ir ugdymo srityse projektams tema
,COVID-19 poveikio Lietuvos gyventojy psichikos sveikatai, rizikos elgsenai (alkoholio ir kity
psichotropiniy medziagy vartojimui, azartiniy loSimy jpro¢iams) jvertinimas ir psichikos sveikatos
priezitros paslaugy teikimo esant COVID-19 sukeltai krizinei situacijai modelio sukiirimas®. | pro-
jekto paraiska jtraukti penki vertinamoje studijy kryptyje déstantys Kolegijos déstytojai.

Siuo metu Kolegija vysto mokslinés veiklos aktyvinimo komunikacijos strategija ir motyvacing sis-
temg, kad déstytojai aktyviai jsitraukty j kolegijos mokslo ir meno taikomaja veiklg. Kolegijos
déstytojy ir mokslo darbuotojy minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy aprasas yra patvir-
tintas Sv. Ignaco Lojolos kolegijos direktoriaus 2015 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-96.
Kiekvienas studentas taip pat yra skatinamas jsitraukti j taikomuosius tyrimus. Studentams yra nuo-
lat pateikiama informacija apie galimybe raSyti mokslinius straipsnius, praneSimus, dalyvauti tarp-
tautinése konferencijose. Bibliotekos darbuotojas reguliariai el. pastu ir jvadiniy bei Tyrimy meto-
dologijos paskaity metu informuoja apie naudojimasi tarptautinémis duomeny bazémis — Kolegija
prenumeruoja EBSCO Publishing, Emerald Insight ir Taylor & Francis duomeny bazes. Dalyvau-
dami mokslinése-praktinése konferencijose studentai susipazjsta su naujausiais profesinio rengimo,
reabilitacijos ir kitais mokslo pasiekimais, praktinés veiklos aktualijomis. Studijy dalyky déstytojai
siekia ir sudaro salygas inkorporuoti Sias veiklas j studijy procesa.

Pabréztina tai, kad stipendijy skyrimo nuostatuose numatytas materialinis paskatinimas studentams
uz mokslinius pasiekimus.

Siekiant didinti studenty ir déstytojy isitraukima j moksling taikomaja veikla, kolegijos strategi-
niame plane 2021-2027 m. yra akcentuojama savanorisko ir aktyvaus mokslinés taikomosios veik-
los vykdymo dermé. Orientuojantis ] mokslinés taikomosios veiklos tgstinumg ir nuosekluma, Siame
plane yra apibréztos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros kryptys, 1 kurias kolegijos désty-
tojai ir studentai gali jsitraukti nuo savo veiklos kolegijoje pradZios, taip didindami savo speciali-
zacija ir atliekamy tyrimy mastg. Siekiant skatinti studenty raSytinés, komunikacings ir tyrimy vyk-
dymo kompetencijy ugdyma, ir atliekamy tyrimy sklaida, strateginiame plane numatoma, kad iki
baigiamojo darbo apsigynimo SeStame studijy semestre, studentai kartu su savo darbo vadovais su-

dalyvauja bent vienoje mokslinéje konferencijoje, pristatant praneSimg ir (arba straipsnj).

Mokslo (meno) veiklos lygis yra pakankamas Kolegijos vykdomoms studijoms
Mokslo ir meno darby rengimas, ir juy sklaida. Kolegijoje vertinamu laikotarpiu studijy kryptyje
buvo parengti moksliniai straipsniai, publikuojami tarptautiniuose moksliniuose zurnaluose, kny-

gose ir konferencijy pranesimy medziagoje (zr. 14 lentelg).
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Lentele 14. Kolegijos moksliniy tyrimy rezultaty sklaida

Grumadaite, K. (2020). Sustainable emergence of regional tourism clus-
ters: the approach of complexity theory — ICTR 2020, 27-28 March, 2020,
Universidad Europea de Valencia, Spain / Edited by: Dr. José Marti-Par-
refno, Universidad Internacional de Valencia, Dr. Roberto Gomez-Calvet
and Dr. Javier Mufioz de Prat, Universidad Europea de Valencia ISBN:
978-1-912764-54-9, p. 85-93.

Grumadaite, K.(Sv. Ignaco Lojolos kolegija ir KTU), Ceicyte-Pranskune,
J., Brazinskaite, R., Brazinskas, T. (2022). Lithuania and the COVID-19
Crisis: Digitalization, Self-organization and the Creative Industry Eco-
system. In Entrepreneurship, Innovation, and Crisis SME Responses to
the COVID-19 Pandemic (pp. 150-169); edited by Joanna Duda and Rafat
Vadyba Kusa. Routledge.

(S003) Viningiené, D.; Anuzis, A. (2022). Pandemijos poveikis transporto sekto-
riaus verslo aplinkai. Tiltai : socialiniai mokslai. Klaipéda : Klaipédos u-
niversiteto leidykla. 2022, Nr. 1 (88), p. 160-177. Laisvai prieinamas in- | Svetingumo vadyba
ternete / Open access. ISSN: 1392-3137 ; elSSN: 2351-6569 ; DOI:
10.15181/tbb.v88i1.2416

Raminta Vingiené, Aurelija LukoSevi¢iené, Kesminta Baksinskaité.
Kaimo turizmo skatinimo priemonés, vienijant bendruomenes pagal za-
liosios Lietuvos vizija (2022). Mokslinis vadovas — Jaraté Kuklyté., p. 53-
59. Ekonomika. Verslas. Vadyba — 2022 / Economics. Business. Manage- | Svetingumo vadyba
ment — 2022. Tarptautinés studenty mokslinés-praktinés konferencijos
straipsniy rinkinys. Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences
ISSN 2783-7025

Viedrynaitis, R. (2020). Kalbiniai zaidimai: filosofijos atvejis. Menas, di-
zainas, kalbos ir ugdymas: teorijos ir praktikos inovacijos. Nuotoliné tarp-
tautiné moksliné konferencija, gruodzio 3 d. Kauno kolegija, p. 12. Prieiga | Bendrojo pobudzio
per interneta: https://adle.kaunokolegija.lt/wp-content/up-
loads/2020/12/Viedrynaitis.pdf.

Drozdova-Statkevi¢iené, M., Rauluseviéiené, R., Ramanauskiené, K., Ra-
caitg, 1. (2021). Veido mankstos poveikis brandaus amziaus motery veido
odos parametrams. Sveikatos mokslai / Health Sciences in Eastern Eu-
rope, 31 (2), 74-78, DOI: https://doi.org/10.35988/sm-hs.2021.040
https://sm-hs.eu/wp-content/uploads/2021/04/2021-SM2Internetui-74-
78.pdf

Drozdova-Statkevic¢iené, M., Rauluseviciené, R., Majauskiené G. (2022).
Visuomenés | Cheminio $veitimo procediiry su glikolio riigstimi poveikis skirtingo am-
sveikata Ziaus motery strijy paveiktai odai. Sveikatos mokslai / Health Sciences in
(M004) Eastern Europe, 32 (1), 22-28, DOI: https://doi.org/10.35988/sm-
hs.2022.005 https://sm-hs.eu/wp-content/uploads/2022/01/2022-SM1TI-
RAZAS 1-216-22-28.pdf

Irena MalaSauskiené, Urté MalaSauskaité (2022). Skubiosios pagalbos tei-
kimo analiz¢ apsinuodijimo narkotinémis medZziagomis atveju. Sveikatos
mokslai / Health Sciences in Eastern Europe, 32 (3), 74-78, DOI:
https://doi.org/10.35988/sm-hs.2022.079 https://sm-hs.eu/wp-con-
tent/uploads/2022/07/2022-SM3Internetas-14-19.pdf

Kazitniené, J., Mazylyté, R., Krasauskas, A., Toleikiené, M, and Gegec-
Biologija kas, A. (2022). Paenibacillus Polymyxa MVY-024: Plant Growth Promo-
(NO10) ting Bacteria Which is Easy to Apply on an Industrial Scale. Biology
2022, 11(5), 745; https://doi.org/10.3390/biology11050745
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Virginija. (2019). Polydimethylsiloxane and medical plants extracts com-
posites development and investigation. Open Readings 2019. 62nd Inter-
national Conference for Students of Physics and Natural Sciences, March
19-22, Abstract Book, Vilnius University, p. 432, ISBN 978-609-07-
0137-9. Available at http://www.openreadings.eu/wp-content/up-
loads/2019/03/abstractbook19.pdf

Ortopedijos
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Sinkute, B. (2018). Investigation of PES planus in children and sustai-

?ggﬁlzeﬁ]gf n_ablg devi_ces for its_correction; Modern technology of Exte_rnal Immobi-
(T008) lization with Orthosis from Low- Temperature Thermoplastics. |11 Cong- Ortopedijos
reso Internacional de Terapia Ocupacional y VII Congreso Internacional technologija
de Estudiantes de Terapia Ocupacional. Miriam Hurtado Pomares, Alicia
Sanchez Pérez (Eds). 10-12 of May, 2017, Alicante, Miguel Hernandez
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252. Mokslo darbai yra rengti Vadybos, Visuomenés sveikatos, Dizaino, Slaugos, Edukologijos, Biolo-

253.

254.

255.

gijos, Farmacijos, Slaugos, Medziagy inzinerijos, Filologijos srityse, siekiant atliepti naujausias
mokslo ir verslo tendencijas ir atitinkamai pagrindines Kolegijos moksliniy taikomyjy tyrimy kryp-
tis, tokias kaip:

e Naujausiy techniky ir technologijy taikymas

e IgnaciSkosios lyderystés ir vertybiniy nuostaty pritaikymas akademiniame ir profesiniame gy-

venime.

VW -

prieda).
Galima teigti, kad analizuojamu laikotarpiu Mokslo darbuose yra gvildenami verslo (ypac kiirybiniy
industrijy ir svetingumo industrijy) sprendimai patiriant krizines situacijas iskaitant COVID-19 pan-
deminj laikotarpj ir kainy krizes; darnaus turizmo plétros prielaidos; grozio priemoniy taikymo Y-
patumai kosmetologijos srityje; medziagy ir technologijy pritaikymas ortopedijos srityje; medziagy
taikymo groZio terapijos, medicinos, kulinarinio meno srityse (mikro) biologiniai niuansai; désty-
tojo ir medicinos darbuotojo lyderysté; sielovados, orumo klausimai socialinio darbo sferose; jvaiz-
dzio kiirimo, kiirybiskumo techniky taikymo klausimai; jvaizdzio dizaino ypatumy pateikimas ypac
fotografijos darby parodose, siekiant iSrySkinti kiino ir dvasios derme¢ ir visumg. Pabréztina, kad
mokslinése publikacijose vis daZniau akcentuojamas darnumo / tvarumo vaidmuo rySium su asme-
niu, bendruomene, regionu.
Kolegijoje yra fiksuojami vykdomy MTEP ir meno veiklos rezultatai:
e uzsakomoji projektiné veikla ir meno taikomoji veikla;
e kita uzsakomoji projektine veikla (stebésena, analizé, tiriamoji studija);
e papildomy kompetencijy suteikimas, kvalifikacijos tobulinimas, seminarai;
e Kkonsultacijos;
e kita SvietéjiSka veikla.
2022 m. birzelio 8 d. Sv. Ignaco Lojolos kolegija organizavo tarpdisciplinine moksling praktine

konferencija “Aukstojo mokslo reiksmé visuomenei: vertybés, i§stkiai ir tendencijos”, kuriame pra-
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nesimus skaité socialinio darbo, sielovadinés riipybos ir jvaizdzio dizaino studijy programos stu-
dentai ir déstytojai. Si konferencija akcentavo, kad jvaizdzio dizaino specialybé yra itin glaudziai
susijusi su grozio terapija ir siclovadine riipyba, nes bet kokia nedarna Zzmogaus iSvaizdoje atspindi
chaosg jo gyvenime. Jvaizdzio dizaineris, prisiliesdamas prie kliento jvaizdzio, tam tikra prasme
prisiliecia ir prie jo sielos gelmiy — nes tik keisdami savo vidinj pasaulj galime jvykdyti tvarius
iSorinius poky¢ius.

2022 m. rugs¢jo 22 d. Kolegija su Addere Care slaugos namai (Lietuva) organizavo moksling prak-
ting konferencija ,,Holistinis poziiiris ] demencijg*.

2022 m. lapkricio 8, 9 ir 10 dienomis Kolegijoje bus organizuojama tarptautiné konferencija ,,Ho-
listinis pozitris j kolegijiniy studijy perspektyva visuomenés, darbo rinkos ir aukstojo mokslo sis-
temos kaitos kontekste®, kur bus pristatomi moksliniai darbai rySium su kolegijiniy studijy realijo-
mis, taip pat vykdyty moksliniy tyrimy rezultatai.

2017-2022 metais kolegijoje buvo rengiamos studijos ,,Kasdieninis bendrazmogiskojo dvasingumo
paveldas: pasauléziira ir profesionalumas kaip vertybés” ir ,,Profesinés inovacijos Sv. Ignaco pe-
dagoginés paradigmos kontekste” bei mokslinis straipsnis tema ,,Ignaciskos lyderystés svarba orga-
nizuojant studijy procesa, siekiant didinti studijy ir mokslinés veiklos kokybe per ignaciskojo in-
dividualaus ir bendruomeniskojo profesinio identiteto stiprinima.

Buvo rengiamos Sios duomeny analizés: 2018 m. tokia analizé buvo vykdoma trijy temy pagrindu:
»Bilomedicininio tyrimo metu numatomy taikyti mokslo tiriamyjy metody ir priemoniy analizé*
(lekt. Irena Malasauskiené), ,,Silikoniniy priemoniy, skirty hipertrofiniams randams gydyti, duo-
meny analizé ir tyrimas® (lekt. dr. Biruté Sinkute), ,,Serumo nuo rauksliy su peptidais, serumo is-
siplétusiems kapiliarams su peptidais, serumo su kordicepsu ir serumo su vitaminu C poveikis odai
taikant aparating kosmetologija” (G. Gedzé, 1. Usiené, V. Jakutis).

2019 metais buvo parengta lekt. dr. Birutés Sinkutés duomeny analiz¢ ,,Optimalios silikoniniy prie-
moniy, skirty hipertrofiniy randy gydymui, sudéties ir konstrukcijos nustatymo pagal rando lokali-
Zacijg (rieSas, kulksnys, keliai, veidas, alkiing) analize”; lektoriy 1. Usienés ir V. Jakuc¢io duomeny
analize ,,Analiz¢ apie gintaro riigSties poveikj brandziai odai”. 2020 m. parengta duomeny analizé
tema ,,Profesinio rengimo populiarinimo galimybiy socialiniuose tinkluose tyrimas (dr. Aivaras
AnuzZis ir dr. Kristina Grumadaité), siekiant atskleisti Kolegijos vykdomy studijy programy patrauk-

lumo atskleidimo biidus virtualioje erdveje. Be to, tais paciais metais buvo parengta duomeny ana-

3nttps://www.ilk.It/tarptautine-konferencija-holistinis-poziuris-i-kolegijiniu-studiju-perspektyva-visuomenes-darbo-rinkos-ir-aukstojo-

mokslo-sistemos-kaitos-kontekste/
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liz¢ ,,Maitinimo jmonés "Arrivée Gourmet Catering" veiklos organizavimo galimybiy studija“ (lek-
torés J. Savukyniené ir E. Purvaneckaité). 2021 metais buvo parengta duomeny analizé ,,Svirpliy
milty jtaka begliutenés duonos kokybei ir vartotojy pasirinkimui®.
Kaip matyti, atliekama duomeny analizé atspindi jvairias socialiniy, technologijos, medicinos ir
sveikatos moksly sritis, ir duomeny analizés rezultatai yra panaudojami toliau rengiant mokslines
publikacijas ir atnaujinant studijy turinj ir studijy medziaga.
Seminarai ir konsultacijos, rengiami Kolegijos déstytojuy. Dalis mokslinés taikomosios veiklos
kolegijoje yra susijusi su bendryjy kompetencijy ugdymu. 2018 metais krypties programoje déstan-
tys lektoriai vedé seminarus Kolegijos akademinei bendruomenei rySium su akademiniy ir profesi-
niy kompetencijy ugdymu — buvo pravesti seminarai ,,Kokybinio straipsnio parengimas‘ (prof. hab.
dr. Vilma Zydzitinaité, 43 val.) ir ,,Siuolaikiné praktiné filosofija” (lekt. mgr. Rimantas Viedrynai-
tis, 42 val.). Kolegijos déstytojai V. Jakutis, Dr. S. Capkauskiené ir Dr. A. Sujeta $iais metais taip
pat surengé mokslinj renginj sveikatos ugdymo ir sveikos gyvensenos tema.
Kolegijos lektoré prof. hab. dr. Vilma Zydzianaité per analizuojama laikotarpj atskirai ir su Kole-
gijos direktoriumi lekt. dr. Aivaru Anuziu konferencijy Lietuvoje ir uzsienyje metu pristaté moks-
e 40
2021 m. suintensyvéjo tarptautiniai §v. Ignaco Lojolos pedagoginés paradigmos pritaikymo studijy
procese mokymai. Kolegijos tarptautinis lektorius Sebin Thomas Babu, déstantis Sv. Ignaco peda-
goginés paradigmos filosofijos trijy kredity dalyka (angly k.), 2021 m. geguzés 10-13 dienomis
kartu su lektore dr. Kristina Grumadaite organizavo ir moderavo keturiy dieny seminarg angly kalba
Kolegijos studentams, déstytojams ir visuomenei “Developing the Mindset of a Loyolite: Transfor-
mation through Jesuit Education”. Seminare praneSimus skaité Lojolos Socialiniy moksly kolegijos
(Indija, Kerala, Thiruvananthapuram) déstytojai ir alumnai. 2021 m. rugséjo 29 d., spalio 6 d., spalio
13 d. ir spalio 27 d. vyko tarptautinés paskaitos-seminarai tema ,,Sv. Ignaco pedagoginé paradigma
ir aktyvaus mokymosi grozis“, kuriuose pranesimus skaité Lojolos Socialiniy moksly kolegijos (In-
dija, Kerala, Thiruvananthapuram) ir Sv. Ksavero universiteto (Kalkuta, Indija) déstytojai ir a-
lumnai. 2022 m. birzelio 8 ir 9 dienomis buvo organizuotas tarptautinis dviejy dieny seminaras
,JezuitiSko déstymo budo atskleidimas ir jo galimybiy tyrin¢jimas: praktinés jZvalgos déstytojams,
kuriame vél dalyvavo Socialiniy moksly Lojolos kolegijos (Indija) atstovai.
Imoniy uZsakymu kolegijos déstytojai jmonés darbuotojams per 2021 m. vedé kvalifikavimo kur-

sus, konsultacijas. 2021 m. ILK jvykdé kvalifikacijos tobulinimo mokymus:

40 2018-06-01/03: Dalyvavimas tarptautinéje konferencijoje The 2018 AABS Conference “The 100th Anniversary of Baltic Independence”.
Prane§imas: V. Zydziunaite, A. Anuzis “Implementing the Mission: Features of Everyday Scholar’s Intellectual Leadership in Higher Edu-
cation in Lithuania. Stanfordo universitetas, Palo Alto, Kalifornija, Jungtinés Valstijos.
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e pagal Ortopedijos technologo neformaligja mokymy programa (160 val.). Kursus baigé darbuo-
tojai 1§ 4 jmoniy (UAB “Ortho-modus”, UAB “Ortopedijos centras”, AB “Ortopedijos tech-
nika”, UAB “Grikso klinika”);

e pagal neformaligja mokymy programg (18 val.) jvykdytos individualios profesines kvalifikaci-
jos stazuotés SMP paramedikams, kurie po studijy nedirbo, nesiverté atitinkama asmens svei-
katos priezitiros praktika - mokymai 5 specialistams per 2021 metus;

e pagal neformalaus mokymo programas vesti fizinio aktyvumo instruktoriaus (1000 akad. val.)
ir specialisto (1400 akad. val.) bei auksto meistriSkumo sporto instruktoriaus (1000 akad. val.)
ir specialisto (1000 akad. val.) kursai;

e Kvalifikacijos tobulinimo mokymai ,,Sielovadinés praktikos pagrindy mokymai Addere Care
slaugos namy personalui” vesti UAB Addere slaugos namy darbuotojams pagal patvirtintg 25
val. neformaligjg mokymy programg Gedimino g. 26°, Trakai, nuo 2020-12-22 iki 2021- 02-15.

Bendrosios praktikos slaugytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo mokymus pagal patvirtintg 16
val. neformaligja mokymy programa buvo pravesti UAB ,,Pamario senjory namy darbuotojams.
V3] ,,Sv. Domininko namai* uzsakymu buvo organizuojami mokymai ,,Senyvo amziaus ir nejga-
liyjy asmeny uzimtumo organizavimo metodika: socialinés geroves kontekstas (90 val., sutartis pa-
siraSyta 2017 m. liepos 27 d., Nr. 2017/07/27).
“Geras poilsis”, “Momo namai” ir Niels Peter Pretzmann 2017 m. spalio 10-12 dienomis dalyvavo
Kolegijos vykdomuose Gastronominio griliaus mokymuose.
2020 metais restoranui “Dia”, “ARG group” suteiktos 3 dieny trukmés ,,Evaldas JuSka Masterclass*
mokymo paslaugos; tais paciais metais Lietuvos romy bendruomenei, atstovaujamai pirmininko ISt-
vano Kvik, suteiktos mokymy paslaugos kulinarinio meno srityje
Bendrosios praktikos slaugytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo mokymai vykdyti nuo 2021-12-
20 iki 2021- 12-23 pagal 16 val. trukmés neformaligja mokymy programg UAB Pamario senjory
namai. Sutartis pasiraSyta 2021 m. gruodzio 15 d., Nr. 2021/12/15.
Kolegija yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartj su VS] ,,Filosofijos Akademija* (jkurta 2013 me-
tais, jos direktorius yra Kolegijos lektorius mgr. Rimantas Viedrynaitis, veikia Kolegijos patalpose),
kurios pagrindu vyksta neformaliis uzsiémimai Kolegijos lektoriams ir studentams. Si institucija
rengia jvairius seminarus ir visuomenei. Pavyzdziui, Kolegijos lektorius mgr. Rimantas Viedrynai-
tis 2018-2021 m. moksleiviams (4-11 kl.) perskaité daugiau nei 60 paskaity jvairiomis filosofijos
temomis.

UzZsakomoji veikla ir projektinés veiklos vykdymas pagal vieSuosius pirkimus. 2017 ir 2018

metais didelis akcentas buvo skiriamas profesinio ugdymo sferai bendrgja prasme — UAB ,,Training
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Expert Group® uzsakymu buvo vykdomi Profesiniy mokykly mokytojy mokymai (Sv. Ignaco Lo-
jolos kolegija ir UAB ,,Training Expert Group* dar 2017 m. rugpjii¢io 8 d. pasirasé sutartj Nr.
20170808/TEG-1 dél projekto ,,profesijos ir suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo siste-
mos plétra® jgyvendinimo (Projekto Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0001 pagal patvirtintg profesiniy
mokykly profesijos mokytojy programa ,,Profesinio mokymo metodika®), skirti plétoti dalykines,
didaktines kompetencijas (vedé Kolegijos direktorius ir lektorius dr. Aivaras Anuzis) (bendroji su-
tarties suma - 41600,00 Eur). Mokymuy struktiiros ir turinio rengimas Siems mokymams jgyvendinti
sukiiré pagrindus Kolegijos akademinio personalo ugdymui didaktiniy kompetencijy plétojimo atz-
vilgiu dirbant su skirtingo amziaus ir turimo issilavinimo Kolegijos studentais. 2017-2018 m. Lie-
tuvoje pravesti 26 (apmokyta 416 profesijos mokytojy) profesiniy mokykly mokytojy mokymai,
skirti plétoti dalykines, didaktines kompetencijas.

2017 ir 2018 metais buvo vykdyti Suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymai sa-
vivaldybése (sutartis pasirasyta uz 28,800 Eur su UAB ,,Training Expert Group®). Suorganizuota ir
ivykdyta 12 profesiniy, bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymy.

2019 m. su Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru uz 9000,00 Eur suma pasirasyta su-
tartis Nr. PP9-55 2018-12-31, ir parengtas grozio paslaugy sektoriaus nacionalinio profesinio meist-
riskumo konkurso modelis ir priderintas prie Euroskills konkurso standarto). Sios veiklos rezultatai
yra glaudziai susije su Grozio terapijos ir [vaizdzio dizaino studijy programomis, kuriose yra dés-
tomi studijy dalykai, tokie kaip “Kosmetikos technologijos ir grimas” ir “Sukuoseny dizaino pag-
rindai”).

2020 m. Kolegija Testinio mokymo centry asociacijai suteiké paslaugas pagal profesinio mokymo
Istaigy pedagoginio personalo technologiniy kursy uzsienyje programos parengimo ir jgyvendinimo
paslaugy sutartj Nr. T5-25 (projektas ,,Profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo sistemos tarp-
tautiSkumo plétra®, projekto suma — 9000, 00 Eur, projekto Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-04-0001). Mo-
kymuose dalyvavo Lietuvos profesinio mokymo jstaigy profesijos mokytojai. Tais paciais metais
Kolegija Tegstinio mokymo centry asociacijai suteiké paslaugas pagal profesinio mokymo jstaigy
pedagoginio personalo praktiniy seminary organizavimo ir vykdymo paslaugy sutartj Nr. T5-20
(projektas “Profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo sistemos tarptautiSkumo plétra“, projekto
Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-04-0001). Pravesti 1 dienos 8 akad. val. seminarai “Inovatyvios kosmeto-
logijos metodikos ir technikos”. Pagal to paties projekto paslaugy sutartj Nr. T5-18 pravesti 1 dienos
8 akad. val. praktiniai seminarai “Sveikatai palankaus maisto gaminimas”.

Parengtos 4 mokymo programos pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy

veiksmy programos patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugs¢jo 8 d. sprendimu Nr. C
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(2014)6397, 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas* prie-
mong Nr.09.4.3-1VG-T-813 , Kompetencijy vauceris®, 2017 m.

2022 metais Kolegija kartu su Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centru (toliau — LMNSC),
teiké profesinj veiklinimg regioniniuose karjeros centruose (toliau - RKC) jgyvendinant projekta
,,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-
02-0001.

Kolegija su Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru sudaré Kvalifikacijos tobulinimo sta-
zuotés uzsienyje mokymo programos parengimo ir jgyvendinimo paslaugy pirkimo sutartj, pagal
Projekto ,,Profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo sistemos tarptautiSkumo plétra™ Nr. 09.4.2-
ESFA-V-715-04-0001 kvalifikacijos tobulinimo stazuotés uzsienyje mokymo programos paren-
gimo ir jgyvendinimo paslaugy pirkimo sutartis Nr. TP6-4.

Kolegija su Testinio mokymo centru asociacija sudaré Profesiniy mokymo jstaigy pedagoginio per-
sonalo praktiniy seminary organizavimo ir vykdymo paslaugy sutartj, pagal Projekto ,,Profesinio
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo sistemos tarptautiSkumo plétra“ Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-04-0001,
sutartis Nr. TP5-49.

Projektiniuy veikly vykdymas partnerystés teisémis. Kolegija partneriy teisémis dalyvavo pro-
jekte ,,Kompleksinés paslaugos Seimai Neringos savivaldybéje* (Neringos savivaldybés administ-
racijos direktoriaus 2017 m. spalio 19 d. jsakymas Nr. V13-650).

Kolegija dalyvavo dvejus metus trukusiame tarptautiniame projekte TIRAMISU (First Aid Impro-
ves Survival — Pirmoji pagalba padeda iSgyventi), siekian¢iu padéti mokiniams pagerinti pirmosios
pagalbos jgidzius. Keturiy Europos $aliy — Italijos, Lenkijos, Lietuvos ir Rumunijos — institucijos
bendradarbiavo kurdamos patraukly mokoma;jj kursg pirmosios pagalbos jgiidZziams jgyti. Projekto
partneriai: koordinuojanti Italijos institucija — konsorciumas, kuriame dalyvauja 40 mokykly, du
universitetai (Rumunijos ir Italijos), trys mokyklos (Lietuvos, Lenkijos ir Rumunijos) bei administ-
ruojanti projekta institucija — Italijos asociacija. Projektas prasidéjo 2019 m. spalio 1 d. Jj vykdant
buvo sukurtos kelios priemonés: 14—18 mety mokiniams elektroninis mokomasis kursas apie zmo-
gaus sandara, kiek svarbu ja Zinoti teikiant pirmajg pagalba; taip pat pirmosios pagalbos vadovas ir
interaktyvioji sprendimy priémimo programa — mokiniai praktiskai pritaikys savo zinias teikdami
pirmaja pagalbg jvairiose paaugliy gyvenimo situacijose. Projektas TIRAMISU finansuojamas pa-
gal Europos Sajungos programg Erasmus+ strateginiy partnerysciy, kurianciy intelektinius produk-
tus, paprograme.

Kolegija dalyvavo 2018-2019 m. Erasmus+ programos projekte Nr. 09.4.2-ESFA-K-714-01-
0002 Profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimas (PROMOTEKO).
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2018-2019 m. APPRINVET 2017-1-LT01-KA202-035249 projekte ,,Dualinés pameistrystés plétra

praktinio mokymo institucijose®, vykdytos veiklos.

Kolegija taip pat dalyvauja dviejuose Erasmus+ strateginiy partnerysciy projektuose:

e tarptautinis projektas ,,School Policies to Tackle and Detect Fake News*, SPOTTED (Nr. 2019-
1 ES01-KA201-064365, projekto koordinatorius — Andaltzijos Lojolos universitetas, Ispanija);

e . Enactive Learning in Mathematics at Home*, EnLeMah (Nr. 2020-1-DE01-KA203-005664),
ir generuoja jtraukian¢io matematikos mokymosi id¢jy susiejimg moksliniams taikomiesiems
tyrimams atlikti.

Neformalaus mokymo jgyvendinimas. Kolegija vykdo akredituota meninés saviraiskos ir kiiry-

biskumo ugdymo neformaliojo vaiky Svietimo programg. Programa supazindina vaikus su jvairio-

mis meno priemonémis, technikomis, padeda suvokti kiekvieno unikaluma bei individualuma. Be

to, analizuojamu laikotarpiu buvo parengtos ir Neformaliojo $vietimo programy registre jregistruo-

tos OT ir SMP suaugusiyjy ir vaiky neformalaus mokymo programos, ypac orientuotos j sveikatos

ir zmogaus saugos ugdyma.

2017 metais Kolegijos Ateities profesijy centras organizavo Karjeros, saviugdos ir savanorystés

jaunimo stovyklas; Meno, kiirybos, mados, ivaizdzio ir grozio vasaros stovyklas 14-18 mety kiry-

bingiems asmenims; Sporto, saviugdos, sveikos gyvensenos vasaros stovyklas vaikams ir jaunimui.

2018 m. Kolegija parengé ir uzregistravo septynias neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) programas:

e Filosofinio saves pazinimo ugdymo programa;

e Gyvenimo jgudziy programa;

e Menings saviraiSkos ir kiirybiSkumo ugdymo programa;

e Pilietiskumo ir tautiSkumo ugdymo programa;

e Sveikatos ugdymo programa;

o Seimos tradicijy ugdymo programa ,,A§ ir tu — mes kartu jéga!®;

e Zmogaus saugos ugdymo programa.

2019-2021 m.m. Lietuvos sporto akademija ir Sv. Ignaco Lojolos kolegija, vadovaujantis 2019 06

18 Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-727 ,,Dél mokymy, suteikianéiy teise dirbti

fizinio aktyvumo ar aukS$to meistriSkumo sporto specialistu arba fizinio aktyvumo ar auks$to meist-

riSkumo sporto instruktoriumi, organizavimo ir jgyty kompetencijy tobulinimo tvarkos apraso pat-

virtinimo** patvirtino neformalaus mokymo programas ir vedé Fizinio aktyvumo instruktoriaus, Fi-

zinio aktyvumo specialisto, Auksto meistriSkumo sporto (krepsinis) instruktoriaus ir AukSto meist-

riskumo sporto (krepsinis) specialisto mokymus.
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Rengdama mokymus, Kolegija atliepia $iy laiky realijas, pavyzdziui, 2021 metais Kolegija remian-
tis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-
1195 ,,Dé¢l Stovykly, skirty mazinti mokiniy mokymosi praradimus, patirtus dél COVID-19, kuriy
programos biity orientuotos ] mokymasi per jvairias neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, finansa-
vimo*‘), organizavo Stovykla “A§ GALIU”.

2021 metais parengtos ir jgyvendintos Ortopedijos technologo neformaliyjy mokymy programa
(160 val.) bei SMP paramediky stazuoCiy programa.

Vykdomos veiklos patvirtina kolegijos gebé&jimus generuoti ir jveiklinti socialiniy, technologijos,
meno, medicinos ir sveikatos moksly zinias, ugdant ne tik kolegijos bendruomeneg, bet prisidedant

prie regiony plétros ir visuomenés vystymosi.

Studijos grindZiamos mokslo (meno) veikla

Pabréztina, kad kolegijos vykdomy studijy turinys atliepia naujausius mokslo ir technologijy pasie-
kimus. Studijy programy turinys yra atnaujinamas stebint ir analizuojant profesinése, visuomeni-
nése sferose vykstancius pokycius bei uzsienio Svietimo ir mokslo institucijose vyraujancias ug-
dymo tendencijas. Studijos programos, vykdomos Sveikatos moksly, Technologijy moksly, Socia-
liniy moksly ir Meny srityse, yra taikomojo pobiidzio, taigi nattraliai reikalaujancios nuolatinés
stebésenos ir atsinaujinimo, pavyzdZziui, supazindinant studentus su naujausiomis medziagomis ir
technologijomis Sveikatos moksly ir Technologijy moksly studijy srityse (pavyzdziui, ,,Ortopediniy
gaminiy medziagos®, ,,Specialybés technologija®, ,,Aromaterapija ir fitoterapija®, ,,Kosmetiné j-
ranga ir aparatai, ,,Prevenciné medicina‘); naujausiais veiklos metodais, itin aktualiais Siy dieny
pasaulyje Socialiniy moksly srityje (pavyzdziui, ,,Darnaus turizmo pagrindai®, atliepiant Ziedinés
ekonomikos plétra; Socialinés rizikos grupiy reabilitacija, Nejgaliyjy socialine reabilitacija, Kriks-
¢ioniSkoji paliatyvioji pagalba, siekiant adaptuoti pasauling tendencija jtraukti skirtingas socialines
grupes ] visuomene, uztikrinant asmens orumg); pritaikant Siuolaikines mados ir jvaizdzio dizaino
tendencijas (pavyzdziui, Spalvotyra, Tvaraus dizaino principy taikymas kiirybiniame procese). Kai
kurie studijy dalykai netgi savo pavadinimuose akcentuoja naujumo ir paZzangumo aspekta, kaip kad
,»Naujausiy technologijy panaudojimas OT gamyboje®, ,,PaZangios maisto gamybos technologijos*;
,.Siuolaikiniy stiliy analizé ir mados tendencijos® ir pan.).

Studijy programy tikslai ir studijy rezultatai pagristi valstybés socialinés ekonominés plétros pers-
pektyva, darbo rinkos poreikiais, darbdaviy interesais bei asmeny, ketinanciy studijuoti Sioje prog-

ramoje poreikiais.
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Studijy turinio susiejimas su naujaisiais moksliniy-taikomyjy tyrimy rezultatais gali buti apibrézia-
mas per Sias prielaidas: Aukstos kvalifikacijos déstytojai mokslininkai ir / ar praktikai; Studijy me-
dziagos rengimas; Kolegijos praktikos infrastruktiiros nuolatinis atnaujinimas, jsigyjant naujg j-
rangg; Kolegijos praktikos viety didinimas per aukstos kokybés rySius su partneriais, kurie taip pat
suteikia erdves ir priemones jvairioms veikloms; Studentams rengiami seminarai ir kitokio pobi-
dzio mokymai, kur jie susipazjsta su naujausiomis medziagomis, technologijomis, veiklos metodais.
Aukstos kvalifikacijos déstytojai mokslininkai ir / ar praktikai ne tik Lietuvos, bet ir tarptautiniu
lygiu (pavyzdziui, Sveikatos moksly srityje prof. dr. Virginija Jankauskaité, patenty kiiré¢ja (vienas
i§ jy yra antibakterinio silikono sukiirimas 2017 metais), dalyvauja baigiamyjy darby gynimy ko-
misijose ir tarpininkauja organizuojant studenty tyrimus; Technologijy srities Kulinarinio meno stu-
dijy programoje dirba déstytojai praktikai i§ Pranctzijos, Ispanijos, DidZiosios Britanijos, JAV; Zy-
mis geriausiy Lietuvos restorany virtuviy Sefai (Xavier Bouriot, Evaldas JuSka, Martyn Meid ir
pan.); Meny srities déstytojai yra Lietuvos ir tarptautiniy konkursy prizininkai, kultiiros ir meno
renginiy organizatoriai, eksperty grupiy nariai (pavyzdziui, Rasa Kesminiené, Lina Narbutiené,
Kristina Kmitien¢); Socialiniy moksly srityje déstytojai dalyvauja tarptautinése krypties konferen-
cijose ir rengia mokslines publikacijas (dr. Aivaras Anuzis, dr. Kristina Grumadaité, dr. Broné Gu-
daityté, Lina Jakelé). Sie déstytojai savo patirtj jveiklina tick savo asmeniniuose déstomuose mo-
duliuose, tiek atnaujinant studijy programas.

Déstytojai, aktyviai bendradarbiaudami ir su Kolegijos partneriais per dalyvavimg konferencijose,
mokymuose, seminaruose ir kitose bendrose veiklose, atitinkamai perteikia savo Zinias ir jgiidZius
teoriniy ir praktiniy uzsiémimy metu. Studijy dalyky turinys sudaro prielaidas déstytojui iSmokyti
ir studentus savarankiSkai mastyti apie mokslinius tyrimus ir mokytis panaudoti jy rezultatus atlie-
kant savo tyrimus (perkeliamyjy gebéjimy ugdymas). Déstytojai didelj démesj skiria studenty kon-
sultacijoms, kurios rengiamos individualiai ar grupése.

Studentai skatinami rengti potencialiy tyrimy projektus, kuriuose plétojama pasirinkta tema, numa-
tomi tyrimo rezultatai. Studentai skatinami jgyvendinti savo tyrimy projektus nedidelés apimties
tyrimuose ir parasSyti jy ataskaita, taip pat mokomi ieSkoti tyrimo finansavimo Saltiniy, dalyvauti
kartu su iSoriniais partneriais vykdant taikomojo mokslo veiklas. Déstytojai didel; démesj skiria
studento patirties reflektavimui, siekiant suteikti grjztamajj rysj. Paprastai tokios nedidelés apimties
tyriminiai projektiniai darbai yra jgyvendinami praktiky metu, pasinaudojant praktikos organizaci-
jos, su kuria sudaryta partnerinio bendradarbiavimo sutartis, naujausiomis technologijomis ir veik-
los metodais. DazZnai praktikos metu gaunami tyrimo duomenys panaudojami rengiant kursinj ir

baigiamajj darbus.
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Naujausiy moksliniy -taikomyjy tyrimy rezultaty pritaikymo studijy procese iSdavos ypac atsispindi
studenty baigiamuosiuose darbuose, kuriuose analizuojamos ir sprendziamos $iuolaikinés moksli-
nio taikomojo pobiidzio problemos, pavyzdziui: ,,Bi¢iy vasku padengtos jautienos mikrobiologiné
analize* (2022); ,,Svirpliy milty jtaka begliutenés duonos kokybei ir vartotojy pasirinkimui* (2021);
,,Ortopediniy priemoniy veiksmingumas ir efektyvumas randy gydyme* (2020; silikoniniy me-
dziagy taikymo analiz¢); ,,Socialiniy darbuotojy emocinio perdegimo prielaidos ir jo prevencijos
galimybés dirbant su intelekto negalig turinciais asmenimis® (2022); ,,Nattraliy ir sintetiniy kosme-
tiniy priemoniy poveikis misriai dehidratuotai odai* (2022); ,,Aromaterapijos vaidmuo ir taikymo
budai dvasingumo praktikose (2022); Sielovadinés pagalbos projektavimas mazose kaimo bend-
ruomenése (2022). Baigiamajame darbe ,,Individualiy protezy apdaily projektavimas ir gamyba i$s-
kirtinei vartotojy rinkai“ sukurtas individualus protezas su jmontuotu ,.Bluetooth* garsiakalbiu ir
USB telefono krovikliu.

Kaip galima pastebéti i§ pateikty pavyzdziy, nemazas démesys yra skiriamas ir tarpdisciplininiams
tyrimams, ieSkant kompleksiniy sprendimy apsibréztoms problemoms spresti.

Studijuy medZiagos rengimas. Analizuojamu laikotarpiu kolegijos 1¢Somis buvo i8leistas vadovelis
,Kokybiniai tyrimai: principai ir metodai (Zydzitinaité, V, Sabaliauskas, S. (2017). Kokybiniai ty-
rimai: principai ir metodai: vadovélis socialiniy moksly studijy programy studentams. Vilnius :
Vaga, 2017. 375 p. ISBN: 9785415024575 UDK: 37), skirtas ne tik socialiniy moksly, bet ir visy
programy studentams tyrimy, ypa¢ kokybiniy vykdymui, ir metodiné priemoné studijy dalykui
Moksliniy taikomyjy tyrimy metodologija. Siuo laikotarpiu taip pat isleista mokomoji priemoné
,Mikrobiologijos pagrindai (Krasauskas, A. (2021). Bendrosios mikrobiologijos pagrindai: moko-
moji knyga. Kaunas: Sv. Ignaco Lojolos kolegija, 2022. 192 puslapiai : iliustracijos, portretai, sche-
mos, diagramos. ISBN: 9786099630205. UDK: 57, medicininés mikrobiologijos kryptis), skirta
studentams, besimokantiems mikrobiologijos modulj (Kulinarinio meno, GroZio terapijos studijy
programa).

Kolegijos praktikos infrastruktiiros nuolatinis atnaujinimas, jsigyjant nauja jranga. Srities ir
Tarpdisciplininiy Ziniy ir jgidziy jgijimui studentai gali naudotis ir Kolegijos plétojamomis Orto-
pedijos technologijos; Grozio terapijos studijy programos (grozio studija ,,Esthetique*) ir Kulinari-
nio meno studijy programos (restoranas ,,Arrivee*) praktinémis bazémis.

Kolegijos praktikos viety didinimas per aukstos kokybés rySius su partneriais, kurie taip pat
suteikia erdves ir priemones jvairioms veikloms. Siy partneriniy institucijy atstovai dalyvauja
baigiamyjy darby gynimo komisijose, dalijasi vertingomis jzvalgomis su pagrindiniais studijy prog-

ramy déstytojais, padeda uzmegzti naujus rysius Lietuvoje ir uzsienyje.
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Kolegija yra Ortopedijos ir reabilitacijos paslaugy teikéjy asociacijos naré, ir yra uzmezgusi glau-
dzius rySius su UAB ,,Pirmas zingsnis“, AB ,,Ortopedijos technika®, UAB ,,Ortopedijos klinika®,
UAB ,,Medilita“, VS] Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligonine, Kauno miesto greitosios me-
dicinos pagalbos stotimi, V§] Greitosios medicinos pagalbos stotimi (Vilnius). Sios institucijos su-
teikia savo materialing baz¢ studenty praktinéms veikloms atlikti, tyrimy duomenims baigiamie-
siems darbams ir mokslinéms publikacijoms surinkti. 2019 m. rugséjo 11 d. tarp Kolegijos ir UAB
“Ortopedijos klinika” buvo pasiraSyta panaudos sutartis Nr. 19/09/11, kurios pagrindu 2020 m. sau-
sio 2 d. - 2021 m. gruodzio 31 d. laikotarpiui UAB “Ortopedijos klinika” ortopedui technologui
suteikiamos tam tikros Kolegijos patalpos, ir jo darbo procese dalyvauja Ortopedijos technologijos
studijy programos studentai.

Kolegija bendradarbiauja su Lietuvos ir Sveicarijos UAB ,,Hospitex Diagnostics Kaunas“. Viena i§
bendradarbiavimo sri¢iy — Kolegijos teikiami mokymai simuliacijos, naudojant medicining jranga
skubios medicinos pagalbos srityje.

Kolegija yra Lietuvos viesbuciy ir restorany asociacijos naré ir yra sudariusi bendradarbiavimo su-
tartis su poilsio, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikian¢iomis jmonémis Lietuvoje, tokiomis
kaip UAB ,,Miisy odis¢ja*, UAB ,,Monte Pacis®“, UAB ,,Geras Poilsis* (NIDUS viesbutis), UAB
,Miesto aléja“ (HOF Hotel), UAB ,,Taurakalnis“, UAB ,,Vita luna®“, UAB ,,Laiko virtuvé“, AB
JJarate, UAB ,,Sveikatos uostas“. Sios jmonés nuolat diegia inovacijas paslaugy teikimo procese
ir taip skatina praktika jose atliekancius studentus generuoti id¢jas tolimesniems tyrimams.
Kolegija yra Nacionalinés Kiirybiniy ir Kultiiriniy Industrijy Asociacijos nar¢ ir yra sudariusi bend-
radarbiavimo sutartis su Kauno dramos teatru, Kauno muzikiniu teatru, Dizaino inovacijy centru,
UAB “Grozio namai Auruum”, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru, taip pat su indivi-
dualig veiklg vykdanciais kiirybiniy industrijy atstovais (Milda Lapinskiené, Rimvydas Ardickas,
Juozas Kamenskas, Vilmantas Marcinkevicius).

Kolegija taip pat vykdo jvairias veiklas jvaizdzio dizaino srityje su verslo jmonémis. Pavyzdziui,
“Ortopedijos klinikai”, Lietuvos inovatyviy profesinio rengimo jstaigy asociacijai LIPRIA, “Atei-
ties specialisty klubui” ir UAB “World of Gastronomy” buvo suteiktos konsultacijos dél aprangos
dizaino kiirimo ir kity dizaino sprendimy.

Kolegija yra Lietuvos inovatyviy profesinio mokymo jstaigy asociacijos naré, taip pat pasirasiusi
sutartj d¢l abipusiai naudingo bendradarbiavimo plétojimo, siekiant mokslo integracijos, glaudesnio
studijy ir praktikos salyCio partnerystés Kolegija taip pat yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartj
su Kauno technologijos universitetu, Socialinio tyr¢jo mokykla. Pastaroji teikia seminarus dél

moksliniy-taikomyjy tyrimy ir moksliniy straipsniy rengimo.
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Kolegija yra sudariusi sutartf UAB ,,ODA LT* dé¢l konsultacijy ir laboratorijos jrangos nuomos
mokslinei duomeny analizei atlikti (pavyzdziui, ,,Serumo nuo rauksliy su peptidais, serumo issiplé-
tusiems kapiliarams su peptidais, serumo su kordicepsu ir serumo su vitaminu C poveikis odai tai-
kant aparating kosmetologija*; ,,Gintaro rugsties poveikis brandziai odai‘).

Kolegija vykdo jvairias veiklas jaunimo srityje bendradarbiaujant su Jaunimo edukaciniu centru,
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba dél bendro dalyvavimo Europos informaciniame tinkle ,,Eu-
rodesk®.

Pabréztina bendradarbiavimo svarba ir su aukStojo mokslo institucijomis-partneriais i§ uzsienio,
ypac su Thomas More taikomyjy moksly universitetu Belgijoje ir Ternopilio valstybiniu medicinos
universitetu Ukrainoje. Sis bendradarbiavimas yra grindziamas dvikrypéiais déstytojy ir studenty
vizitais, seminarais ir kitomis veiklomis, jtraukiant ir vietinius partnerius. Kolegija taip pat yra
uzmezgusi tarptautinio bendradarbiavimo rySius su Deusto universitetu (Ispanija), Pizos universi-
tetu (Italija), Leiria Politechnikos institutu (Portugalija), Latvijos krik§¢ioniska akademija, Stam-
bulo Aydin universitetu (Turkija), Bogomolovo [vaizdzio mokykla (Latvija) ir t.t. Yra generuoja-
mos 1d¢jos, kaip plétoti bendradarbiavimo rySius tarp Kolegijos ir minimy institucijy, padésiancius
labiau jtraukti studentus ir déstytojus 1 mokslo ir taikomuosius tyrimus.

Studentams rengiami seminarai ir kitokio pobuidzio mokymai, kur jie susipazjsta su naujau-
siomis medZziagomis, technologijomis, veiklos metodais. Kiekvienas studentas yra skatinamas j-
sitraukti j tatkomuosius tyrimus. Studentams yra nuolat pateikiama informacija apie galimybeg raSyti
mokslinius straipsnius, praneSimus, dalyvauti tarptautinése konferencijose. Bibliotekos darbuotojas
reguliariai el. pastu ir jvadiniy bei tyrimy metodologijos paskaity metu informuoja apie naudojimasi
tarptautinémis duomeny bazémis (Kolegija prenumeruoja EBSCO Publishing, Emerald Insight ir
Taylor & Francis duomeny bazes).

Studijy dalyky déstytojai siekia ir sudaro salygas inkorporuoti mokslines-taikomasias veiklas j stu-
dijy procesa. PavyzdZiui, studentai aktyviai dalyvavo tarptautiniame gyvybés moksly forume ,,Gy-
vybés mokslai Baltijos Salyse“, vykusiame 2018-09-26 Vilniuje ,,Litexpo* parody ir kongresy
centre, kur susipazino su naujosiomis mokslo naujovémis.

2018-2019 m. studenty komandos po tris asmenis sékmingai dalyvavo trejose tarptautinése Skubios
medicinos pagalbos brigady Zaidynése Ukrainoje, kuriy metu susipazino su geriausiomis tarptauti-
némis praktikomis skubios medicinos pagalbos srityje. 2020 m. astuoniy studenty komanda lankési
Ternopilio valstybiniame medicinos universitete Ukrainoje ir susipazino su §io universiteto infrast-
ruktira ir medicinos naujovémis. Véliau Sie studentai savo jgyta patirtimi dalijasi su Kolegijos bend-
ruomene. 2018-11-21 antrojo kurso SMP studijy programos studentai skaité paskaita ,,Pradinis gai-

vinimas. ISorinio defibriliatoriaus naudojimas®. 2019-10-25 Kauno ,,Santaros“ gimnazijoje vyko
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Lietuvos mokykly pirmosios medicinos pagalbos varzybos, kurias organizavo ,,Lietuvos parame-
diky asociacija®, VS| ,,Pirmosios medicinos pagalbos mokymo centras IRTA* ir Kauno ,,Santaros*
gimnazija. Siose varzybose mokiniy atliekamas uzduotis vertino ir situacijas simuliavo 21 SMP
studijy programos studentas.

Dvi studentés kartu su lektore dr. Birute Sinkute 2019-01-30 organizavo Kauno lopsSelyje-darzelyje
,EBziukas* renginj ,,Darzelinuky ploks¢iapédystés prevencija®, kurio metu gauti duomenys buvo pa-
naudoti vienos i$ Siy studenciy baigiamajame darbe49. Beje, daugelis studenty baigiamyjy darby
yra orientuoti j tam tikry medicinos srityje dirban¢iy asmeny veiksmy analize ir rekomendacijy ren-
gima.

Grozio terapijos studijy programos studentai nuolat dalyvauja organizuojamuose seminaruose, ku-
riuose pristatomos grozio sektoriaus naujoves, skirtingos priemonés, aparatinés jrangos kosmetolo-
gijoje naudojimo principai. Pavyzdziui, 2017 m. MB “Miesto SPA zona” vedé 24 val. trukmés veido
ir kino masazy ,,Masterclass‘ praktinius uzsiémimus. 2021 m. parengta programa ‘“Mokslas ir gro-
zis profesionalams -kosmetiniy produkty ir kosmetinio aparato(sonoforezés) sinerginio poveikio
galimybés veido odos priezitirai”, skirta studentams ir profesijos mokytojams- kosmetologams. Siy
mokymy rezultatas - veiksmingy, profesionaliy veido odos procediiry atlikimas panaudojant siner-
ginj kosmetikos produkty ir kosmetologinio aparato(sonoforezés) poveikj sprendziant jvairias
veido odos problemas.

Kulinarinio meno studijy programos studentai dalyvavo pranciizy virtuvés mokymuose su pranciizy
virtuves ekspertais, taip pat su auksto lygio Sefais Lietuvoje. PavyzdZziui, VS| “Somelje mokykla”
2020 m. praved¢ 7 paskaity cikla ,,Maisto ir gérimy derinimas‘ Kolegijos Kulinarinio meno studijy
programos II ir III kurso studentams. Regine Trauttmann (Pranciizija) 2021 m. vasario 1 d. — liepos
31 d. Kulinarinio meno studijy programos studentams vedé pranciizy kalbos mokymus.

MB ,, Tévo namuose* 2020 m. suteiké 40 valandy trukmés mokymus Sielovadinés ripybos ir So-
cialinio darbo studentams ,,Dvasingumo ugdymo i$Stkiai vertybiy kontekste*.

Kitos Lietuvos Svietimo ir aukstojo mokslo institucijos irgi dalyvauja studijy procese. Pavyzdziui,
2017-2019 metais Kauno technologijos universitetas vedé 32 valandy trukmés Maisto chemijos ir
analizés studijy dalyky praktinius mokymus, taip pat 32 valandy trukmés Bendrosios mikrobiologi-
jos ir maisto biologijos praktiniy darby mokymus.

Daug naudos teikia Kolegijos bendradarbiavimas su partneriais, kuriy jmonése jgyvendinami moks-
liniai, taikomieji tyrimai bei projektai leidzia déstytojams ir studentams jgyti praktiniy gebéjimy,
butiny profesinei veiklai atlikti.

Vertinamu laikotarpiu Kolegija skyré daug démesio studenty jtraukimui j versluma ugdancius pro-

jektus. Keturiy studenty (trys i$ jy — analizuojamos studijy krypties programy studentai) komanda
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dalyvavo finaliniame Lietuvos kolegijy studenty verslumo renginyje ,,Profadienis®, kuris vyko

2018-10-18 ,,Europos namuose*, Vilniuje, ir laiméjo inovacijy kategorijoje.

322. Nuo 2019-10-01 Kolegijos lektoriai bei studentai kartu ,,Lietuvos paramediky asociacija“ ir kitomis
Lietuvos mokyklomis dalyvauja tarptautiniame projekte TIRAMISU (liet. Pirmoji pagalba padeda
iSgyventi!). Projekto metu bus sukurtas elektroninis mokymosi kursas 13—18 mety amziaus moks-
leiviams apie zmogaus sandarg; pirmosios medicinos pagalbos teikimo vadovas ir interaktyvi prak-
tinio sprendimy priémimo mokymosi programa, kuri leis moksleiviams iSbandyti ir praktiskai jver-
tinti savo Zinias, teikiant pirmajg medicinos pagalbg paaugliy gyvenimo situacijose.

323. 2018-2019 m. Kolegija dalyvavo projektuose ,,Septynios jiiros — verslumo ir kiirybiskumo startas
(Septyniy juiry kapitonai)“, ,,CREAzone — pirmas zingsnis verslumo ir kiirybiskumo link (CREA-
zone)“ ir LLI 186 Creazone 2.0. Siuose projektuose buvo integruoti skirtingi verslumo skatinimo
metodai ir priemonés: paskaitos, dirbtuves, stovyklos, bendravimas su verslininkais, konkursai,
verslumo kelionés, konsultacijos ir t. t. Projekte dalyvauti galéjo studentai ir déstytojai (kaip men-
toriai). Studentai Siuose projektuose tur¢jo puikias galimybes iSgirsti jdomiy ir vertingy verslo eks-
perty paskaity apie verslumg inovacijy amziuje, inovacijas tradiciniame versle, jgidzius, kuriy rei-
kés 2025 m., verslo idéjy generavima ir atlikti jvairias kiirybiSkumo uZzduotis.

324. Studenty dalyvavimas mokslinése konferencijose. Studentai dalyvauja mokslinése-praktinése
konferencijose, pavyzdziui, 2021 metais studentai skaité Zodinius praneSimus Lietuvos sporto uni-
versiteto organizuotoje tarptautinéje mokslin¢je-praktingje konferencijoje ,,Teorija ir praktika:
problemos ir perspektyvos®, sekcijoje ,,Topicalities of Tourism Innovation, Studies, Business® ir
Sports Technology Sustainable Development Society*!

325. Kitos studenty konferencijos:

e Barkauskien¢ Jolita, darbo vadove dr. Biruté Sinkuté. (2022). Avalynés jdékly panaudojimo e-
fektyvumas esant suaugusiyjy plokS¢iapédystei. Mokslo Saknys: respublikinés studenty tiria-
muyjy darby konferencijos straipsniy rinkinys, 13 (1). PanevéZys: Paneveézio kolegija.

e Raminta Vingiené, Aurelija LukoSevicien¢, Kgsminta BakSinskaité. Kaimo turizmo skatinimo

priemonés, vienijant bendruomenes pagal Zaliosios Lietuvos vizija (2022). Mokslinis vadovas —

41 Baksinskaité K. Tarptautiné moksliné konferencija ,,Teorioja ir praktika: problemos ir perspektyvos“: Lietuvos sporto universitetas. Zodinis
pranesimas: Spalvy reikSmé ir naudojimas reklamoje. 2021 06 03-04

Vingiené R. Tarptautiné mokslin¢ konferencija ,,Teorija ir praktika: aktualijos ir perspektyvos“: Lietuvos sporto universitetas. Zodinis prane-
Simas: Nekilnojamojo turto paklausos tendencijos. 2021 06 03-04 .

Kolegijos studentai taip pat skaité Zodinius pranesimus Lietuvos sporto universiteto organizuotoje tarptautinéje mokslinéje-praktingje konfe-
rencijoje ,,Teorija ir praktika: problemos ir perspektyvos®, sekcijoje ,,Sports Technology Sustainable Development Society “: Ardickas Rim-
vydas “Futbolo komandy komunikacija socialiniuose tinkluose”; Romikaitis Antanas “Zaidybinimo taikymas sumaniosios edukacijos pro-
cesuose; Martinaitis Paulius “Sielovados svarba puosel¢jant ugdymo jstaigos bendruomeng, kaip svarby ugdymo veiksnj”.
https://www.lIsu.lt/wp-content/uploads/2021/06/Konferencijos-PROGRAMA-LSU_2021-06-03-04.pdf
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Juraté Kuklyté., p. 53-59. Ekonomika. Verslas. Vadyba — 2022 / Economics. Business. Mana-
gement — 2022. Tarptautinés studenty mokslinés-praktinés konferencijos straipsniy rinkinys.

Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences ISSN 2783-7025

3.1.4. Uzsienyje jgyty kvalifikacijy, daliniy studijy ir ankstesnio neformalaus bei savaiminio moky-
mosi pripaZinimas

326. Asmenims, pageidaujantiems jvertinti neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytus pasieki-
mus ir siekiantiems pripazinimo pagrindu vykdomo studijy dalyky (moduliy) jskaitymo, studijy re-
zultatai jskaitomi pagal Neformaliojo suaugusiy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo tvarkos apra$a*?, kuris nustato Kolegijos studenty/ laisvyjy klausytojy neformaliuoju
ir (ar) saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo ir $io pripazinimo pagrindu vykdomo stu-
dijy dalyky (moduliy) iskaitymo procediira. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy ver-
tinimo ir pripazinimo pagrindu laikoma studijy programoje numatytos kompetencijos. Igyty kom-
petencijy jrodymai yra: kandidato parengty dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir
kt.); darbdavio rekomendacijos, atsiliepimai, vertinimai; klienty, vartotojy atsiliepimai apie kandi-
dato veikla; mokymy, seminary metu gauti pazyméjimai; darby, renginiy medziaga; publikacijos,
pranesimai; padékos, apdovanojimo rastai.

327. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tikslas —
iSplésti studenty/ laisvyjy klausytojy savarankisko mokymosi galimybes ir patenkinti individualius
mokymosi poreikius, jgyvendinant mokymosi visg gyvenima principus.

328.  Pripazinti kompetencijy vertinimo rezultatai yra jskaitomi kaip studijy pasiekimai ir yra priskiriami
vienam i$ studijy pasiekimy lygmeny bei jskaitytas studijy dalykas (modulis) yra jvertinimas balais:
10-9, jeigu studento pasiekimai buvo priskirti puikiam studijy pasiekimy lygmeniui; 8—7, jeigu Stu-
mai buvo priskirti slenkstiniam studijy pasiekimy lygmeniui.

329. Kolegijoje visiems studentams suteikiama galimybé jskaityti formaliuoju biidu jgytas kompetenci-
jas tiek baigus aukstasias mokyklas, tiek — profesinio mokymo institucijas. Siam tikslui Akademi-
néje taryboje patvirtinti Akademiniy kredity pripazinimo Kolegijoje tvarkos aprasas* ir Profesinio

mokymo kredity pripaZinimo ir uZskaitymo tvarka*¥. Jgyvendinant kompetencijy perimamumo

42 hitps://www.ilk.It/wp-content/uploads/202111240952. pdf
Snttps://www.ilk.It/wp-content/uploads/202111231557.pdf
44 hitps://www.ilk.It/wp-content/uploads/\V/-92-1.pdf
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principa, studentams, jgijusiems kompetencijy pagal Kolegijoje numatyta tvarka, jskaitomi atitin-
kamy studijy dalyky kreditai. Nejskaitomi pagrindiniy studijy krypties studijy dalyky kreditai, kuriy

kompetencijos yra suformuotos daugiau nei prie§ 5 metus.

Studijy, mokslo (meno) tarptautiSkumas

Kolegijos numatyta mokslo (meno) ir studijy veiklos tarptautiSkumo strategija, jos igyvendi-
nimui taikomos nusistatytos priemonés ir atliekamas Sios veiklos veiksmingumo matavimas
Kolegijos tarptautiskumo plétra atsispindi kolegijos tarptautiniuose dokumentuose — kolegijos stra-
teginiuose planuose (2016-2020 metai, 2021-2025 metai) ir kolegijos tarptautiSkumo strategijose
Erasmus+ auks$tojo mokslo chartijai jgyvendinti.

2013 m. Kolegijai pirmg kartg suteikta Erasmus+ aukstojo mokslo chartija, nuo to laiko suteikusi
galimybe Kolegijos déstytojams ir studentams dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje. Siuo
metu kolegija tarptautiSkuma plétoja Erasmus+ aukstojo mokslo chartijos 2021-2027 m. pagrindu.
TarptautiSkumo strategija Kolegijoje igyvendinama siekiant $iy tiksly:

o Kolegijos tarptautiSkumo veikla jtraukti j pagrinding strateginiy plétros prioritety grupg.

e Gerinti studijy ir moksliniy tyrimy kokybe pagal europinius standartus.

e Siekti studijy — mokslo — verslo sinergijos.

¢ Didinti studenty, déstytojy ir administracijos darbuotojy mobiluma.

¢ Organizuoti tarptautines studijas.

e Internacionalizuoti ir skaitmeninti mokymo programa/studijas;

e Inicijuoti ir jgyvendinti tarptautinius projektus, jskaitant projektus pagal Erasmus+ schema.
ISvykstanciy ir atvykstanciy studenty ir déstytojy skaiciaus didinimas per pasinaudojimg Erasmus+
mobilumo programos galimybémis yra viena 1§ prioritetiniy Kolegijos tarptautiSkumo didinimo
krypéiy.

Kolegijos internacionalizavimas suteikia vertingos naudos studentams, akademiniam ir administra-
ciniam personalui. TarptautiSkumas gerina strateginj mastyma, kuris veda j inovacijas, inicijuoja
studijy modernizavimg ir skaitmeninimg, skatina studenty ir akademinio personalo bendradarbia-
vima bei bendry vertybiy ir europinés tapatybés sklaida, praturtina organizacijos kultiirg naujomis
vertybémis ir mastysena. Studentai ir darbuotojai tobulina savo uzsienio kalby jgtidzius ir jgyja
naujy tarptautiniy ziniy bei patirties, kurios padeda jy profesin¢je ir akademinéje veikloje Taigi,
Erasmus+ mobilumo galimybiy kiirimas visiems studentams ir darbuotojams, nepaisant jy sociali-
nio ir ekonominio statuso yra svarbi uzduotis Kolegijai kaip ir bet kuriai kitai Svietimo jstaigai.

2021-2027 mety laikotarpiu Kolegija planuoja:
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e inicijuoti ir jgyvendinti ne maziau kaip 2 strateginés partnerystés projektus;

e inicijuoti ir jgyvendinti mobilumo projektus tarp programos ir Saliy partneriy;

e iSlaikyti ne mazesnj kaip 5 procenty metinj mobilumo aktyvumag bet kurioje Kolegijos studijy
programoje ir pasiekti ne maziau kaip 10 procentais metinj bendrg studenty mobilumo aktyvuma
iki 2027 m.

¢ islaikyti ne maziau kaip 10 procenty metinj déstytojy mobiluma déstyti ir mokytis;

e palaipsniui didinti Kolegijos studenty juduma studijoms, pasiekus 30 procenty studijy mobilumag
visoje judumo struktiiroje;

e pritraukti studentus studijoms ir praktikai i§ partneriy institucijy (ne maziau kaip 2 studentai per
metus);

e pritraukti déstyti tarptautinius déstytojus (ne maziau kaip 1 déstytojas vienoje studijy progra-
moje);

e iki 2027 m. sukurti stipry ir daugiasluoksnj tarptautinj partneriy tinkla, plétojantj Sv. Ignaco
paradigma ar panasias sgvokas;

e iki 2027 m. bent dvigubai padidinti aukstyjy mokykly partneriy tinkla;

e sukurti ir i§laikyti proporcingg mobilumo galimybiy skaiciy bet kurioje Kolegijos studijy prog-
ramoje;

e palaipsniui didinti ir iki 2027 m. visi$kai internacionalizuoti ir skaitmeninti Kolegijos studijy
programas.

Vienas i§ pagrindiniy finansavimo $altiniy yra Erasmus+ mobilumo projektai, kuriy déka vyksta

studenty studijos ir praktika, déstytojy ir administracinio personalo déstymo ir mokymosi vizitai.

Analizuojamu laikotarpiu vykdyti/vykdomi Sie Erasmus+ mobilumo projektai:

e 2022-1-LT01-KA131-HED-000068156

e 2021-1-LT01-KA131-HED-000009877

e 2020-1-LT01-KA103-077549

e 2019-1-LT01-KA103-060227

e 2018-1-LT01-KA103-046657

e 2017-1-LT01-KA103-035156, taip pat

e Europos struktiiriniy fondy projektai 2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-0003, sutarties Nr. 2021
ESF 2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-003-SU-49/01; 2021 ESF 2017-09.3.1-ESFA-V-709-01-
003-SU-49/02
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Tarptautinis judumas finansuojamas kolegijos 1éSomis, taip pat strateginiy partnerys¢iy projekto

1éSomis projekto jsipareigojimams (partneriy susitikimams, mokymams ir pan.) vykdyti. Analizuo-

jamu laikotarpiu kolegija kaip vykdantis partneris dalyvauja dviejy strateginiy partnerysé¢iy pro-
jektu veikloje:

e Mokyklos politika kovojant su netikromis naujienomis (Nr. 2019-1-ES01-KA201-064365; angl.
School Policies to Address and Detect Fake News, SPOTTED). Sis Erasmus + KA2 bendrojo
ugdymo strateginés partnerystés projektas yra vykdomas nuo 2019 mety kartu su Lojolos An-
daliizijos universitetu (projekto koordinatorius, Ispanija), INCOMA (Ispanija), Pagella Politica
(Italija), Europos Svietimo ir mokymosi institutu, EELI (Graikija ) ir mokykla Nr. 6 (Lenkija).

e Jtraukiantis matematikos mokymasis namuose (Nr. 2020-1-DE01-KA203-005664; angl. E-
nactive Learning in Mathematics at Home, EnLeMah). Sis Erasmus + KA2 aukstojo mokslo
strateginés partnerystés projektas yra vykdomas nuo 2021 mety kartu su Bylefeldo universitetu
(projekto koordinatorius, VVokietija), Rijekos universitetu (Kroatija), INCOMA (Ispanija).

Siy projekty vykdymas turi poveikj ne tik kolegijai, bet ir Lietuvai — projektuose analizuojamos ir

Siy projekty mokymai yra orientuoti j projekty 3aliy mokykly mokytojus, siekiant padéti jiems per-

teikti klaidingy ziniy ir aktyvaus/jtraukaus matematikos mokymosi zinias ir jgiidzius, bei keisti

jauny zmoniy pozitrj j medijas bei matematikos mokymasi.

Déstytojy ir administracinio personalo judumas. Galima teigti, kad Kolegijos déstytojai ir admi-

nistracinis personalas aktyviai jsitraukia j jvairias tarptautines veiklas, apimancias déstymo veiklas;

mokymosi-kvalifikacijos kélimo; naujy tarptautiniy ry$iy uzmezgimo ir esamy ry$iy stiprinimo
veiklas; dalyvavimg savo moksliniy taikomyjy tyrimy sklaidos renginiuose (pavyzdziui, tarptauti-
nése konferencijose); susitikimuose studijy programy ir kolegijos organizuojamy neformaliy mo-

kymy turinio kiirimo ir atnaujinimo veiklose (Zr. 15 lentele).

Lentelé 15. Déstytojy ir administracinio personalo vykdyti tarptautinés veiklos 2017-2022 metais

VEIKLOS 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Déstymo vizitai 3 1 3 0 0 0
Mokymosi-kvalifikacijos kélimo vizitai 5 2 8 1 14 11
PraneSimai konferencijose ir seminaruose 4 0 1 0 0
INaujy rys$iy uzmezgimo /stiprinimo vizitai 5 6 3 4 7 6
Dalyvavimas eksperty grupése/komisijose 2 4 0
Tarptautiniai konkursai 2 1
Tarptautinés projektinés veiklos (projekto nariy

PSP 3 2 1
susitikimai)
Vizity skaicius i§ viso 19/14| 9/5 18/9 5/4 23/15 | 19/12
Vizity procentiné dalis nuo visy darbuotojy 19.19 10 19.15 5.5 22.33 | 21.11
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Vizituose dalyvavusiy darbuotojy procentiné dalis

. . 1414 | 5.6 9.6 4.4 1457 | 13.19
nuo visy darbuotojy

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés, maZziausias tarptautiniy veikly intensyvumas buvo 2018 metais ir
2020 metais. 2019 metais tarptautinis judumas suintensyveéjo dél naujy rysiy radimo ir uzmezgimo,
jgyvendinant kolegijos tarptautiSkumo plétros strategija. Paminétina, kad tarptautinis judumas buvo
ir yra nukreiptas ne tik ;| Europos Sajungos Salis (Latvija, Estija, Italija, Pranciizija, Ispanija, Vokie-
tija, Belgija, Portugalija), bet ir tolimesnes ir artimesnes $alis uz Europos Sajungos riby (Ukraina,
Libanas, Jungtiniai Araby Emiratai). COVID-19 pandemija, prasidéjusi 2020 m., suvarzé tarptautinj
juduma, taciau 2021 metais situacija vel pradé€jo geréti, tiesa, kai kuriuos vizitus organizuojant vir-
tualiu biidu (pavyzdziui, du vizitai | Belgija, Thomas More taikomyjy moksly universiteta arba nuo-
toliniai projekto partneriy susitikimai).

Kolegijos déstytojai dalyvavo déstymo vizituose skaitydami paskaitas ortopediniy medziagy ir prie-
moniy panaudojimo, socialinio darbo ir sielovados klausimy, ignaciskosios lyderystés jveiklinimo
temomis.

Tarptautinis judumas yra dvipusis. Kolegijoje déstymo vizitus vykdé Ispanijos Lojolos Andaliizijos,
Indijos Lojolos Socialiniy moksly kolegijos, Ukrainos Ternopilio I. Y. Gorbaciovskio valstybinio
medicinos universiteto déstytojai, Pranctizijos Cooking, Training & Consulting kompanijos lekto-
riai.

Studenty tarptautinis judumas. Analizuojant studenty tarptautinj juduma, stebimas vis didéjantis
studenty tarptautinis mobilumas, apimantis visas Kolegijoje vykdomas studijy programas (zr. 16
lentelg).

Lentele 16. Studenty tarptautinis judumas

Ortopedijos technologija (OT) 0/1 0 0/2 0/2 0/2 0
Skubi medicinos pagalba (SMP) 0/3 0 0 0 0 0
Socialinis darbas (SD) 0 o/1 | or7 5/0 0/4 0
Sielovadiné rapyba (SR) 0/2 0 0/1 1/0 0/5 0/2
Svetingumo vadyba (SV) 0/0 | 0/1 0 2/0 0 0
Kulinarinis menas (KM) 0 0/1 | 0/2 0 0 0
Grozio terapija (GT) 0/2 | 0/4 | OI7 0 0/2 0/3
Ivaizdzio dizainas (]D) 0 0 0 0 0 12/0
I$viso: | 0/8 | 0/7 | 0/19 | 82 | 0/13 | 12/5

2017 metais vienas studentas atliko praktika ,,Ability Matters* klinikoje Airijoje, ir net septyni stu-

dentai - Villa Mele RSSA centre Italijoje. Tradiciskai tokie centrai pageidauja paciy jvairiausiy
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veikly ir paslaugy savo pacientams — grozio terapijos, socialiniy paslaugy, sielovadiniy patarna-
vimy, ortopedijos ir skubios pagalbos, iStikus rimtam sveikatos sutrikimui.

2018 metais vyravo panasi tendencija Villa Mele RSSA centro Italijoje atzvilgiu (4 i$ 7 studenty),
taCiau po vieng studentg atliko praktika kitose Salyse ir srityse: TUJ Family life Kerkyra Golf Hotel,
Graikija— Svetingumo vadyba (dar vienas praktikos vizitas buvo nebaigtas); Blancas Beauty Rooms
grozio salonas, Airija-Grozio terapija ir Expansion gastronomica SL, Ispanija, Barselona — Kulina-
rinis menas.

2019 metais, suintensyvus Kolegijos tarptautiSkumo strategijos jgyvendinima, praktikai iSvyko 19
studenty:

e Thomas More taikomyjy moksly universitetas, Belgija (OT-2 studentai);

e Sofijos medicinos universitetas, Bulgarija (GT-2 studentai);

e Cosenza grozio salonas, Italija (per Euroform partneriy agenttra) (GT-2 studentai);

e Villa Mele RSSA, ltalija (GT 2 ir SD 2 studentai);

e P. Stradins medicinos kolegija, Latvija (GT 1 studente);

e New service slaugos namai, Italija (2 SD studentai);

e Pura Brasa Arenas‘ restoranas Barselonoje, Ispanijoje (KM 1 studentas);

e, Angler restoranas Londone, Didziojoje Britanijoje (KM 1 studentas);

e Latvijos kriks¢ioniska akademija (3 SD, 1 SR studentai).

2020 metais prasidejusi COVID-19 pandemija apribojo keliavimo galimybes, taciau pazymétina tai,
kad 8 studentai i§vyko studijoms j Latvijos kriks¢ioniSkg akademijg (2 SV, 1 SR, 5 SD; finansavi-
mas 1§ ESF struktiiriniy fondy), taip pat du studentai atliko praktikg Belgijoje, Thomas More taiko-
myjy moksly universitete.

2022 metais iki rugséjo 1 dienos 12 pirmo, antro ir trecio kursy Jvaizdzio dizaino studenty pasinau-
dojo studijy galimybe Europos (Latvijos) krik§¢ioniSkoje akademijoje su kaligrafijos kursu ir trum-
palaikiu jvaizdZio dizaino seminaru Bogomolovo JvaizdZio mokykloje. Praktikos vyko Dream SPA
grozio salone Kipre (1 GT studenté) ir Eden Beauty Portaferry grozio salone (Didzioji Britanija,
Siaurés Airija, 2 GT studentés) ir New Service slaugos namuose Italijoje (2 SR studentai).

2021 metais jvyko 13 studenty praktikos vizity: Dream SPA grozio salone Kipre (1 GT studenté),
Tropis vieSbutyje Italijoje (1 GT studenté), taciau vélgi populiariausia vieta OT, SD ir SR studen-

tams — New Service slaugos namai ir dienos centras Italijoje.
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Nepaisant teikiamy galimybiy, studenty tarptautinio judumo rodikliai priklauso nuo studenty moty-
vacijos ir jy asmeniniy galimybiy iSvykti — labiausiai ribojantys veiksniai yra turimas darbas ir $ei-
myniniai jsipareigojimai. Plétojama strategija, kaip didinti tokiy grupiy juduma, ypac¢ per trumpa-
laikes ar miSrias mobilumo programas.

Pabréztina ir tai, kad studentai dalyvavo trumpalaikiuose tarptautiniuose vizituose, pavyzdziui:

e 2018 m.,Tarptautinés Ziemos Skubios medicinos pagalbos brigady Zaidynés 2018 Ukrainoje,
Kremenecas - paruosta Sv. Ignaco Lojolos kolegijos SMP komanda (3 studentai) laiméjo 2-3
vietg studenty grupé¢je.

e 2018 m. ,Tarptautinés Skubios medicinos pagalbos brigady zaidynés 2018 Ukrainoje, Cerka-
sai- paruoita Sv. Ignaco Lojolos kolegijos SMP komanda (3 studentai) laiméjo 2-3 vieta stu-
denty grupéje.

e 2019 m. , Tarptautinés Skubios medicinos pagalbos brigady zaidynés 2019 Ukrainoje, Uzgo-
rodas - paruosta Sv. Ignaco Lojolos kolegijos SMP komanda (3 studentai) laiméjo 1-3 vieta
studenty grupéje.

e 2020 m. , Tarptautinés Ziemos Skubios medicinos pagalbos brigady Zaidynés 2020 Ukrainoje,
Kremenecas - (8 studentai).

Taigi, kaip matyti, nors 2018 metais nebuvo OT-SMP studenty, vykusiy ilgalaikiams vizitams, 6

studentai dalyvavo trumpalaikiuose vizituose ir laiméjo prizines vietas. Bendraja prasme tarptauti-

nio judumo galimybémis 2019 ir 2020 metais atitinkamai pasinaudojo penki ir vienuolika SMP

Studenty.

Kolegijoje praktikai 2017, 2018 ir 2022 metais atvyko po vieng studentg 1§ Belgijos Thomas More

taikomyjy moksly universiteto (Ortopedijos technologija); 2018 metais praktikai atvyko viena stu-

dente i§ Turkijos (GroZio terapija) ir 2020 m. studenté i§ Latvijos P. Stradins medicinos kolegijos

(Socialinis darbas). Tikimasi, kad trumpalaikiy mobilumo programy organizavimas su partneriais

ir pacios Kolegijos intensyvejantis tarptautiSkumo jveiklinimas padés pritraukti naujy studenty stu-

dijoms/praktikai.

Sqlygos studenty ir déstytojy akademiniam judumui uZtikrinti. 2013 m. Kolegijai pirmg kartg su-

teikta Erasmus+ aukStojo mokslo chartija, nuo to laiko suteikusi galimybe Kolegijos déstytojams ir

studentams dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje. ISvykstanciy ir atvykstanéiy studenty skai-
¢iaus didinimas per pasinaudojimg Erasmus+ mobilumo programos galimybémis yra viena i$ prio-
ritetiniy Kolegijos tarptautiSkumo didinimo kryp¢iy.

Kolegija yra jsipareigojusi plétoti tarptautiSkuma ir jai suteiktos Erasmus+ aukstojo mokslo charti-

jos 2021-2027 m. pagrindu.
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357. Kolegijos studenty tarptautinis mobilumas per analizuojamag 2017-2022 mety laikotarpj buvo finan-

suojamas i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Europos Komisijos (KA103; KA131) IéSy. Nors

kiekvienais metais yra skiriama tam tikra fiksuota suma Erasmus+ veikly jgyvendinimui, pabréztina

tai, kad sekmingas Erasmus+ léSy panaudojimas suteikia galimybe¢ gauti didesn¢ 1€Sy suma kitais

metais, taigi bendraja prasme visi studentai gali pasinaudoti Erasmus+ galimybémis per savo studijy

metus Kolegijoje.

358. Pagrindiniai tarptautiniai partneriai pateikiami 17 lenteléje.

Lentele 17. Pagrindiniai tarptautiniai partneriai

Ortopedijos
technologija

Thomas More Kempen (Belgija)

Miguel Hernandez University (Ispanija)

\/ocational School of Health Services of

Thomas More Kempen (Belgija)

Istanbul Aydin University (Turkija)

Suleyman Demirel University (Turkija)

P. Stradins Medical college of the Univer-

sity of Latvia (Latvija)

P. Stradins Medical college of the University of

Latvia (Latvija)

Grozio terapija

Stradins Medical College of the University

of Latvia (Latvija)
Medical University of Sofia (Bulgarija)

T.C Istanbul Sisli Meslek Yuksekokulu

(Turkija)CDA College (Kipras)

P. Stradins Medical College of the University of

Latvia (Latvija)
R.S.S.A Villa Mele slaugos namai (Italija)

New Service Cooperativa Sociale Onlus (ltalija)
Euroform RFS (ltalija)
Medical University of Sofia (Bulgarija)

T.C Istanbul Sisli Meslek Yuksekokulu (Turkija)

CDA College (Kipras)

Skubi medicinos
pagalba

Medical University of Sofia (Bulgarija)

Polytechnic of Leiria (Portugalija)
Ternopil National Medical University
(Ukraina)

Medical University of Sofia (Bulgarija)

Ternopil National Medical University (Ukraina)

Socialinis darbas

Latvian Christian Academy (Latvija)

P. Stradins Medical College of the Univer-

sity of Latvia (Latvija) CARITAS
College of Social Work Olomouc (Cekija)
University of Pisa (Italija)

Polytechnic of Leiria (Portugalija)

Latvian Christian Academy (Latvija)

P. Stradins Medical college of the University of

Latvia (Latvija)
R.S.S.A Villa Mele slaugos namai (Italija)SIA

Amber Job (praktika Graikijoje ir jos salose
esanciuose 4-5* vieSbuciuose)

CARITAS — College of Social Work Olomouc
(Cekija)

New Service Cooperativa Sociale Onlus (Italija)

Svetingumo vadyba

Wittenborg University of Applied

Sciences (Nyderlandai)
University of Deusto (Ispanija) University

of Pisa (ltalija)
Polytechnic of Leiria (Portugalija)

University of Deusto (Ispanija)

SIA Amber Job (praktika Graikijoje ir jos salose e-
san¢iuose 4-5* vieSbuciuose)

Al lado de la mesa SL (praktika restorane
Ispanijoje)
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Sielovadiné rapyba |Latvian Christian Academy (Latvija) R.S.S.A Villa Mele slaugos namai (Italija)

Latvian Christian Academy (Latvija)

New Service Cooperativa Sociale Onlus (Italija)

Ivaizdzio dizainas Bogomolov Image School (Latvija)

Kulinarinis menas

PURA BRASA ARENAS (Ispanija)

South Place Hotel, Angler Restaurant

(D. Britanija)

Cooking, Training & Consulting (Pranciizija)
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Tarptautiniy partneriy paieska ir rySiy uzmezgimas yra vykdomi vadovaujantis kokybiniais kriteri-
jais, tokiais kaip partneriy vykdomy veikly turinys ir jy atitiktis Kolegijos veikloms, potencialiy
partneriy infrastruktiira, reputacija ir bisimy bendradarbiavimo veikly tgstinumas (testiniy mokymy
ir studijy, karjeros galimybés). Prie§ pasirasant bendradarbiavimo sutartj, Kolegija ir biisimas
partneris intensyviai komunikuoja, susipazjsta su abiejose institucijose vykstanciais procesais ir
bendradarbiavimo strategijomis.

Studenty tarptautinis judumas yra bent i§ dalies finansuojamas/refinansuojamas (padengiant dalyvio
mokescio, kelionés ir / ar apgyvendinimo i§laidas) ir i§ Kolegijos privaciy 1€Sy, jei tarptautinés veik-
los vyksta uz ES riby, o Siose veiklose dalyvauja pazangiis studentai ir / ar studentai atstovauja
Kolegijai tarptautiniuose konkursuose ir varzybose (pavyzdziui, tarptautinés greitosios medicinos
pagalbos brigady zaidynés, vykstancios Ukrainoje).

Déstytojams pritraukti Kolegija dalyvauja Svietimo mainy paramos fondo organizuojamose sche-
mose paramai kviestiniy déstytojy vizitams gauti. Siuo atveju ypag orientuojamasi j déstytojy, kurie
dirba Saliy, nepatenkanciy j programos $alis, institucijose (pavyzdziui, Ukraina).

Vienkartinés stipendijos ar kitos iSmokos iSmokamos gerai besimokantiems studentams, planuojan-
tiems vykti Erasmus+ studijoms ar praktikai, jei dél materialinés padéties jiems truksta 1€Sy sumo-
kéti nuomos ar kitus mokescius kitoje auksto pragyvenimo lygio Salyje. Pati Erasmus+ mobilumo
programa numato didesnes finansavimo galimybes socialiniai remtiniems mobilumo dalyviams.
Visi Kolegijos studentai be iSimties, nepriklausomai nuo amziaus, socialinés padéties, kalbinio pa-
sirengimo ir pan. yra aktyviai skatinami pasinaudoti Erasmus+ mobilumo galimybémis (studijoms
ar praktikai, turint omenyje tai, kad visuminis Erasmus+ judumo laikotarpis studentui per jo studijy
laikotarpj sudaro 12 ménesiy:

e Visa informacija apie Erasmus+ svarbg ir nauda, procesg bei galimybes yra pateikiama Kolegi-

jos tinklapyje https://www.ilk.It/tarptautiniai-rysiai/. Cia taip pat dalijamasi Erasmus+ dalyviy

patirtimis.

e Erasmus+ naujienomis taip pat dalijamasi Kolegijos Facebook paskyroje.
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e Kolegijos Erasmus+ koordinatoré aktyviai raso laiskus studentams, informuodama apie Eras-
mus+ svarbg, galimybes ir naujoves bei kviesdama studentus bei déstytojus aktyviai reaguoti |
pasitilymus bei dalytis savo idé¢jomis ir pageidavimais.

e Organizuojami Erasmus+ seminarai-informaciniai renginiai (rudens semestro pradzioje, jvadi-
nés savaités metu, ir vasario ménesj, kartais — ir lapkric¢io meénesj). Studentai ir déstytojai semi-
nary bei informaciniy renginiy metu supazindinami su judumo programy reikalavimais ir studijy
bei praktiky ar déstymo /mokymosi tvarka, uzsienyje studijuoty dalyky jskaitymo tvarka ir Eu-
ropos kredity perkélimo bei kaupimo sistema (ECTS).

o Kolegijos déstytojai paskaity metu studentus informuoja apie Erasmus+ galimybes ir skatina
juos pasinaudoti tarptautinio mobilumo galimybémis.

e Organizuojami naujy ir esamy partneriy pristatymai gyvai ir virtualiai studentams ir déstyto-
jams, kvieciant juos dalyvauti jy veiklose.

Erasmus+ atrankos procesas yra nuolatinis ir t¢stinis, atsizvelgiant j individualius studenty ir Kole-
gijos partneriy poreikius, iSskyrus studijy atveju, kuomet Svietimo ir mokslo institucijos-partneriai
nustato atrankos pabaigos terminus.
Studentas, pageidaujantis pasinaudoti Erasmus+ galimybémis, Kolegijos Erasmus+ koordinatorei
pateikia uzpildyta paraiskg, gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiSkg (formos ir instrukcijos patei-
kiamos Kolegijos tinklalapyje); véliau Erasmus+ koordinatoré kartu su studentu diskutuoja apie jo
kalbos) lygj, studentas gali buti nukreipiamas pas Kolegijos angly kalbos déstytoja. Be to, studentai
pries studijas ar praktika uzsienyje atlieka angly kalbos testag OLS sistemoje, kurioje taip pat yra
galimybé tobulinti uZsienio kalbos Zinias nemokamai, jei kalbos lygis yra Zemesnis nei B2.

Viso mobilumo laikotarpio metu studentai gauna visg reikalingg pagalba ir koordinavima i§ Eras-

mus+ koordinatoreés.

Studijy ir praktiky atveju, kreditai yra jskaitomi pagal i§ anksto su partneriais suderintg studijy da-

lyky ar praktikos programa.

Kolegijoje atlieckamas tarptautiSkumo aspekty integravimas j studiju ir mokslo (meno) veiklos

turinj

Tarptautiniai déstytojy ir administracinio personalo vizitai turi didelés reikSmés ypac Siose sferose:

» Ziniy ir praktiniy jgidZiy apie IgnaciSka pedagogine paradigma /ignaciska lyderyste ir
jos taikyma stiprinimg. Dar 2017 metais jvyko tarptautiniai vizitai  jézuity organizuojamus
ignaciskosios lyderystés mokymus Italijoje ir Libane; nuo to laikotarpio ignaciSkosios lyderys-
tés mokymai jvyko Austrijoje, Portugalijoje, Ispanijoje. Siuose mokymuose dalyvauja skirtingy
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programy pagrindiniai déstytojai, taip pat sielovadinés pagalbos koordinatoriai, tiesiogiai daly-

vaujantys IgnacisSkosios pedagoginés paradigmos sistemos diegime kolegijoje.

Atnaujinant studijy programy turinj ir praturtinant studenty Zinias bei jgtidZius tarptau-

tiniy lektoriy vizitais j kolegijg. Tarptautinés veiklos padeda geriau susipazinti skirtingy Saliy

lektorius ir paskatinti juos atvykti déstymo vizitams. Cia pateikiama keletas pavyzdziy:

2018-2020 metais kolegijos déstytojai ir studentai dalyvavo tarptautinése paramediky var-
zybose Ukrainoje, organizuotose Ternopilio I. Y. Gorbaciovskio valstybinio medicinos uni-
versiteto (Ukraina), 2020 metais buvo pasirasyta tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis
tarp Sio universiteto, kolegijos ir V§] Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stoties, o
2019 m. spalio 7-23 dienomis $v. Ignaco Lojolos kolegijoje lankési ir ,,Specializuotos rea-
nimacijos* teorinius ir praktinius uzsiémimus trecio kurso Skubios medicinos pagalbos stu-
dijy programos studentams vedé Ternopilio I. Y. Gorbaciovskio valstybinio medicinos uni-
versiteto (Ukraina) Simuliacinio centro vadové, Katastrofy ir karo medicinos katedros asis-
tenté, skubios medicinos pagalbos gydytoja dr. Halyna Tsymbalyuk. Vizitas buvo finansuo-
tas Svietimo mainy paramos fondo ir Kolegijos 1éSomis. 2020 m. gruodzio 17 d. jvyko $ios
déstytojos ir kito Ternopilio I. Y. Gorbaciovskio valstybinio medicinos universiteto (Uk-
raina) déstytojo dr. Vitaliy Krylyuk 8 akademiniy valandy virtualus seminaras Skubios me-
dicinos pagalbos studijy programos studentams. Jvykdytas virtualus kviestinés déstytojos
doc. dr. Halynos Tsymbalyuk vizitas; $i déstytoja kartu su asistente Antonina Chervatyuk
kolegijos Skubios medicinos pagalbos studijy programos studentams nuo 2021 m. lapkri¢io
23 d. iki gruodzio 13 d. pravedé 15 dieny 60 valandy paskaity cikla ,,PaZzangus gyvybés
palaikymas®.

Kiekvienais metais vyksta susitikimai su kulinarinio meno ir grozio terapijos profesionalais
(Xavier Bouriot, Regine Trauttmann, Sebastian Colinet, Manon Lapoumeyroudie, Aly
Dioum, Franck Lejeune ir pan.) Pranciizijoje, Austrijoje, Sveicarijoje. Sie profesionalai ne
tik pateikia vertingy jzvalgy dél studijy infrastruktiiros gerinimo, bet ir patys skaito paskaitas
ir rengia praktinius uzsiémimus: pavyzdZiui, pranciizy virtuvés Sefas, viréjy mokytojas, per
30 karjeros mety sukaupes daug unikalios veiklos patirties dirbdamas prestiZiniuose resto-
ranuose Pranciizijoje, Xavier Bouriot Zenkliai prisideda prie kulinarinio meno studijy prog-
ramos plétojimo ir meniu kiirimo 2019 metais atidarytam programos taikomajam restoranui
"Arrivée", grindziamam pranciiziskos maisto kulttiros filosofija. 2020 m. lapkricio 4-24 die-
nomis jis kaip kviestinis kolegijos déstytojas ved¢ trijy savaiciy kursa kulinarinio meno stu-
dijy programos studentams perteikiant unikalias pranctizy virtuvés ir gastronomijos zinias ir

ugdant studenty gebéjimus kokybiskai ruosti jvairius patiekalus.
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» Stiprinant tarpusavio rySius tolimesniam bendradarbiavimui — analizuojamam laikotarpiui
galima iSskirti Thomas More kolegija / taikomyjy moksly universiteta Belgijoje, RSSA Villa Mele,
Italijoje (ypac 2017-2019 metais), Ternopilio I. Y. Gorbaciovskio valstybinio medicinos universi-
tetag Ukrainoje, Europos (buv. Latvijos) krik§¢ioniska akademijg Latvijoje, ,,Cooking / Training &
Consulting®, Pranciizijoje, Latvijos universiteto P. Stradins medicinos kolegija Jirmaloje, Latvi-
joje, Cooperativa Sociale New Service ONLUS Italijoje, | kuriuos vizitai vyksta kone kasmet,
siekiant susipazinti su veiklos naujovémis ir bendry veikly galimybéms studentams ir déstytojams.
2021 m. jvyko vizitas | Bogomolovo Jvaizdzio mokyklg (angl. Bogomolov* Image School) Latvi-
joje siekiant ne tik jgyti naujy jgidziy ivaizdzio dizaino srityje, bet ir atnaujinti rysius dél studenty
dalyvavimo mokyklos profesionaly organizuojamuose praktiniuose auksto lygio seminaruose.

> UzZmezgant naujus rysius, pavyzdZiui,

e 2018 metais vyko susitikimas su ,,Josper” kompanijos vadovais ,,Pura Brasa“ restorane Bar-
selonoje, Ispanijoje aptarti ,,Gastronominio griliaus* mokymy organizavima Kolegijoje bei
Kulinarinio meno studijy programos studento praktika pagal Erasmus+ mobilumo programa
,Josper restorane ,,Pura Brasa“, Barselonoje.

e Ypac vertingi vizitai, uzmezgant rysius su aukstojo mokslo institucijomis, pavyzdziui, 2019
m. prof. Vilmos ZydZifinaités déstytomo vizitas j Pizos universiteta Italijoje. Sio vizito metu
pasiraSyta tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis dél tarptautinio mobilumo Socialinio
darbo ir Svetingumo vadybos srityse.

369. Inicijuotas bendradarbiavimas su Keralos universiteto Lojolos Socialiniy moksly kolegija (Kerala,
Indija), tarpininkaujant kolegijos tarptautiniam lektoriui Sebin Thomas Babu, pastarosios instituci-
jos alumnui. Lojolos Socialiniy moksly kolegijos déstytojai ir alumnai (déstytojai doc. dr. Francina
P.X; doc. t. Saji Joseph SJ, doc. dr. Sonny Jose; alumnai Anna George K.; Krishnendu Sudhi; taip
pat Indijos Socialinio Instituto viceprezidentas t. Joye James SJ ir Sv. Ksavero universiteto Ksavero
verslo mokyklos doc. dr. Mourlin K. SJ bei t. George Mutholil SJ, generalinis pataréjas ir regioninis
asistentas Piety Azijai prie Jézaus Draugijos vyriausiojo generolo, Roma, Italija), skaité praneSimus
Kolegijos organizuojamuose tarptautiniuose renginiuose:

e 2021 m. geguzés 10-13 dienomis vyko keturiy dieny seminaras angly kalba Kolegijos studen-
tams, déstytojams ir visuomenei “Developing the Mindset of a Loyolite: Transformation through
Jesuit Education” (liet. ,,Lojolos bendruomenés nario pasauléziiiros plétojimas: transformacija
per jézuitiska Svietimg®).

e 2021 m. rugséjo 29, spalio 6, 13 ir 27 dienomis vyko tarptautinés paskaitos ,,Sv. Ignaco peda-

goginé paradigma ir aktyvaus mokymosi grozis“ (angl. ,,Ignatian Pedagogical Paradigm and
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371.

372.

373.

Beauty of Active Learning*) kaip Sv. Ignaco Lojolos pedagoginés paradigmos trijy kredity stu-
dijy dalyko dalis. Sie tarptautiniai renginiai yra ypag orientuoti j Ignaciskosios pedagoginés pa-
radigmos, kuri akcentuojama visose jézuitiSkose institucijose, pritaikyma studijy procese, pro-
fesiniame ir asmeniniame gyvenime.

e 2022 m. birzelio 8 ir 9 d. organizuotas tarptautinis seminaras déstytojams ,,JézuitiSko déstymo
budo atskleidimas ir jo galimybiy tyriné¢jimas: praktinés jzvalgos déstytojams® (angl.
,Unfolding the Jesuit Way of Teaching and Exploring its Possibilities: Practical Insights*).

e Igijant naujy Ziniy ir jgiidZiy, reikalingy déstymui ir studiju organizavimui. Platy spektra
tokiy mokymy, vykstanciy skirtingose Salyse, siiilo ,,ShipCon Limassol* institucija, pavyzdziui,
uzsienio (angly kalbos, 2021, 2022) skirtingo lygmens mokymus, IT mokymus (2018), prob-
lemy sprendimo ir sprendimy priémimo mokymus (2019). Déstytojai taip pat aktyviai lankosi
versla vykdanciose jmonése, tokiose kaip grozio salonai (pavyzdziui, DREAM SPA grozio sa-
lonas Kipre), ,,Cooking / Training & Consulting Prancitizijoje. Dalyvavimas tarptautiniuose
strateginiy partnerysc¢iy projektuose leidzia kurti naujas déstymo ir mokymosi metodikas ir ska-
tina naujy tyrimy inicijavima (pavyzdziui, klaidingy naujieny atpazinimo budai, jtraukaus ma-
tematikos mokymosi salygos), kuriy rezultatais dalijamasi ne tik pacioje Kolegijoje, bet ir Lie-
tuvos mastu jvairiy seminary metu.

TarptautiSkumo veiklos didina déstytojy ir administracijos darbuotojy kompetencijas, jskaitant uz-
sienio kalby, skatina praturtinti studijy medziagg tarptautinémis jZvalgomis ir tarptautine patirtimi,
ir skatina nuoseklesnj ir ilgalaikiSkesnj paties tarptautiSkumo jveiklinimg. Pavyzdziui, 2020 metais
jdarbintas pirmasis kolegijos tarptautinis lektorius, kuris désto Sociologijos, Efektyvios komunika-
cijos, Tarpkulturinés komunikacijos, Verslo lyderystes bei Ignaciskosios pedagoginés paradigmos
filosofijos studijy dalykus angly kalba skirtingy studijy programy studentams.

Tarptautiniy vizity metu buvo apibréztos saglygos studenty praktikoms ir studijy vizitams (pavyz-

dziui, ,,New Service Italijoje; Bogomolovo [vaizdzio mokykla Latvijoje; Europos (buv. Latvijos)

kriks¢ioniSka akademija).

Nuo 2022 mety Ortopedijos technologijos, Skubios medicinos pagalbos ir Kulinarinio meno studijy

programos oficialiai yra siilomos ir angly kalba LAMA BPO sistemoje.

2021 m. gruodZzio 30 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis tarp Sv. Ignaco Lojolos kolegijos ir

Ternopilio valstybinio I. Y. Gorbaciovskio universiteto dél dvigubo diplomo studijy rengimo.
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Stipriosios pusés

e Kolegijos studentai ir déstytojai aktyviai dalyvauja meno veiklose ir jy rezultaty sklaidoje.

e Déstanciy déstytojy atlikti tyrimai bei jy duomenys moksliniams straipsniams, moksliniy konferencijy
praneSimams yra integruojami j konkrec¢ius studijy dalykus. Taip skatinama kuo daugiau studenty jt-
raukti j moksling ir meno veiklg savarankiskai ar bendradarbiaujant su déstytojais.

e Apibréztos mokslo ir meno taikomyjy tyrimy kryptys ir pokryptés, padésianc¢ios inicijuoti naujus tyri-
mus ir projektus, palaikyti jy kryptinguma ir testinuma.

e Plétojamos ir jgyvendinamos strategijos tarp kryptiniy programy mokslinei ir praktinei sinergijai didinti.

e Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla Kolegija inicijuoja teikdama projektines paraiskas,
kuriose aktyviai jtraukiami vertinamojoje studijy kryptyje déstantys déstytojai bei studentai taip stipri-
nant déstytojy pedagogines kompetencijas bei studenty jsitraukimg j projekting veikla, dirbant grupinj
darba, ugdant studenty kiirybinj mastyma bei verslumo gebéjimus.

e Studentai dalyvauja taikomuosiuose moksliniuose ir meno tyrimuose, kuriy rezultatus pristato tarptau-
tinése mokslinése konferencijose, ir uz mokslinius pasiekimus skatinami pagal numatytus stipendijy
skyrimo nuostatus.

Tobulintini aspektai

o Siekti sistemiskai vystyti déstytojy moksliniy ir meno taikomyjy tyrimy vykdymo kompetencijas ir tokiy
tyrimy rezultaty publikavima.

o Tikslinga plétoti baigiamyjy darby tematika, Siuolaikines problemas ir generuojant inovatyvius tarpdis-
cipliniskus sprendimus.

e Uzmegzti ir plétoti daugiau rySiy su nacionalinémis ir uzsienio aukstojo mokslo institucijomis, taip su-
teikiant pagrindg biisimiems bendriems moksliniams ir meno taikomiesiems tyrimams.

Rekomendacija

Kaip j jq buvo atsizvelgta

IStirti potencialg didinti mokymosi visg gyve-
nimg galimybes, ypac¢ organizuoti atskirus
nuolatinio mokymo ir (arba) perkvalifikavimo
kursus specialistams, dirbantiems sektoriuose,
] kuriuos orientuojami unikaliyjy kolegijos
studijy programy absolventai.

Atlikus potencialo ir poreikio tyrimus, patvirtintos
nuolatinio mokymo/si ir arba perkvalifikavimo, kvali-
fikacijos tobulinimo kursy programos.

Vykdomos mokymosi visa gyvenimag paslaugos vie-
Sam ir privaciam sektoriui bei specialistams, dirban-
tiems sektoriuose, j kuriuos orientuojami Kolegijos
studijy programos absolventai.

Uztikrinti, kad judumo ir kita pagal programa
Erasmus + vykdoma veikla biity aiskiai sie-
kiama visy Erasmus aukstojo mokslo charti-
joje nurodyty tiksly ir parengti iSsamesnius
planus, kaip tuos tikslus pasiekti ir stebéti jy
igyvendinimo pazanga.

Parengta ir patvirtinta tarptautiSkumo strategija ir vyk-
dymo planas; apraSyta stebésenos strategija, kaip pa-
siekiami ir jgyvendinami Erasmus auks$tojo mokslo
chartijoje numatyti tikslai.

Pagal oficialiai priimtg taikomyjy moksliniy
tyrimy apibrézimg siekti suderinti pacios kole-
gijos ir jos iSorés socialiniy dalininky vysty-
mosi poreikius savo tyrimy planavime ir val-
dyme; bei uztikrinti, kad jos oficialiai priimtas
taikomyjy moksliniy tyrimy apibrézimas ir su-
vokimas, kaip prie$prieSa mokymo, apmo-
kymo ar konsultavimo veikloms, atsispindi
strateginiuose ir kituose dokumentuose.

Parengta mokslo taikomyjy tyrimy programa ir integ-
ruota j Kolegijos strateginius dokumentus.

Nuolat vyksta mokslo taikomyjy tyrimy apibrézties
sklaida Kolegijos bendruomenéje.

Apibréztos mokslo ir meno taikomyjy tyrimy kryptys
ir pokryptés, padésiancios inicijuoti naujus tyrimus ir
projektus, palaikyti jy kryptinguma ir testinuma.
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4. POVEIKIS REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI

Poveikio regiony ir visos Salies raidai veiksmingumas

Kolegija, jgyvendindama savo vizijg, misijg ir strateginius tikslus, didelj démes;j skiria regiony po-
reikiy analizei ir jy tenkinimui.

Kaip vienu iS strateginiy prioritety 2021-2025 metais laikydama jsitraukima j JézuitiSky Svietimo ir
mokslo institucijy tinkla, Kolegija didelj démes;j skiria $iy institucijy veikly analizei, ypac per stu-
dijy, verslo ir mokslo derm¢. Kadangi kertinis jézuitiSko Svietimo pamatas yra IgnaciSkosios peda-
goginés paradigmos ir ignaciS$kosios lyderystés principy jveiklinimas $vietimo institucijos pro-
cesuose, analizuojamu laikotarpiu didelis démesys skiriamas IgnaciSkajai pedagoginei paradigmai
— jos sklaidai (2013-2020 mety Kolegijos strateginiame plane) ir IgnaciSkosios pedagoginés para-
digmos kompetencijy plétojimui sisteminiu lygiu (2021-2025 mety Kolegijos strateginiame plane).
Analizé, kaip geriau jdiegti Ignaciskosios pedagoginés paradigmos dimensijas, yra vykdoma ne tik
analizuojant jvairius jézuitiSko Svietimo dokumentus, bet ir tarptautiniuose i§vykstamuosiuose vi-
zituose su jézuitisky institucijy atstovais, pavyzdziui, dr. Aivaro Anuzio susitikimas su darbo gru-
pés, sudarytos Jézuity ordino organizuojamuose tarptautiniuose mokymuose ,,Ignatian Leadership
Programme*, nariais, Romoje, Italijoje, ir dalyvavimas Jézuity ordino organizuojami tarptauti-
niuose mokymuose ,,Ignatian Leadership Programme®, Beirute, Libane (2017); déstytojos Eglés
Purvaneckaités mokymosi vizitai Kardinal Konig Haus (Bildungszentrum der Jesuiten und der Cari-
tas gemeinniitzige Ges.m.b.H.) Austrijoje (2019 ir 2020 metais) ir ,,CEE Jesuit Leadership program*
Kisiniove, Moldovoje (2019); kapeliono Gy¢io Petro Stumbro ir lektorés bei sielovados koordina-
torés Linos Jakelés mokymosi vizitai Rodizio dvasingumo centras (spirituality centre of Rodizio)
Portugalijoje ir (2021) ir mokymai Lojolos rekolekcijy namuose (Loyola Retreat House) Ispanijoje;
lektoriy dr. Kristinos Grumadaités ir Sebin Thomas Babu mokymosi vizitai Lojolos Andaliizijos
universitete, Ispanijoje (2022).

Kolegijoje yra organizuojami Ignaciskosios pedagoginés paradigmos mokymai su Lietuvos ir tarp-
tautiniais lektoriais, ir po $Siy mokymy yra vykdomos dalyvaujanciy studenty ir déstytojy apklausos,
siekiant 1$siaiSkinti jy poreikius jézuitiSko Svietimo tobulinimo klausimais.

Lietuvos mastu Kolegija savo vykdomosiose veiklose remiasi Lietuvos nacionaline regionine poli-
tika. Vertinamuoju laikotarpiu Kolegija rémeési 2012 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 patvir-
tinta 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programa*®, 2021-2030 mety regiony plétros prog-

rama“*®.

45 https://www.e-tar.[t/portal/It/legal Act/ TAR.31A566B1512D/OKKwPNbfzS

46 hitps://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/LT _versija/Reqion%C5%B3%20politika/RPP_2022-04-22.pdf
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Vienas i§ Kolegijos strategijoje numatyty tiksly yra teikti kokybiska, laikmecio poreikius atitinkantj
aukstaji iSsilavinimg. Prie §io tikslo jgyvendinimo prisidedama visy pirma idiegiant ignaciskaja ug-
dymo/si sistemg j studijy turinj, siekiant parengti aukstos kvalifikacijos specialistus, pasizymincius
vertybine branda, atitinkancius Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas, regioninés
politikos jgyvendinimo reikalavimus.

Kolegija, sickdama ugdyti sumanias, kompetentingas asmenybes, gebancias krikscionisky vertybiy
pagrindu kiirybiskai veikti ir, atsizvelgiant  laikmecio ypatumus, tarnauti savo Salies bei pasaulio
zmoniy gerovei, atliepia Lietuvos nacionalinés pazangos prioritetinius tikslus - skatinti kiekvieng
gyventoja realizuoti savo galimybes mokantis, kuriant, tiriant, tikslinga veikla prisiimant atsako-
mybe uz save, valstybe ir aplinkg; gerinti gyvenimo kokybe, stiprinti socialing sanglaudg ir uztik-
rinti visiems lygias galimybes; sukurti augimui ir konkurencingumui palankias aplinkos salygas;
Stiprinti visuomenés tapatybe, kiirybinguma; uztikrinti tolygia, tvarig ir i skirtumy mazinimg orien-
tuotg regiony plétra.

Apsibrézdama savo strateginius prioritetus, nukreiptus j socialiai atsakingg asmenj ir bendruomene,
profesionaliy studijy ir pazangiy moksliniy-taikomyjy tyrimy vystyma, holistinj socialiai atsakingos
aplinkos puoseléjima, tinklinio studijy ir mokslo tarptautiSkumo plétra, Kolegija prisideda prie na-
cionaliniuose regioninés plétros dokumentuose akcentuojamo mokymosi visg gyvenima geb¢jimy
ugdymo, socialinés atskirties mazinimo, §vietimo prieinamumo ir paslaugy jvairovés didinimo,
moksliniy tyrimy plétojimo, ekologinés savimonés vystymo ir kity aspekty, didinan¢iy regioning
plétra.

Kolegijos vykdomos studijy programos yra nisinés ir unikalios i§ esmés (pavyzdziui, vieninteles
Lietuvoje kaip Kulinarinis menas, Ortopedijos Technologija, Sielovadiné riipyba, Skubi medicinos
pagalba programos jsteigimo pradzioje) arba unikalios savo turiniu. Kolegijoje studijuoja studentai
1§ jvairiy Lietuvos miesty ir rajony, taigi studijy metu jgytos zinios ir geb¢jimai yra jveiklinami
skirtinguose Lietuvos regionuose, kuriy i§ viso yra deSimt.

Kiekvienai studijy programai Kolegijoje yra formuluojamas uzdavinys - plétoti mokslo ir meno
taikomuosius tyrimus, orientuotus j naujoviy diegimg studijy programy veiklos srityse, studijy ko-
kybés gerinimg ir regioninj inovacinj bendradarbiavimg.

Vykdomy programy rinkinys yra orientuotas | Zmogaus, bendruomenes ir visuomenes dvasings ir
fizinés sveikatos ir mitybos jprociy gerinimo ar atkirimo (Sielovadiné riipyba, Ortopedijos techno-
logija, Skubi medicinos pagalba, Kulinarinis menas), jvaizdZio ir grozZio praktiky formavimo (Ivaiz-
dzio dizainas, Grozio terapija), svetingumo plétros (Svetingumo vadyba), aukstos kokybés sociali-

niy paslaugy teikimo (Socialinis darbas). Galima teigti, kad Kolegija, vystydama studijy programas,
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385.

386.

387.

388.

orientuojasi | profesionaly rengimg siekiant darnos su savimi dvasiniu, psichologiniu fiziniu lygme-
nimis, taip pat su iSorine aplinka, taikant darnaus vystymosi principus, kas jmanoma tik diegiant
inovacijas bei studijas grindziant mokslo ir meno rezultatais ir parengiant specialistus, kurie geba
pritaikyti mokslo ir verslo sinergijg konkrecioje profesingje veikloje.

Remiantis Kolegijos Statutu, pagrindinis Kolegijos veiklos tikslas — ,,rengti j prakting veikla orien-
tuotus specialistus <...>, gebancius vykdyti Salies regioninés politikos nuostatas* (9 skyrius). Statute
numatyta rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkanc¢ius laikmecio darbo rinkos reikalavimus, vyk-
dyti perkvalifikavima, testinj mokyma (8.2. skyrius); plétoti Kauno regionui ir Lietuvai reikalingg
taikomaja moksling veiklg ir tyrimus, konsultuoti savivaldybiy institucijas ir ikio subjektus (10.12.
skyrius); vykdyti perkvalifikavima, sudaryti sglygas testiniam mokymuisi, padéti tikio subjektams
organizuoti asmeny profesinés kvalifikacijos tobulinimg (10.13. skyrius).

Specialisty reikalinguma visiems Lietuvos regionams pagrindZia kasmet LR Svietimo ir mokslo
ministerijos skiriamas valstybés tikslinis finansavimas studijy programoms. Be to, intensyviai kon-
sultuojamasi su darbdaviais ir socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti geriausig studijy atitiktj
darbo rinkos poreikiams. Pavyzdziui, tokiu biidu buvo atliktos korekcijos [vaizdzio dizaino (skait-
meniSkumo, medijy, tvarios kiirybos temy ir moduliy jtraukimas) ir Svetingumo vadybos studijy
programoje, siekiant suteikti daugiau ziniy ir jgiidziy teikiant darnaus turizmo ir poilsio paslaugas.
Pabréztinas aukstas Kolegijos parengty absolventy jsidarbinimo ir tgstinio mokymosi lygis.
Pabréztina tai, kad Kolegija jau yra sukiirusi ir nuolat plecia Salies ir tarptautiniy partneriy — Svie-
timo ir auks$tojo mokslo institucijy, verslo ir vieSojo sektoriaus jmoniy- tinkla, dalyvaujantj studijy
jgyvendinimo procese, konsultuojant, organizuojant studenty praktinj mokyma, dalyvaujant stu-
denty baigiamyjy darby gynimuose, teikiant pasitilymams dél studijy ir praktiky turinio medziagy
ir infrastrukttros suteikime moksliniams-taikomiesiems tyrimams vykdyti. Apibendrintai galima
teigti, kad bendradarbiavimo sutartyse yra apibréZiamas abipusiai naudingas bendradarbiavimas
specialisty rengimo, taikomyjy tyrimy, konsultavimo, inovacijy plétros srityse.

Kolegija aktyviai dalyvauja kuriant profesijy reglamentus ir standartus, kuriy buvimas didina paciy
studijy patrauklumg. Pavyzdziui, Kolegijos atstovai inicijavo ir dalyvavo konsultacijas dél skubios
medicinos pagalbos paramediko profesijos jtraukimo i Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy
profesijy sarasa. Grozio terapijos studijy programos déstytoja Juraté Jociené, PASP (papildomoji ir
alternatyvioji sveikatos prieziiira) plétros komiteto naré, dalyvavo rengiant LR SAM ministro 2020
m. spalio 6 d. jsakyma Nr. V-2199 ,,D¢l papildomosios ir alternatyviosios sveikatos prieziiiros sriciy
paslaugy grupéms ir (ar) pogrupiams priskiriamy konkreciy paslaugy saraso ir jo sudarymo tvarkos

apraSo patvirtinimo*, kuriame buvo jteisintos sveikatos rekreacijos srities kiino priezitiros paslaugy,
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skirty gerai psichofizinei biiklei uztikrinti, grupés vandens procediiry terapijos ir kiino aromaterapi-
jos paslaugos bei sveikatos rekreacijos srities veido priezitiros paslaugy, skirty gerai psichofizinei
buklei uztikrinti, grupés veido puoseléjimo procediiry terapijos ir veido aromaterapijos paslaugos.
Lektoré taip pat dalyvavo rengiant PASP kiino aromaterapijos paslaugos teikimo pavyzdinj proto-
kola.
Siekdama didinti studijy programy apréptj, Kolegija jgyvendino intensyvig j regionus nukreiptg
programy rinkodaros strategija, kuri labai pasiteisino: pavyzdziui, 2020 m. j Svetingumo vadybos
studijy programa 1§ 20 studenty (VF), jstojo 16 studenty is$ nutolusiy Lietuvos regiony; 2021 m. — 18
31 1 Svetingumo vadyba jstojusiy studenty, 23 studentai jstojo i Sig studijy programa, kurie gyvena
regionuose, 8 studentai - i$ didziyjy Lietuvos miesty. Pazymétina, kad 2021 m. j Svetingumo vady-
bos studijy programa buvo priimta 12 laisvyjy klausytojy, kurie irgi yra i§ regiony.
Nuo 2020 mety daugéja studenty i§ nutolusiy Salies regiony, stojusiy ir | kitas studijy programas.
Pavyzdziui, nuo 2020 mety Socialinio darbo ir Sielovadinés riipybos studijy programoje kiekvie-
noje laidoje daugiau nei pusé studenty yra i§ mazy miesteliy ir nutolusiy regiony. DidZioji dauguma
studenty i8 §iy grupiy yra asmenys daugiau nei 40 mety amziaus, dalis jy jau dirbantys su atitinkama
studijy programa susijusioje profesingje sferoje, bet neturéje galimybiy igyti aukStojo iSsilavinimo.
Galima teigti, kad nutolusiy regiony atzvilgiu didesnis studenty pasiskirstymas yra Silutés raj.
(Traksédziai, Juknaigiai) ir Siluvoje.
Analizuojant 2020 — 2021 m. m. studenty stojimo duomenis, pastebéta, kad 2020 m. 80 proc. stu-
denty pagal gyvenamg vieta priklauso vietovéms, nutolusioms nuo didziyjy miesty, 2021 m. - 74
proc. Pagal studenty apklausy duomenis, Sie studentai jau vykdo jvairias veiklas turizmo bei socia-
linéje srityje, siekia jgyti aukstajj i1Ssilavinimg ir atnaujinti turimas kompetencijas.
Kolegijoje yra iSplétota akademinés, finansinés, socialinés, asmenings, psichologinés ir dvasinés
pagalbos sistema, sukurianti geriausias salygas studijuoti studentams nepaisant jy amzZiaus, finansi-
nés, Seimynings padéties, sveikatos problemy.
Kolegija siekia, kad studijy praktikos vieta biity parenkama pagal galimybes jg atlikti studenty gy-
venamojoje vietoveje, o taip pat kad ja atlikty regiono ir Salies organizacijose, daranciose ryskesnj
poveikj regiono ir Salies raidai. Kolegijos studentai, atlikdami praktika ir betarpiskai biidami orga-
nizacijos veiklos dalyviais, susipazjsta su esamomis problemomis, teikia sitilymus jy sprendimui.
Taip jie, atlikdami praktika ir teikdami pasitilymus, tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie poveikio
darymo.
Kolegijoje veikia Ateities profesijy centras. Tai profesionaliy konsultanty, verslo ir jaunimo lyderiy
tinklas i$ jvairiy Lietuvos regiony tinklas, kurio pagrindinis siekis - padéti jauniems Zzmonéms apib-
rézti savo ateities tikslus ir priimti tinkamus karjeros sprendimus. Ateities profesijy centras vykdo
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Sias veiklas: mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas jvairiuose Lietuvos miestuose; stu-
denty verslumo, uzimtumo ir savanorystés projektai; jaunimo stovyklos.
Kolegijos rengiamuose mokslo ir meno darbuose gvildenamos problemos ir sitilomi inovatyvis
sprendimai yra ypac orientuoti j visuomenés sveikatos, slaugos, edukologijos sferas. Medziagy inzi-
nerijos mokslo kryptyje generuojami inovatyvis sprendimai jtvary ir protezy kiirimo ir pritaikymo
srityse, o vadybos mokslo kryptyje ypatingas démesys skiriamas darniai regiony plétrai ir kaimo
bendruomeniy jgalinimui. Kolegijoje apibréztos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros kryp-
tys, 1 kurias kolegijos déstytojai ir studentai gali jsitraukti nuo savo veiklos kolegijoje pradzios, taip
didindami savo specializacijg ir atlieckamy tyrimy masta.
Kolegijos déstytojai ir studentai dalyvauja bendrose mokslo ir meno veiklose. Studentai yra skati-
Baigiamyjy darby tematika yra susijusi su Kolegijos taikomyjy tyrimy kryptimis ir vykdomomis
studijy programomis. Baigiamyjy darby temas formuoja ir sitilo Kolegijos socialiniai partneriai,
verslo, sveikatos, grozio bei kity sri¢iy jstaigos ir jmonés, kuriy atstovai dalyvauja Kolegijos studijy
programy komitety veiklose. Bendros sritys baigiamyjy darby tematikose yra grozis ir socialing
gerove, socialinés atskirties mazinimas, visuomenés sveikata.
Vertinamuoju laikotarpiu Kolegijos akademinis ir administracinis personalas aktyviai skleidé ir
populiarino mokslo, meno, grozio, sveikatinimo idéjas renginiy, seminary, vieSyjy paskaity metu;
igyvendinami projektai bei veiklos buvo placiai pristatomos nacionalinéje ziniasklaidoje. Dalis to-
kiy veikly buvo vykdomos kartu su Kauno Akademine Sielovada.
Ypatingos reik§més yra Kolegijos jsitraukimas j tarptautiniy projekty veiklas. Sie projektai yra o-
rientuoti ] 18Sukius, kurias patiria tiek kity Saliy, tiek Lietuvos visuomene, pavyzdziui klaidingy
naujieny atpazinimo i8$iikiai ir budai (SPOTTED) ar aktyvus matematikos mokymasis namuose
(EnLeMah), kuriame kuriama metodologija patrauklesniam jtraukian¢iam matematikos moky-
muis(si) — tai labai aktualu Lietuvos kontekstui, pasizymin¢iam vis prastesniais kasmetiniais vals-
tybinio matematikos egzamino rezultatais. Siy projekty rémuose jau organizuojami mokymai mo-
kytojams ir visiems suinteresuotiems asmenims. Mokymy dalyviai atvyksta 1§ visos Lietuvos.
Kolegija vykdo platy spektra neformalaus mokymo kursy, kvalifikacijos kélimo kursy ir pan. jmo-
niy uzsakymu/projektiniy veikly vykdymo pagal vieSuosius pirkimus rémuose. Siy veikly pavyz-
dziai yra pateikiami §io dokumento 3.1.2. poskyryje. Vykdomy veikly jvairové ir mastai patvirtina
svary Kolegijos ind¢l;j ir pastangas didinti visuomengs zinias ir jgiidzius (ypac jvairiose profesinése
sferose).
Kolegijos poveikio priemoniy efektyvumas yra analizuojamas pagal veiklos pobtdj, isskiriant po-
veik], iSrySkéjant] per studijas, taikomuosius tyrimus, visuomening meno, sveikatinimo, Svietéjiska
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bei ugdomaja veiklas, savanorystg ir projekty vykdyma. Platus veikly spektras lemia tiksliniy po-
veikio grupiy jvairove — tai valstybinés ir savivaldos institucijos, verslo jmonés, nevyriausybinés
organizacijos, socialiai pazeidziamy zmoniy grupés.

Kolegijoje sukurta grjztamojo rysio sistema, vykdant studenty, déstytojy, absolventy, socialiniy
partneriy, darbdaviy, kity suinteresuoty saliy apklausas, ir $iy duomeny analizé parodo vykdomy

veikly kokybe ir tobulintinas sferas.

Mokymosi visa gyvenima salygu uZtikrinimas

Mokymasis visg gyvenimg akcentuojamas nacionaliniuose ir tarptautiniuose dokumentuose. Kole-
gija irgi akcentuoja mokymosi visg gyvenimg reik§me savo strateginiuose dokumentuose.
Kolegijoje yra parengti ir patvirtinti Akademiniy kredity (2012 m. rugséjo 28 d. Nr. V — 39, redak-
cija 2021 m. lapkric¢io 16 d.V-88), profesinio mokymo (2015 m. gruodzio 23 d. Nr. V — 99, redakcija
2021 m. lapkri¢io 22 d.V-92 bei Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarkos aprasai (2021 m. lapkri¢io 22 d. Nr. V —91). Vykdydama tgstinio mokymo/si
veikla Kolegija prisideda ir uztikrina mokymosi visa gyvenimga nuostaty jtvirtinima savo veikloje.
2019 m. Kolegijoje parengtas ir patvirtintas “Individualizuoto studijy/mokymo plano teikimo tvar-
kos aprasas” (2019 m. geguzés 6 d. V- 51). Tokiu biidu Kolegijoje studentams sudaromos galimybés
individualizuoti studijas, atsizvelgiant | jy mokymosi sunkumus (jei tokie yra), jy turimas kompe-
tencijas, jgytas pries tai patirtame mokymosi laikotarpyje. Formaliis dokumentai reglamentuoja in-
dividualizuoty studijy tvarka Kolegijoje.

Gauséjant nutolusiy regiony studenty skai¢iui ypac tam tikrose Kolegijos studijy programose (Sve-
tingumo vadyba, Socialinis darbas ir Sielovadiné riipyba) ir susiformavus studenty grupéms/kur-
sams Silutéje (miestas vakarinéje Lietuvos dalyje, Klaipédos kraste) bei Siluvoje, individualizuoty
studijy galimybe¢ jgavo didele reikSme. Esant tokiai galimybei studijuoti turi galimybe mamos au-
ginan¢ius mazamecius vaikus, studentai turintys specialiyjy poreikiy, dirbantys asmenys (dalis stu-
dijuojanciyjy turi dalinj uzimtuma versle (derina studijas ir darbg) ir pan. Tai galima jvardinti kaip
gerajq patirt], siekiant sudaryti salygas visiems jgyti aukstajj iSsilavinima.

Kolegijos studentai bei déstytojai efektyviai naudojasi MOODLE platforma studijy procese. Ypa-
tingai Sios platformos naudojimas jsitvirtino COVID — 19 pandemijos metu. Kartu su kity informa-
ciniy technologijy ir sistemy integracija studijy procese, studijos per nuotolj sudaro galimybes e-
fektyvesniam studijy prieinamumui, studentams, gyvenantiems periferiniuose miesteliuose, regio-
nuose ar studentams, kurie dél tam tikry aplinkybiy (ligos, mazameciy vaiky priezitros, darbo spe-

cifikos ir pan.) negali klausytis ir dalyvauti kontaktinése paskaitose.
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Studentai skatinami jgyvendinti savo tyrimy projektus nedidelés apimties tyrimuose ir parasyti jy
ataskaitg, taip pat mokomi ieskoti tyrimo finansavimo S$altiniy, dalyvauti kartu su iSoriniais partne-
riais vykdant taikomojo mokslo veiklas. Déstytojai didel; démes; skiria studento patirties reflekta-
vimui, siekiant suteikti grjztamajj rysj. Paprastai tokios nedidelés apimties tyriminiai projektiniai
darbai yra jgyvendinami praktiky metu, pasinaudojant praktikos organizacijos, su kuria sudaryta
partnerinio bendradarbiavimo sutartis, naujausiomis technologijomis ir veiklos metodais. Daznai
praktikos metu gaunami tyrimo duomenys panaudojami rengiant kursinj ir baigiamajj darbus. Reng-
dami baigiamuosius darbus, studentai taiko tarpdisciplinines zinias regionuose kompleksiniams
sprendiniams generuoti.

Kolegijos déstytojai ir kiti darbuotojai yra skatinami tobulinti ir gilinti zinias bei kompetencijas.
Tuo tikslu Kolegija vykdo apklausas, siekiant nustatyti konkre¢iy kompetencijy, gebéjimy ar Ziniy
poreik] ir tuo pagrindu organizuoja mokymus, praktikumus seminarus Kolegijoje. Taip pat Kolegi-
jos déstytojai ir kiti darbuotojai nuolat tobulinasi kity institucijy rengiamuose mokymuose, daly-
vauja konferencijose, seminaruose, projektuose tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. GrjZztamajam rysiui
uztikrinti nuolat vykdomos kvalifikacijos tobulinimo programy dalyviy apklausos, praSoma moky-
muose ar kituose renginiuose dalyvavusiy Kolegijos darbuotojy parengti pristatymus ir supazindinti
kitus Kolegijos bendruomenés narius. Surinkta informacija padeda gerinti organizuojamy programy
kokybe, leidzia tinkamai nustatyti mokymo efektyvuma, atliepti dalyviy lukescius bei geriau pla-
nuoti ir organizuoti renginius.

Kolegijoje siekiama, kad mokslo ir studijy rySio stiprinimas padéty studentams jgyti unikaliy Ziniy
ir gebéjimy, o déstytojy isitraukimas i tyrimus su studentais kurty unikalig ir turtingg edukacing
aplinka. Studijy procese lavinami studijuojanciojo gebéjimai paciam pazinti aplinka ir joje vykstan-
¢ius reiSkinius, vertinti juos savo vertybiniy konstrukty kontekste.

Kolegijos vykdomos veiklos apima ne tik studijy organizavimga ir vykdyma, bet ir neformalaus Svie-
timo veiklas tiek mokyklinio amziaus vaikams, tiek suaugusiems.

Kolegija vykdo akredituotag meninés saviraiSkos ir kiirybiSkumo ugdymo neformaliojo vaiky Svie-
timo programg. Programa supaZindina vaikus su jvairiomis meno priemonémis, technikomis, pa-
deda suvokti kiekvieno unikaluma bei individualuma. Be to, analizuojamu laikotarpiu buvo pareng-
tos ir Neformaliojo Svietimo programy registre jregistruotos OT suaugusiyjy ir SMP vaiky nefor-
malaus mokymo programos, ypac orientuotos j sveikatos ir Zmogaus saugos ugdyma.

2021 m. Kolegija organizavo ir vykdé vaiky vasaros stovyklg “AS$ galiu”, 5-8 klasiy mokiniams,
patyrusiems mokymosi sunkumy Covid — 19 pandemijos laikotarpiu (Lietuvos Respublikos Svie-
timo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-1195 ,,D¢l Stovykly, skirty

mazinti mokiniy mokymosi praradimus, patirtus del COVID-19, kuriy programos biity orientuotos
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1 mokymasi per jvairias neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, finansavimo*). Kolegijos déstytojai -
stovyklos lektoriai per kiirybiskai parengtas veiklas suteiké matematikos, lietuviy kalbos, angly kal-
bos, biologijos zZiniy.

Vykdydama mokymosi visg gyvenimg veiklas Kolegija rengia ir vykdo neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas, skirtas ne tik Svietimo institucijy, bet ir kity institucijy ir organizacijy darbuo-
tojams, taip pat privatiems asmenims ar asmeny grupéms. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prog-
ramos skirtos profesinei kvalifikacijai tobulinti, papildomoms kompetencijoms jgyti bei bendrie-
siems gebéjimams ir erudicijai plétoti.

Pavyzdziui, 2021 m. Kolegija jvykdé kvalifikacijos tobulinimo mokymus ir konsultacijas pagal j-
moniy uzsakymus: pagal Ortopedijos technology neformalig mokymy programa (160 val.) kursus
baige darbuotojai i§ 4 imoniy ( UAB ,,Ortho — modus®, UAB “Ortopedijos centras”, AB “Ortope-
dijos technika” UAB “Grik3o klinika”); pagal neformaig mokymy programag (18 val.) jvykdytos
individualios profesinés kvalifikacijos stazuotés Skubios medicinos pagalbos paramedikams, kurie
po studijy nedirbo, nesiverté atitinkama asmens sveikatos priezitiros praktika (jvykdyti mokymai 5
specialistams). Kolegija pagal neformalaus mokymo programas ved¢ fizinio aktyvumo instrukto-
riaus (1000 akad.val.) ir specialisto (1400 akad.val.) bei auksto meistriSkumo sporto instruktoriaus
(1000 akad. Val.) ir specialisto (1000 akad.val.) kursus; vesti mokymai UAB “Addere” slaugos
namy darbuotojams. Kolegija taip pat vedé Bendrosios praktikos slaugytojy padéjéjy kvalifikacijos
tobulinimo mokymus - pagal patvirtinta 16 val. Neformalia mokymy programg buvo pravesti UAB
“Pamario senjory namy” darbuotojams.

Kity uzsakomyjy veikly pavyzdziai, orientuoti | kvalifikacijos kélimo kursy ir kity mokymy vedima,

yra pateikti §io dokumento 3.1.2. dalyje.
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Stipriosios pusés

¢ Kolegijoje jgyvendinama studijy programy rinkodaros ir komunikacijos strategija, orientuota j regionus. To-
kiu biidu Kolegija prisideda prie darnaus regiony vystymo ir atskirties mazinimo tarp pagrindiniy ir nutolusiy
regiony. Studijy programos tampa populiarios tarp asmeny, gyvenanciy ir dirbanciy periferiniuose Lietuvos
regionuose.

e Placiai naudojama studijy per nuotolj platforma “MOODLE” taip sudarant galimybes studijuoti, dirbantiems
bei gyvenantiems regionuose studentams, siekiantiems jgyti i$silavinimg bei derinti studijas bei darba.

o Kolegija intensyviai dalyvauja uzsakomojoje projektinéje ir meno taikomojoje veikloje kaip partneris vykdy-
tojas, ypac teikiant kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo Kursus ir seminarus.

e Kolegijoje vykdomas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas.

e Vykdoma visapusiska ir nuolatiné absolventy uzimtumo ir karjeros stebésena.

e Absolventai atlieka baigiamgsias praktikas, renka duomenis baigiamiesiems darbams ir s€¢kmingai jsidarbina
Kolegijos partneriy jmonése.

Tobulintini aspektai

o Sistemiskai vykdyti mokslo taikomuosius tyrimus ir profesionaly mena, kuriuose derinami tarptautinio ir na-
cionalinio masto mokslo pasiekimai, susij¢ su vykdomy studijy programy sritimis bei kryptimis;

e [traukti daugiau socialiniy partneriy i$ skirtingy regiony i studijy procesa, taip pleciant praktiky viety tinkla,
tobulinant studijy dalyky turinj, formuluojant baigiamyjy darby tematikas.

o Tikslinga plétoti studijy programy viesinimo veiklas, orientuotas j regionus, taip suteikiant galimybes studi-
juoti kuo daugiau studenty dél tam tikry priezas¢iy negalin¢iy studijuoti kontaktiniu btudu.

e Uzmegzti ir plétoti daugiau rysiy su jmonémis ir organizacijomis i§ skirtingy regiony, taip atveriant daugiau
galimybiy pasiiilyti bei vykdyti konsultacijas, mokymus, kvalifikacijos ar perkvalifikavimo kursus regioniniu
bei nacionaliniu lygiu.

Rekomendacija

Kaip j jg buvo atsiivelgta

Itvirtinti absolventy ir
socialiniy  partneriy
griztamojo ry$io apie
testini mokymg ir
(arba)  perkvalifika-
vimo kursus, Kkuriuos
ji gali jiems pasiiilyti
atsizvelgdama | jy po-
reikius, teikimo me-
chanizma.

Ateities profesijy centras kartu su absolventais ir socialiniais partneriais periodis-
kai vykdo jsidarbinamumo bei tgstinio mokymo/si, konsultacijy ar kvalifikacijos
tobulinimo kursy poreikio apklausas ir gauty duomeny analizg.

Bendradarbiaujant su absolventais (Ateities profesijy centro veiklos) ir kartu su
socialiniais partneriais atlikus poreikio tyrimus, parengtos ir jgyvendintos testinio
mokymo/si ir perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo kursy programos: kur-
sus, socialiniy partneriy uzsakymu, baigé ortopedijos technologijos darbuotojai,
skubios medicinos pagalbos specialistai, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugos
namy darbuotojai, fizinio aktyvumo ir auks§to meistriSkumo sporto instruktoriai ir
pan.
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