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Aukštą reputaciją turinti inovatyvi kolegija.

KOLEGIJOS VIZIJA

Vykdyti mokslo ir verslo idėjas integruojančias studijas, 

vadovaujantis Šv. Ignaco ugdymo paradigma.

KOLEGIJOS MISIJA



➢ Tikėjimas – tai dorybė, kuriai padedant tikima į Dievą 
ir sutvirtinamos žmogiškosios galios siekiant tikslo.

➢ Bendruomeniškumas – tai bendrumas sutartinai siekti 
tikslų veiklose, dalytis informacija, rūpintis vienas kitu 
kuriant tikslingai augančią ir stiprėjančią bendruomenę, 
padedančią atsiskleisti kiekvienam jos nariui.

➢ Sąžiningumas – tai minčių, žodžių ir veiksmų vienovė 
savęs, kitų ir Dievo atžvilgiu trokštant įgyvendinti tai, 
kas tikra, teisinga ir atsakinga.

➢ Pagarba – tai jautrumas, atidumas, geranoriškumas 
santykiuose su savimi ir kitu pripažįstant kiekvieno 
asmens orumą ir gyvybės vertingumą.

VERTYBĖS



APIE MUS

➢ Kolegija įsteigta 2010 m. Kaune, 2025 m. kovo 2 d. 
mini 15 veiklos metų sukaktį, šiai progai yra numatyti 
renginiai studentams, dėstytojams, socialiniams 
partnerėms, darbdaviams.

➢ Kolegija 2023 m. akredituota 3 metams, 2025 m. 
rugsėjo 9 d. veiklos savianalizės suvestinė bus 
teikiama SKVC, pakartotinis vertinimui vyks 2025 m. 
II pusmetį.

➢ Kolegijai suteikta „Erasmus+“ aukštojo mokslo 
chartija (ECHE). Nuo veiklos pradžios Kolegija su 
partneriais sėkmingai įgyvendina ir tebevykdo 
Erasmus+ aukštojo mokslo mobilumo projektus bei 
aukštojo mokslo ir profesinio mokymo strateginių 
partnerysčių projektus. 



Patvirtinta Šv. Ignaco Lojolos kolegijos Valdybos posėdyje 2023 m. gruodžio 17 d. protokolo Nr. 2

KOLEGIJOS STRUKTŪRA



Kolegijos akademinė taryba yra kolegijos
akademinių reikalų valdymo organas. Akademinė
taryba sudaroma iš 7 narių, direktoriaus
sprendimu, 5 metų laikotarpiui. 

DALININKAI

AKADEMINĖ TARYBA

Valdyba yra kolegialus Kolegijos valdymo 
organas, sudaromas 4 metams iš 5 narių 
visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu. 
Valdyba priima sprendimus kolegijos statute 
nustatytais klausimais.

Šv. Ignaco Lojolos kolegijos Studentų 
atstovybė, asociacija, atstovauja ILK 
studentų interesus, vadovauja 
prezidentė. 

VALDYBA

Kauno arkivyskupija, Lietuvos jėzuitų 
provincija, UAB „Ortopedijos klinika“ ir 
fizinis asmuo.

KOLEGIJOS VALDYMAS

ALUMNI KLUBAS

Šv. Ignaco Lojolos kolegijos absolventus 
vienijanti organizacija, atstovauja ILK 
absolventų interesus, vadovauja ILK 
alumni klubo direktorius. 

ILK TARYBA
Šv. Ignaco Lojolos kolegijos vyresniųjų vadovų 
grupę, kurią sudaro Direktorius bei padalinių 
vadovai, atsakingi už ILK akademines sritis, 
finansinių išteklių, žmogiškųjų išteklių, 
infrastruktūros valdymą, tarptautinius 
santykius, santykius su socialiniais partneriais ir 
studentais.

STUDIJŲ KRYPČIŲ KOMITETAI

Veikia kiekvienoje studijų kryptyje, 
atsakingi už studijų krypties ir programų 
vykdomoje kryptyje kokybės užtikrinimą, 
turinio tobulinimą ir realizavimą. 
Komiteto sudėtis tvirtinama Kolegijos 
direktoriaus įsakymu.

STUDIENTŲ ATSTOVYBĖ



Strateginis tikslas - stiprinti ir plėtoti aukštos kokybės studijas bei taikomuosius
tyrimus, grindžiamus verslo, mokslo ir visuomenės partneryste, ugdant atsakingą ir
veiklią lyderystę pagal ignaciškosios pedagogikos ir lyderystės principus, kartu
skatinant tarptautiškumą, inovacijas, socialinę atsakomybę ir tvarų poveikį vietos ir
globaliu mastu.

Strategic Goal - To strengthen and expand high-quality studies and applied research through
partnerships with business, science, and society, fostering responsible and proactive leadership
grounded in the Ignatian pedagogical and leadership principles, while promoting internationalization,
innovation, social responsibility, and sustainable impact both locally and globally.

STRTATEGINIAI PRIORITETAI:

1. Studijų kokybės užtikrinimas ir modernizavimas.

2. Tarptautiškumo plėtra.

3. Mokslinių tyrimų ir taikomosios veiklos stiprinimas.

4. Socialinė atsakomybė ir bendruomeniškumo stiprinimas.

5. Tvarumas ir inovacijų integracija.

KOLEGIJOS STRATEGINĖS GAIRĖS
2026–2030 M.



2024 metų Kolegijos veiklos kryptys buvo grindžiamos Kolegijos Strategija 2021-
2025 ir Kolegijos 2024 m. veiklos planu.

Kolegijos veikla 2024 m. buvo nuosekliai orientuota į strateginių tikslų
įgyvendinimą:

• Sistemiškai plėtotos Ignaciškosios pedagoginės paradigmos kompetencijos,
integruojant jas į studijų turinį, bendruomenės veiklas ir personalo kvalifikacijos
tobulinimą.

• Vykdyti taikomieji mokslo tyrimai ir profesionaliojo meno projektai, kuriuose
buvo derinti nacionalinio ir tarptautinio lygmens mokslo pasiekimai bei vykdomų
studijų krypčių prioritetai.

• Materialiniai ir finansiniai ištekliai buvo nukreipti į praktinių įgūdžių, verslumo
bei taikomųjų tyrimų bazių stiprinimą.

• Tęstas kokybės valdymo sistemos tobulinimas, ypatingą dėmesį skiriant
tarptautiškumo stiprinimui, tarpinstituciniam bendradarbiavimui ir gerosios
praktikos sklaidai.

• Vykdytos kokybiškos studijos, atitinkančios laikmečio poreikius ir grindžiamos
studentų bei darbdavių lūkesčių analize.

ESMINIAI ĮVYKIAI IR 
PASIEKIMAI 2024 METAIS



KOLEGIJOS STUDIJŲ PROGRAMOS
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STUDENTŲ SKAIČIAUS KAITA
2010 – 2024 M. 
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2023-2024 m. STUDIJŲ SUTARČIŲ SKAIČIAUS POKYTIS

Kolegijų sektoriuje daugiau negu 2023 m. valstybės finansuojamų studentų surinko
tik Šv. Ignaco Lojolos kolegija, Lietuvos inžinerijos kolegija, Lietuvos aukštoji

jūreivystės mokykla, Klaipėdos valstybinė kolegija ir Utenos kolegija.



STUDENTŲ ĮSTOJUSIŲ Į KOLEGIJĄ 2024 m. 
STOJIMO BALO  KAITA

Studijų sutartis pasirašiusiųjų vidutinis konkursinis balas pagal
ŠMSM nustatytą tvarką:

Kolegija: Vf+vnf/st vnf



STUDENTŲ SKAIČIAUS STUDIJŲ PROGRAMUOSE
NUO VISŲ ILK STUDENTŲ 

2024 M. 
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2024 m. pavyko sumažinti studijas nutraukusių studentų rodiklį, studijas 

nutraukė - tik 10,5 proc. (61 studentas), kai 2023 m. – šis rodiklis siekė 

net 20,8 proc. (96 studentai).



ABSOLVENTŲ SKAIČIAUS KAITA
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ABSOLVENTŲ SKAIČIAUS KAITA
PAGAL STUDIJŲ PROGRAMAS

2024 m. Kolegiją baigė 115 absolventų
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KOLEGIJOS PERSONALO KAITA
2023 – 2024 M.M. 



DĖSTYTOJŲ SUDĖTIS IR KVALIFIKACIJA

18,1 %

80,95%

1 %

Mokslo daktarų

Dirba pedagoginį darbą

Lektoriai studijuojantis
doktorantūroje

2024 m. 18,1 proc. Kolegijos darbuotojų (21 darbuotojas) turi mokslų daktaro laipsnį, iš jų 80,95 proc. 
(17 darbuotojų) dirba pedagoginį darbą. 2024 m.

Kolegijoje dirba 1  proc. (4  darbuotojai) lektorių, studijuojančių doktorantūroje.
Kolegijos akademinis bei administracinis personalas atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus bei

yra įgijęs aukštąjį išsilavinimą.



Kolegijos  mokslinių tyrimų rezultatų sklaidos 
vienetų LMT vertinimas
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KOLEGIJOS MISIJOS IR VIZIJOS
ATNAUJINIMAS:

MISIJA

Vadovaujantis ignaciškosios pedagogikos ir lyderystės principais ugdyti visapusiškai 
išsilavinusias, socialiai atsakingas, kūrybingas ir veiklias asmenybes, vykdant 
kokybiškas studijas, pokytį kuriančius taikomuosius tyrimus, plėtojant ir remiant verslo 
ir visuomenės bendradarbiavimą.

VIZIJA

Tarptautiška ir inovatyvi, aukštą reputaciją turinti kolegija, remdamasi ignaciškomis
vertybėmis, kurianti reikšmingą ir darnų poveikį mokslui, verslui bei visuomenei.

____________________________________________________________



KOLEGIJOS STRATEGINĖS GAIRĖS

2025–2030 M.

BENDRAS STRATEGINIS TIKSLAS

Formuoti tarptautišką, vertybėmis grįstą ir inovatyvią mokymosi aplinką, kuri, 
vadovaudamasi ignaciškosios pedagogikos principais, ugdo atsakingus, kūrybingus ir 
visapusiškai išsilavinusius asmenis bei stiprina kolegijos poveikį mokslui, verslui ir 
visuomenei.

STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI

1 PRIORITETAS – Kokybiškos, įtraukios ir vertybėmis grindžiamos studijos
2 PRIORITETAS – Tarptautiškumo, tvarumo ir inovacijų plėtojimas
3 PRIORITETAS – Socialinės atsakomybės ir taikomųjų tyrimų stiprinimas

_________________________



1 PRIORITETAS – Kokybiškos, įtraukios ir vertybėmis grindžiamos 
studijos

Tikslas 1.1 Užtikrinti akademinę ir asmeninę kiekvieno studento 
pažangą, plėtojant kompetencijomis grįstą, įtraukų ir ignaciškosiomis
vertybėmis paremtą studijų procesą.

2 PRIORITETAS – Tarptautiškumo, tvarumo ir inovacijų plėtojimas

Tikslas 2.1 Integruoti tarptautiškumą, tvarumą ir inovacijas į visus 
kolegijos veiklos lygmenis.

3 PRIORITETAS – Socialinės atsakomybės ir taikomųjų tyrimų 
stiprinimas

Tikslas 3.1 Plėtoti taikomuosius tyrimus ir stiprinti kolegijos socialinį 
poveikį regioninei bei tarptautinei bendruomenei.

KOLEGIJOS STRATEGINĖS GAIRĖS 2025–2030 M.
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