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KOLEGHOS VIZIIA

Auksta reputacija turinti inovatyvi kolegija.

KOLEGIOS MISUJA

Vykdyti mokslo ir verslo idéjas integruojancias studijas,

vadovaujantis Sv. Ignaco ugdymo paradigma.
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> Tikéjimas - tai dorybé, kuriai padedant tikima j Dieva
ir sutvirtinamos zmogiskosios galios siekiant tikslo.

> Bendruomeniskumas - tai bendrumas sutartinai siekti
tiksly veiklose, dalytis informacija, rapintis vienas kitu
kuriant tikslingai augancia ir stipréjancig bendruomene,
padedancia atsiskleisti kiekvienam jos nariui.

» Saziningumas - tai mincCiy, zodziy ir veiksmy vienoveé
saves, kity ir Dievo atzvilgiu trokstant jgyvendinti tai,
kas tikra, teisinga ir atsakinga.

» Pagarba - tai jautrumas, atidumas, geranoriskumas
santykiuose su savimi ir kitu pripazjstant kiekvieno
asmens oruma ir gyvybeés vertinguma. "«
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» Kolegija jsteigta 2010 m. Kaune, 2025 m. kovo 2 d.
mini 15 veiklos mety sukaktj, Siai progai yra numatyti
renginiai studentams, destytojams, socialiniams
partnerems, darbdaviams.

» Kolegija 2023 m. akredituota 3 metams, 2025 m.
rugséjo 9 d. veiklos savianalizés suvestiné bus
teikiama SKVC, pakartotinis vertinimui vyks 2025 m.
Il pusmet;j.

» Kolegijai suteikta ,Erasmus+“ aukstojo mokslo
chartija (ECHE). Nuo veiklos pradzios Kolegija su
partneriais sekmingai jgyvendina ir tebevykdo
Erasmus+ aukstojo mokslo mobilumo projektus bei
aukstojo mokslo ir profesinio mokymo strateginiy
partnerysciy projektus.
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KOLEGIJOS STRUKTURA

DALININKAT

VALDYBA

DIREKTORIUS

e MOKSLO IR TYRIMY
KOKYBES INFRASTRUKTUROS BENDRUJU REKALU FINANSU IR STRATEGINIO VALDYMO METODOLOGINES STUDL DEPARTAMENTO
S

KAPELIONAS ; Y LABORATORLIOS VADOVAS VADOVA! APSKAITOS VADOVAS VADOVAS LABORATORUOS VADOVAS
VADOVAS VADOVAS

Patvirtinta Sv. Ignaco Lojolos kolegijos Valdybos posédyje 2023 m. gruodzio 17 d. protokolo Nr. 2 n



KOLEGIJOS VALDYMAS

DALININKAI

Kauno arkivyskupija, Lietuvos jézuity
provincija, UAB ,Ortopedijos klinika“ ir
fizinis asmuo.

VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Kolegijos valdymo
organas, sudaromas 4 metams is 5 nariy
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.
Valdyba priima sprendimus kolegijos statute
nustatytais klausimais.

AKADEMINE TARYBA

Kolegijos akademiné taryba yra kolegijos
akademiniy reikaly valdymo organas. Akademiné
taryba sudaroma i$ 7 nariy, direktoriaus
sprendimu, 5 mety laikotarpiui.

ILK TARYBA

Sv. Ignaco Lojolos kolegijos vyresniyjy vadovy
grupe, kurig sudaro Direktorius bei padaliniy
vadovai, atsakingi uz ILK akademines sritis,
finansiniy istekliy, Zzmogiskyjy istekliy,
infrastruktdros valdyma, tarptautinius
santykius, santykius su socialiniais partneriais ir
studentais.

STUDIY KRYPCIY KOMITETAI

Veikia kiekvienoje studijy kryptyje,
atsakingi uz studijy krypties ir programy
vykdomoje kryptyje kokybés uztikrinima,
turinio tobulinimg ir realizavima.
Komiteto sudétis tvirtinama Kolegijos
direktoriaus jsakymu.

STUDIENTY ATSTOVYBE

Sv. Ignaco Lojolos kolegijos Studenty
atstovybé, asociacija, atstovauja ILK
studenty interesus, vadovauja
prezidente.

ALUMNI KLUBAS

Sv. Ignaco Lojolos kolegijos absolventus
vienijanti organizacija, atstovauja ILK
absolventy interesus, vadovauja ILK
alumni klubo direktorius.




(k> KOLEGIJOS STRATEGINES GAIRES
N Y 2026-2030 M.

Strateginis tikslas - stiprinti ir plétoti aukstos kokybés studijas bei taikomuosius
tyrimus, grindziamus verslo, mokslo ir visuomeneés partneryste, ugdant atsakinga ir
veiklig lyderyste pagal ignaciskosios pedagogikos ir lyderystés princiEus, kartu
skatinant tarptautiskuma, inovacijas, socialine atsakomybe ir tvary poveikj vietos ir
globaliu mastu.

Strategic Goal - To strengthen and expand high-quality studies and applied research throuhgh
partnerships with business, science, and society, fostering responsible and proactive leadership
grounded in the Ignatian pedagogical and leadership principles, while promoting internationalization,
tnnovation, social responsibility, and sustainable impact both locally and globally.

STRTATEGINIAI PRIORITETAI:
1. Studijy kokybés uztikrinimas ir modernizavimas.

2. TarptautiSkumo plétra.
3. Moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos stiprinimas.
4. Socialiné atsakomybé ir bendruomeniskumo stiprinimas.

5. Tvarumas ir inovacijy integracija.



L ESMINIAI JVYKIAI IR

PASIEKIMAI 2024 METAIS

2024 mety Kolegijos veiklos kryptys buvo grindziamos Kolegijos Strategija 2021-
2025 ir Kolegijos 2024 m. veiklos planu.

Kolegijos veikla 2024 m. buvo nuosekliai orientuota | strateginiy tiksly

jgyvendinima:

» Sistemiskai plétotos Ignaciskosios pedagoginés paradigmos kompetencijos,
integruojant jas j studijy turinj, bendruomenés veiklas ir personalo kvalifikacijos
tobulinima.

* Vykdyti taikomieji mokslo tyrimai ir profesionaliojo meno projektai, kuriuose
buvo derinti nacionalinio ir tarptautinio lygmens mokslo pasiekimai bei vykdomuy
studijy krypcCiy prioritetai.

* Materialiniai ir finansiniai iStekliai buvo nukreipti j praktiniy jgidziy, verslumo
bei taikomuyjy tyrimy baziy stiprinima.

» Testas kokybés valdymo sistemos tobulinimas, ypatinga démesj skiriant
tarptautiSkumo stiprinimui, tarpinstituciniam bendradarbiavimui ir gerosios
praktikos sklaidai.

» Vykdytos kokybiskos studijos, atitinkancCios laikmecio poreikius ir grindziamos
studenty bei darbdaviy likescCiy analize.
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STUDENTU SKAICIAUS KAITA

2010 - 2024 M.
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2023-2024 m. STUDIJY SUTARCIY SKAICIAUS POKYTIS

Sutardiy dél valstybés | Pokytis, | Sutaréiy dél valstybés| Bendra
; finansuojamy, studijy proc. | nefinansuojamy viety okyti| s
Aukstoji mokykla shipendijy viety skaiéius (vf+ (vnf) skaiéius 1"[]::}5 Pﬂ:ml
2024m. | 203m | ") [2004m | 2053 m proc.
Kaolegijos
Kauno kolegija** 200 1043 -14 587 740 -21 -17
Lietuvos inZinerijos kolegija** 380 318 19 133 167 -20 1
Klaipédos valstybiné kolegija 362 332 9 371 500 38 | 21
Kolpingo kolegtja - — = 41 97 -58 -58
Lietuvos aukEtoi jareivystés
mokykla 66 43 53 41 82 -50 -14
Lietuvos verslo kolegija — — - 84 227 -63 -63
Marijampolés kolegija 61 82 26 136 246 -45 -40
Panevéfio kolegia 116 116 ] 224 247 -9 -6
SME Aulétoji mokykla 6 - - 516 1 365 -62 -62
Siauliy valstybiné kolegija 223 210 6 260 347 -25 -13
<87 _Tgnaco Lojolos kolegija 165 112 47 73 49 40 | I8~
Utenos kolegija 127 107 19 298 335 -11 4
Vilniaus dizamo kolegija 22 29 -24 28 66 -58 -47
Vilniaus kolegija** 1 480 1430 3 668 655 2 3
Vilmiaus verslo kolegija — — - 09 358 -72 -72
IS viso kolegijose 39007 3822 2 3 559 5 580 ] -21
IS VISO 12 467 12 339 1 6 488 8 248 -21 7

Kolegijy sektoriuje daugiau negu 2023 m. valstybés finansuojamy studenty surinko
tik Sv. Ignaco Lojolos kolegija, Lietuvos inZinerijos kolegija, Lietuvos aukstoji
jureivystés mokykla, Klaipédos valstybiné kolegija ir Utenos kolegija.



STUDENTU JSTOJUSIU | KOLEGIJA 2024 m.
STOJIMO BALO KAITA

Studijy sutartis pasirasSiusiyjy vidutinis konkursinis balas pagal
SMSM nustatyta tvarka:

Kolegija: Vf+vnf/st vnf
Kauno kolegija* 6.17 5.02
Lietuvos mnzinerijos kolegija* 5.49 451
Klaipédos valstybmné kolegija 5.75 441
Kolpingo kolegija - 4.45
Lietuvos aukstoji jorervystés mokykla 5.46 438
Lietuvos verslo kolegija - 4.06
Maryjampolés kolegija 628 481
Panevézio kolegija 6.27 5,05
SMK Aukstoj1 mokvykla 8.93 4.63
Siauliy valstybiné kolegija 5.85 3.90
&% Tenaco Lojolos kolegija 738 4.
Utenos kolegija 585 | 450
Vilniaus dizaino kolegija 878 7.52
Vilniaus kolegija* 6,15 5,08
Vilniaus verslo kolegija - 4.15
I3 viso kolegijose 6,09 4,70




STUDENTY SKAICIAUS STUDIJY PROGRAMUOSE
NUO VISY ILK STUDENTY
2024 M.

SV
12%

SMpP
7%

2024 m. pavyko sumazinti studijas nutraukusiy studenty rodiklj, studijas
nutraukeé - tik 10,5 proc. (61 studentas), kai 2023 m. — Sis rodiklis sieké
net 20,8 proc. (96 studentai).




‘ ABSOLVENTU SKAICIAUS KAITA
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ABSOLVENTUY SKAICIAUS KAITA
PAGAL STUDUJY PROGRAMAS

oT SMP GT

2024 m. Kolegijg baige 115 absolventy



KOLEGHOS PERSONALO KAITA

st
N 2023 - 2024 M. M.
%, E§G ,\'S»‘/N'
Eil. . o Darbuotoju skaicius
Pareigy pavadinimas
Nr. 2023 m. 2024 m. Pokytis
Ivginant su
2023
1. Lektorius 52 64 +12
2. Administracijos darbuotojas, 7 9 +2
turintis pedagoginiy valandy
3. Docentas 6 6 0
4. Profesorius 3 3 0
5. Destytojas praktikas 1 1 0
Viso déstytoju: 69 83 +14
6. Administracijos darbuotojas 13 16 +3
7. Pagalbinis darbuotojas 3 3 0
Viso ne pedagoginio personalo: 16 19 +3
8. ,.Kulinarinio meno" studijy 12 14 +2
programos taikomasis restoranas
GATrTivee'
Kolegijoje dirbanciy darbuotoju 97 116 +19
skaicius




DESTYTOJU SUDETIS IR KVALIFIKACIJA

= Mokslo daktary

= Dirba pedagoginj darbg

= | ektoriai studijuojantis
doktorantaroje

2024 m. 18,1 proc. Kolegijos darbuotojy (21 darbuotojas) turi moksly daktaro laipsnj, is jy 80,95 proc.
(17 darbuotojy) dirba pedagoginj darba. 2024 m.
Kolegijoje dirba 1 proc. (4 darbuotojai) lektoriy, studijuojanciy doktoranturoje.
Kolegijos akademinis bei administracinis personalas atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus bei n

yra jgijes aukstajj iSsilavinima. n
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gg;%%g«é% Kolegijos moksliniy tyrimy rezultaty sklaidos
vienety LMT vertinimas

8.00
“‘ ;4.50

= 2020 m.

= 2021 m.
38.91

2022 m.

\ 23.75

= 2023 m.




o KOLEGIJOS MISIOS IR VIZIJOS
Sl ATNAUJINIMAS:

MISUA

Vadovaujantis ignaciskosios pedagogikos ir lyderystés principais ugdyti visapusiskai
iSsilavinusias, socialiai atsakingas, kurybingas ir veiklias asmenybes, vykdant
kokybiskas studijas, pokytj kuriancius taikomuosius tyrimus, plétojant ir remiant verslo
ir visuomeneés bendradarbiavima.

VIZIJA

Tarptautiska ir inovatyvi, aukstg reputacijg turinti kolegija, remdamasi ignaciskomis
vertybémis, kurianti reikSmingg ir darny poveikj mokslui, verslui bei visuomene:i.




Y KOLEGIJOS STRATEGINES GAIRES
\\X“"}zy__ 7 5;1\'5?&/ 2025_2030 M .
BENDRAS STRATEGINIS TIKSLAS

Formuoti tarptautiska, vertybémis grjstg ir inovatyviag mokymosi aplinka, kuri,
vadovaudamasi ignaciskosios pedagogikos principais, ugdo atsakingus, klrybingus ir
visapusiskai iSsilavinusius asmenis bei stiprina kolegijos poveikj mokslui, verslui ir
visuomenei.

STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI

1 PRIORITETAS - Kokybiskos, jtraukios ir vertybémis grindziamos studijos
2 PRIORITETAS - TarptautiSkumo, tvarumo ir inovacijy plétojimas
3 PRIORITETAS - Socialinés atsakomybeés ir taikomuyjy tyrimy stiprinimas
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@%s@ KOLEGIJOS STRATEGINES GAIRES 2025-2030 M.
1 PRIORITETAS - Kokybiskos, jtraukios ir vertybéemis grindziamos
studijos

Tikslas 1.1 Uztikrinti akademine ir asmenine kiekvieno studento
pazangy, plétojant kompetencijomis grjstg, jtrauky ir ignaciskosiomis
vertybémis paremtg studijy procesa.

2 PRIORITETAS — TarptautiSkumo, tvarumo ir inovacijy plétojimas

Tikslas 2.1 Integruoti tarptautiSkuma, tvaruma ir inovacijas j visus
kolegijos veiklos lygmenis.

3 PRIORITETAS - Socialinés atsakomybeés ir taikomuyjy tyrimy
stiprinimas

Tikslas 3.1 Plétoti taikomuosius tyrimus ir stiprinti kolegijos socialinj
poveikj regioninei bei tarptautinei bendruomenei.
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