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IVADAS

Sv. Ignaco Lojolos kolegija (toliau — Kolegija arba ILK) yra nevalstybiné
katalikiSka auksStoji mokykla, kurioje siekiama vykdyti moksla ir versla integruojancias
studijas vadovaujantis jézuitiska Sv. Ignaco ugdymo paradigma. Pagrindiniai ILK veikla
reglamentuojantys teisiniai dokumentai yra LR Svietimo jstatymas, Mokslo ir studijy
istatymas bei ILK Statutas.

Kolegijoje teikiamas kokybiskas, laikmecio poreikius atitinkantis aukstasis
i$silavinimas, studentams sudaromos geros salygos jgyti praktiniy ir verslumo jgidziy,
tarptautinés ir visuomeninés patirties. Didelis démesys skiriamas kriks¢ionisky vertybiy
puoseléjimui, bendruomeniskumo, socialinés atsakomybés ugdymui.

Siekdamas teikti kokybiskas studijas ILK sukire, jgyvendina ir nuolat tobulina
kokybés vadybos sistema, kurios pagrindu yra parengtas dokumentas Kokybés vadybos
sistemos vadovas. Sistema yra suderinta su Kolegijos strategija bei pagrindiniy
reglamentuojanciy teisiniy dokumenty nuostatomis.

ILK kokybés vadybos sistema pagrista procesiniu poziliriu, orientuota |
rezultatyvumo ir efektyvumo didinima, taip pat suinteresuotyjy Saliy poreikiy tenkinima.

Igyvendindamas kokybés vadybos sistema, Kolegija vadovaujasi Lietuvos

Respublikos Konstitucija, LR jstatymais, poijstatyminiais aktais ir kitais dokumentais,
Europos aukstojo mokslo erdvés (EHEA) ir Europos moksliniy tyrimy erdvés (ERA)
nuostatomis ir kity tarptautiniy strateginiy dokumenty gairémis (pavyzdziui: Bolonijos
proceso priemoniy jgyvendinimas; ESG gairés) reglamentuojanciais moksla, studijas ir
Svietimag, taip pat Kolegijos Statutu bei kity aukstyjy mokykly kokybés vadybos geraja
praktika.

Uz Kokybés vadovo rengima, perziiirg, atnaujinimg ir vieSinimag atsako Kokybés

S —

jrasus. Pasitlymus ir pastabas del Kokybés vadovo tobulinimo ne reciau kaip karta per metus

teikia Kokybés laboratorija, kurie yra svarstomi ILK Valdybos posédzio metu. Pritarus

Valdybai Kokybés vadovas isigalioja nuo tos datos, kada ji patvirtina Kolegijos Direktorius.



1. BENDROJI DALIS

1.1. Kokybés uztikrinimo sistemos taikymo sritis ir jgyvendinimo principai

1.1.1.  Kolegijos kokybés uztikrinimo sistemos sritys: Kokybés vadybos sistemos
reikalavimai taikomi visuose ILK struktiiriniuose ir funkciniuose padaliniuose bei apima
studijy planavimo ir organizavimo veiklas.

1.1.2.  Kolegijos kokybés vadybos sistema vadovaujasi ILK vertybémis:

o Tik¢jimas — tai dorybé, kurios padedami tikime Dieva ir sutvirtiname
zmogiskasias galias siekiant tikslo;

o Bendruomeniskumas — tai bendrumas sutartinai siekti tiksly veiklose, dalintis
informacija, riipintis vienas kitu, kuriant tikslingai augancig ir stipréjanciag bendruomeng,
padedancig atsiskleisti kiekvienam jos nariui;

o Saziningumas — tai min¢iy, zodziy ir veiksmy vienové saves, kity asmeny ir
Dievo atzvilgiu, trokStant jgyvendinti tai, kas tikra, teisinga ir atsakinga.

o Pagarba — tai jautrumas, atidumas, geranoriSkumas santykiuose su savimi ir

kitu, pripazjstant kiekvieno asmens orumg ir gyvybeés vertingumg.

1.1.3. Kolegijos kokybés vadybos sistema diegiama remiantis $iais principais:
o saves pazinimas - pazinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, turéti pasaulio

vizija bei aiskiai apibréztas esmines vertybes;

o iSradingumas - drasa bandyti naujoves ir prisitaikyti nuolat kintanciame
pasaulyje;
o meilé - geb¢jimas zvelgti | aplinkag su teigiama nuostata savo ir kity

potencialui atskleisti;
o herojiSkumas — saves ir kity jkvépimas ir uzdegimas siekti daugiau (Magis).

1.2.ILK Vadovybés jsipareigojimai

1.2.1. Vadovaudamasi Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo nuostatomis,

ILK vadovybé formuoja Siuolaikiska ir konkurencingg Kolegija, orientuota i
studenty ir kity suinteresuoty Saliy poreikius. Vykdant apklausas bei

atsizvelgiant ] situacija rinkoje.



1.2.2. ILK suinteresuotosios Salys gali buti pavieniai asmenys, grupés ar
organizacijos, kurios jtakoja ILK veiklg dalyvaudamos veiklos procesuose arba
yra susidoméje Kolegijos veiklos rezultatais, todél suinteresuoty Saliy
reikalavimy nustatymas, suderinimas ir gebéjimas juos tenkinti nulemia
ilgalaike Kolegijos se¢kmeg.

1.2.3. ILK suinteresuotosios Salys:

—  studentai;

—  absolventai;

— darbdaviai ir verslo subjektai;

—  déstytojai;

—  mokslo darbuotojai;

— administracijos darbuotojai;

— socialiniai partneriai;

—  valstybinés institucijos ir kitos jstaigos.

1.2.4. Suinteresuoty Saliy lukesciai ir keliami reikalavimai apibréziami Kolegijos
norminiuose dokumentuose (Statute, Strategijoje), sutartyse
(bendradarbiavimo, produkty ar paslaugy pirkimo, darbo ir kt.) bei teisés
aktuose (jstatymuose ir poistatyminiuose aktuose).

1.2.5. Kolegijos vadovybé atvira bendradarbiavimui ir visy suinteresuoty Saliy
jsitraukimui tobulinant Kolegijos veikla bei siekiant bendry tiksly. Palaikydama
rySius su Kolegijos suinteresuotomis $alimis, vadovybé siekia uztikrinti etiska,
skaidrig ir atsakingg veikla, apimancig etikos normy, socialiniy interesy bei
aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasi. RySiai ir partnerysté su

suinteresuotomis Salimis grindziama socialinés atsakomybés principais



. ISIPAREIGOJIAMI IR ATSAKOMYBE

2.1. Kokybés politika

2.1.1. Kolegijos vadovybé¢ ir bendruomené jsipareigoja laikytis $iy kokybés politikos
gairiy:

2.1.1.1.  rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkancius laikmecio darbo rinkos
reikalavimus, ugdyti mokymosi visg gyvenima gebéjimus, vykdyti
perkvalifikavima, testinj mokyma;

2.1.1.2.  vadovaujantis jézuitiSka tradicija ir bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais Salyje bei uzsienyje, uztikrinti studijy kokybés pazangg ir
mokslinés taikomosios veiklos tarptautiSkuma;

2.1.1.3.  dalyvaujant tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose, gausinti
regioninius intelektualiuosius ir materialiuosius isteklius;

2.1.1.4.  atsizvelgiant j laikmecio ypatumus, aktualizuoti krik§¢ionisky vertybiy,
tautinio paveldo saugojima;

2.1.1.5.  ugdyti kompetentinga, kiirybinga, iSsilavinusia, savo veikloje
puoseléjancia kriks¢ioniskasias vertybes asmenybe;

2.1.1.6.  plétoti kokybiska studijy turinj ir praktine nauda pagristus ugdymo
metodus;

2.1.1.7.  siekti studijy, verslo ir mokslo sinergijos;

2.1.1.8.  uztikrinti galimybes kolegijoje studijuoti maziau galimybiy turintiems
studentams;

2.1.1.9.  skatinti visy suinteresuoty Saliy bendradarbiavimg studijy kokybés
gerinimo procese;

2.1.1.10. plétoti modernig mokslo ir studijy infrastruktiira, atnaujinant jai
reikalingus isteklius;

2.1.1.11. sistemiSkai ugdyti akademinio personalo dalykines, mokymo/si,
tyrimy, skaitmenines, lyderystés ir tarpkultiirines kompetencijas;

2.1.1.12. puoseléti akademing kultiira, grindziamg pasitikéjimu,
bendradarbiavimu ir lygiy galimybiy uztikrinimu;

2.1.1.13. uztikrinti, kad kokybés politika bei kokybés tikslai kolegijos

bendruomenei biity Zinomi ir suprantami.



2.2. Esminiy Europos aukstojo mokslo erdveés tiksly atitiktis

2.2.1.

Remiantis Romos komunikatu (2020), yra iSkeliamas esminis tikslas - kurti

jtraukesng, novatoriskesne, tarpusavyje susijusig ir atsparesn¢ Europos aukstojo

mokslo erdve.

2.2.2. Jgyvendinant §j tiksla Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje yra numatomos §ios

veiklos nuostatos, siekiant uztikrinti aukstojo mokslo erdve:

2.2.2.1.

Studentai, darbuotojai ir absolventai gali laisvai judéti mokytis, déstyti,

dirbti ir atlikti mokslinius tyrimus.

2.2.2.2.
2.2.2.3.

valdyme,
2.2.24.
2.2.25.

potencialg ir siekius.

Palaikoma instituciné autonomija, akademin¢ laisv¢ ir vientisumas,

Skatinamas studenty ir darbuotojy dalyvavimas aukstojo mokslo

Moksliniais tyrimais yra grindziamas mokymasis ir mokymas.

Visiems besimokantiesiems uZztikrinamos lygios galimybés pagal jy

EAME tikslai Atitiktis ILK veiklos kryptyse
ITRAUKUMAS — paramos teikimas studentams,
Kiekvienas  besimokantis  turi  vienodas | — individualis susitikimai su studentais
galimybes igyti aukstaji moksla ir yra (visapusiSkas rémimas), kolegijos

visapusiSkai remiamas baigdamas studijas ir

mokyma.

priémimo reglamentas,

— tinkamy salygy sudarymas poreikiy
(negalig) turintiems studentams;
individualizuotas studijavimo planas
misriu bidu, turimy kredity uzskaitymas;

— regioniniy padaliniy plétra, sudarant
salygas nutolusiy regiony studentams

igyti aukstajj moksla.

NOVATORISKUMAS
Diegiami nauji ir geriau suderinti mokymosi,
mokymo ir vertinimo metodai ir praktika,

glaudziai susijusi su moksliniais tyrimais.

— studijy dalyky kokybés analiz¢ ir
stebésena pagal griZztamajj rysj,
— absolventy ir socialiniy partneriy

griztamojo rysio stebésena;




— déstytojy kompetencijy kélimas pagal
sudaryta plana, kuris atsizvelgia i
poreikius, naujausius tyrimus ir
praktikas,

— moksliniy tyrimy susiejimas su studijy
turiniu,

— konferencijos, moksliniy tyrimy plétra,

— mokslo ir verslo (soc. partneriy)

bendradarbiavimas, sinergija.

TARPUSAVIO SUSIETUMAS — Deéstytojy ir studenty jtraukimas j
Bendros sistemos ir priemonés palengvina ir tarptautinius mobilumo, déstymo, studijy
gerina  tarptautinj bendradarbiavimg ir projektus (Erasmus+),

reformas, keitimasi Ziniomis ir darbuotojy bei | —  bendradarbiavimas su uzsienio aukstojo
studenty juduma. mokslo institucijomis (Ukrainos aukstojo

mokslo institucija, IgnaciSky aukstyjy
mokykly tinklas, bendri renginiai,

projektai),

tarptautiniy konferencijy organizavimas

ir dalyvavimas kitose Salyse.

1 lentelé. EAME tiksly atitiktis ILK veiklos kryptyse

2.3. Kokybés uztikrinimo padalinis

2.3.1. Kokybés Laboratorija yra Kolegijos kokybés wuztikinimo padalinis,
koordinuojantis Kolegijos kokybés valdymo veiklas.

2.3.2. Laboratorijos nariy darbas grindziamas kolegialumo, neSaliSkumo,
objektyvumo, teis¢tumo, vieSumo ir akademinés laisvés principais.

2.3.3. Laboratorija vykdo sisteminj kokybés valdyma, uztikrina aiSky atsakomybeés
uz Kolegijos veikly jgyvendinimg ir sprendimy priémimo paskirstyma bei visy
suinteresuotyjy saliy jtraukimg j kokybés tobulinimo procesus.

2.3.4. Laboratorija, atlikdama veiklos kokybés gerinimo veiksmus, plétoja rySius su

socialiniais dalininkais, yra atvira permainoms, seka mokslo, meno ir verslo




pazangos naujoves, geba stebéti ir jvertinti darbo rinkos pokycius ir atitinkamai

tobulinti viding kokybés uztikrinimo sistema.

2.3.5. Laboratorija atlieka $ias funkcijas:

2.3.5.1.  parengia ir tobulina Laboratorijos reglamentg;

2.3.5.2. rengia Kokybés vadybos sistemos vadova ji atnaujing, priziuri ir
vieSina.

2.3.5.3. dalyvauja Kolegijos studijy programy, krypciy ir institucinés veiklos
vertinime ir sitilo jy kokybés tobulinimo kryptis;

2.3.5.4. teikia sillymus ir pastabas Akademiniai Tarybai dé¢l vidinés studijy,
mokslo taikomosios ir meno veiklos kokybés tobulinimo;

2.3.5.5. dalyvauja Kolegijos struktiiriniy padaliniy savivaldos institucijy
poseédZziuose, susijusiuose su kokybe, pagal poreikj;

2.3.5.6. informuoja Kolegijos struktiirinius padalinius apie Laboratorijos
posédziuose priimtus sprendimus, susijusius su Siy padaliniy veikla;

2.3.5.7. ne reCiau kaip karta per metus svarsto Kokybés vadybos sistemos
vadovo tobulinimo siiilymus ar pastabas ir teikia Kolegijos valdybai ir
direktoriui tvirtinti;

2.3.5.8.  rengia, atnaujina ir tobuling Kokybés laboratorijos veiklos tobulinimo
plang;

2.3.59. vykdo kokybés procesy diegimo, stebésenos ir prieziliros
igyvendinima;

2.3.5.10. nustato kriterijus ir metodus, kuriy reikia rezultatyviam procesy
vykdymui ir valdymui uZztikrinti.

2.3.5.11. periodiskai atlicka Kolegijos veiklos procesy kokybés vertinimg ir
jsivertinima, kokybés vadybos metody ir priemoniy rezultatyvumo analizg;

2.3.5.12. apsiriipina reikiamais iStekliais ir informacija, biitina ILK veiklos
procesams ir jy stebésenai (monitoringui);

2.3.5.13. igyvendina veiksmus, skirtus suplanuotiems rezultatams pasiekti ir

nuolat gerinti ILK veiklos procesus.

2.3.6. Laboratorija sudaro Kolegijos laboratorijos vadovas pagal pareigas ir dvejy

mety laikotarpiui renkami nariai, po vieng atstova i$ visy Kolegijos kolegialiy
valdymo organy: i§ kolegijos: Akademinés tarybos atstovo, Studijy krypciy ir

programy komitety atstovo, Katedros vadovo, Plétros ir inovacijy, Personalo,



Bendryjy reikaly, Infrastruktiiros padaliniy atstovo ILK studenty atstovybés,
Socialiniy dalininky bei ILK Alumno klubo.

, \
Akademiné taryba, Katedros Boring irvidiné
Duomeny valdymas vadowas, studijy programy ir Bz Kokybés valdymas
4 Y kryptiy komitetai komunikacija = Y
- ,_. .

ILK VIRTUALI SISTEMA
(Moodle, Unimetis, MS Office 365)

5 o Studenty modulis ALUMNI modulis
modulis

: |
Statistika Biblioteka SR s
igyvendinimas
Resursy ir istekliy

ninky, valdybos
modulis

¥

Darbo pasidlymai

Darbo pasidlymai Komunikacija

Irtt.

1 pav. Komunikacijos tinklas tarp kokybés laboratorijos nariy ir ILK struktiiriniy padaliniy
per virtualig sistema



3. KOKYBES UZTIKRINIMO SISTEMA

3.1. Kokybés uztikrinimo lygmenys ir procesai, jy saveika

3.1.1. Kokybés uztikrinimas yra jgyvendinimas per tris lygmenis: instituciniu lygmeniu,

studijy programos lygmuo studijy krypties kontekste, individualiu (asmens) lygmeniu.

3.1.2. Studijy kokybés gerinimas vykdomas stebint, analizuojant ir tobulinant studijy proceso
organizavima, tobulinant studijy informacing sistema, ieSkant naujy studijy organizavimo
metody, uztikrinant paslaugy studentams kokybe, didinant studijy prieinamuma specialiyjy
poreikiy turintiems studentams, kuriant jiems palankias studijy salygas, teikiant
rekomendacijas déstytojui, kaip tobulinti dalyko turinio ir pasiekimy kokybe, atsizvelgiant j
griztamojo rySio gautus duomenis.

3.1.2.1. Studijy kokybés gerinimas yra jgyvendinamas trimis esminémis veiklos

kryptimis: grjztamasis rySys, akademinio personalo kvalifikacijos stebésena ir

kélimas, studijy programy proceso stebésena.

3.1.3. Individualus asmens lygmuo yra jgyvendinamas taikant Ignaciska Pedagoging
Paradigma (IPP). Ignaco pedagoginé paradigma (IPP) yra priemon¢, padedanti jtraukti
asmen] aktyviai dalyvauti studijy procese, kad studijos neapsiriboty tik ziniy perteikimu, bet

drauge stipréty tik¢jimas ir formuotysi vertybés.

3.1. 4. Kokybés uztikrinimo procesai yra skirstomi j tris esmines grupes:
3.1.4.1. Pagrindiniai veiklos procesai — tai pridétine verte organizacijoje kurian¢ios
veiklos, nukreiptos | pagrindiniy Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinima.
3.1.4.2. Palaikomieji procesai — uZtikrina pagrindiniy veiklos procesy efektyvy
veikimg ir apima administravimo funkcijas.
3.1.4.3. Tobulinimo procesai — tai veiklos, orientuotos j gerinimo sprendimy
priémima remiantis esamos situacijos analize. Tobulinimas apima sistemin]j pasiekty

rezultaty vertinimg ir tobulinimo veiksmy planavima (pagal KL veiklos tobulinimo

plang).
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3.2. Vidinis kokybés uztikrinimas

3.2.1. Informacijos ir vieSyjy rysiy valdymas

3.2.1.1. Visuomen¢ ir suinteresuotos Salys gali susipazinti su Kolegijos politika,

kokybés vadovu viesai skelbiamoje internetinéje svetainéje https:/www.ilk.It.

3.2.1.2. Infrastruktiiros vadovas, Plétros ir inovacijy vadovas, Bendryjy reikaly

vadovas organizuoja Kolegijos tinklalapio https:/www.ilk.Ilt kiirimg ir palaikyma,

informacijos socialiniuose tinkluose skleidima, bendradarbiauja su ziniasklaida, leidzia ir
platina leidinius formuojancius Kolegijos jvaizdj, koordinuoja socialines akcijas, vieSina
bendruomenei Kolegijos renginius, atstovauja Kolegijai Lietuvos ir uZsienio vieSyjy rysiy

organizacijose.

3.2.2. Studijy programy rengimas ir tobulinimas

3.2.2.1. Studijy programy rengimo, tvirtinimo ir tobulinimo tvarka nustato ILK
Statutas, Studijy reglamentas, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, reglamentuojantys
studijy programy rengima ir tobulinima.

3.2.2.2. Siekiama sukurti studijy programas, atitinkancias teisés akty reikalavimus
studijy programai, rinkos poreikius ir suinteresuotyjy Saliy (t.y. ILK darbuotojai ir
vadovybe, SMM, SKVC, socialiniai partneriai, visuomené) reikalavimus.

3.2.2.3. Akademiné taryba ir Studijy programy komitetai vykdo studijy kokybés
stebéseng.

3.2.2.4. Studijy programy kokybé vertinama pagal programos tikslus ir numatomus
studijy rezultatus, programos sandarg, personala, materialinosius isteklius, rinkos

poreikius.

3.2.3. Studijy organizavimas

3.2.3.1. Studijy organizavimo proceso tikslas — uZztikrinti veiksmingg ILK su
studijomis susijusig veikla: studenty priémimg ir adaptacijg, studijy organizavima,
apripinimg iStekliais ir vykdyma, studenty rezultaty vertinimg bei baigiamyjy
kvalifikaciniy darby ir diplomy jteikimo organizavimg Kolegijos studentams.

3.2.3.2. Studijy organizavimo proceso uztikrinimu ripinasi studijy programy

komitetai ir studijy kuratoriai.
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3.2.3.3. Studijy organizavimo ir vykdymo procesas apima $ias sritis:

— studijy planavima;

— studenty priémimg ir adaptacija;

— studijy organizavimg ir apriipinimg iStekliais;

—  studijy vykdyma (paskaity ir uzsiémimy organizavimg ir vykdyma, praktikos
organizavima, studenty saviraiSkos organizavima, studenty ziniy vertinima);

—  baigiamyjy kvalifikaciniy darby gynimy organizavima;

— diplomy jteikimo organizavima;

— studijy organizavimo ir vykdymo proceso analiz¢ ir tobulinimg (grjztamojo
ry$io rinkima, vidaus audity atlikima, savianalizg, tobulinimo veiksmy

igyvendinima).

3.2.4. Studenty rezultaty vertinimas

3.2.4.1. Studenty rezultaty vertinimo tikslas — stebéti, ar besimokanciojo pasiekimai
atitinka nustatytus studijy rezultatus ir teikti savalaiki griztamaji rysj, kuris padéty
uztikrinti efektyvy studento darbg ir rezultaty pasiekima.

3.24.2. ILK vykdo kiekybiniy ir kokybiniy duomeny apie besimokanciojo
studijavimo pasiekimus rinkima, sisteminima ir analize. Siy duomeny pagrindu priimamas
sprendimas dél studento studijavimo pasiekimy jvertinimo atitinkamy pazymiy.

3.2.43. Siekiant jvertinti kiekvieno studento asmeninj auguma ir vertybiy
internalizacijg yra atlieckama studenty stebésena studijy procese taikant IPP jrankj: patirtis,
apmastymas, veiksmas, jvertinimas konkre¢iame kontekste.

3.2.4.4. Uztikrinant aktyvy studenty darba per visg studijy semestra, sugebéjima
taikyti teorines zinias praktikoje, objektyvy studijy rezultaty vertinima, Kolegijoje

taikomas kaupiamasis vertinimas jvertinti studijy dalyko pasiekimus.

3.2.5. Déstytojy kokybés veiklos uztikrinimas

3.2.5.1. Déstytojy veiklos kokybés uztikrinimas apraSytas Déstytojo ir studento
kokybisko mokymo ir mokymosi gairése. Déstytojy keliamus kvalifikacinius reikalavimus
nustato, atlieka kasmetinio vertinimo analiz¢ ir paskiria pareigoms eiti personalo vadovas
ir katedros vadovas. Kasmetinio vertinimo metu jsitikinama ar déstytojas atitinka jo

pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kokiu mastu.
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3.2.5.2. Vertinimas vyksta trimis lygmenimis, vertinamos profesinés, metodologinés

ir asmeninés kompetencijos.

3.2.5.3. Profesiniy kompetencijy vertinimo kriterijai: yra dalyko profesionalas —
praktiskai dirba déstomojo dalyko/modulio srityje; déstomo dalyko/modulio turinyje
naudoja nauja arba mazai prieinamg informacija; nuolat tobulina dalyko/modulio

kompetencija; vykdo tyrimus déstomo dalyko/modulio srityje ir vieSina tyrimy rezultatus.

3.2.5.4. Metodologiniy kompetencijy vertinimo kriterijai: efektyviai organizuoja ir
vykdo mokymo veiklas; taiko individualizuota poziiirj i studenty; bendradarbiauja - su
modulio vadovu/déstytojais ir kitais Kolegijos déstytojais ; skleidzia geraja patirtj; yra
mentorius savo kolegoms; mokymo veikloje pritaiko studijy naujoves ir kolegy patirtj,
studenty pasitlymus; integruoja skirtingas veiklas; yra kiirybiskas ir prisitaiko prie naujy

reikalavimy mokymui/si; nuolat tobulina metodologing kompetencija.

3.2.5.5. Asmeninés kompetencijos vertinamos individualiy pokalbiy metu, kai
atsizvelgiama kaip déstytojas taiko IPP principus savo asmeninio tobul¢jimo kelyje,
laikosi akademinés etikos normy bendraudamas su kolegomis, studentais ir Kkitais

asmenimis, laikosi Kolegijos Etikos kodekso, gerbia kolegas ir studentus.

3.2.6. Studijy istekliai ir parama studentams

3.2.6.1. Kolegijoje studentams ir akademiniam bei neakademiniam personalui nuolat
teikiama akademing, finansiné, socialiné ir asmeniné parama. Apie paramoms studentams
sistemg studentai yra supazindinami per I kurso ,,Jvadas | studijas ir studijavima* jvading
paskaity savaite.
3.2.6.2. Akademiné parama studentams apima:
3.2.6.2.1. lengvai prieinamg ir laiku pateiktg informacijg apie studijy formas,
finansavima, studijy tiksla, studijy rezultatus, pasiekimy vertinima, pasirenkamus
dalykus, tvarkara$¢ius, judumo, karjeros galimybes ir kt., siekiant supazindinti su
instituciniais klausimais ir galimybémis Kolegijoje; kitas jvairias Kolegijos veiklas
(renginius, susitikimus, seminarus, laisvalaikj ir pramogas, ir kt.), kad biity sudarytos
galimybés studentams tobuléti;
3.2.6.2.2. nuolatinj studijy programy kuratoriy konsultavimg ir paramg d¢l vykdomo

studijy proceso;
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3.2.6.2.3. nuolatines déstytojy konsultacijas, siekiant iSsiaiskinti studijy dalykuose
kilusius klausimus, aptarti pateiktas uzduotis, jvertinti studenty pazanga, teikti ir gauti

griztamajj ry$j tiek studentams, tiek déstytojams ir kt.

3.2.6.3. ILK uztikrina, kad studijy programos studenty mokymuisi, rezultatyviam studijy ir

mokslo vykdymui reikalingi iStekliai yra tinkami, pakankami ir lengvai prieinami. Sie

iStekliai yra: auditorijos, biblioteka, duomeny bazés, kompiuteriy klasés, konsultantai,

pataréjai. Sios priemonés studentams yra lengvai prieinamos, sukurtos pagal studenty

poreikius ir atsiliepimus.

3.2.6.4. Ne reciau kaip kartg per metus yra vykdomos studenty apklausos, kuriy metu yra

i8siaiSkinamas jy poreikis iStekliams ar jie yra tinkami ir pakankami.

3.2.7. Akademinis judumas

3.2.7.1. ILK yra projekto Erasmus+ dalyvé, bendradarbiauja su uzsienio

universitetais, kolegijomis, jézuitiSko aukStojo mokslo tinklo nariais.

3.2.7.2. Studentams yra sudaromos saglygos dalyvauti mobilumo projektuose, iSvykti

studijuoti uzsienio aukStojo mokslo jstaigose, atlikti praktikas.

3.2.7.3. Déstytojai yra kvieCiami dalyvauti déstymo vizity konkursuose su uzsienio

auksStojo mokslo institucijomis.

3.2.8. Karjeros planavimas, stebésena ir rysiy su absolventais valdymais

3.2.8.1. Kolegijos absolventy jsidarbinimo ir karjeros stebéseng vykdo Ateities
profesijy centras. Duomenys gaunami i§ Kolegijos absolventy apklausy, socialiniy
partneriy-darbdaviy pateikiamos informacijos, Lietuvos uzimtumo tarnybos, Lietuvos
auksStyjy mokykly konsorciumo karjeros valdymo informacings sistemos (KVIS,
www.karjera.lt). KVIS suteikia galimybe naudotis automatizuotomis asmeninés
karjeros valdymo priemonémis ir paslaugomis, stebéti studenty karjera ir informuoti
visuomeng apie stebésenos rezultatus. Prisijunge prie Sios sistemos studentai turi
galimybe kurti ir valdyti asmeninés karjeros planus.

3.2.8.2. Vadovaujantis Kolegijos griztamojo rysio tvarka, vykdomos §ios absolventy
apklausos: Apklausa apie studijuotg programa ir jgytas kompetencijas bei jsitvirtinima

darbo rinkoje, Sios apklausos vykdomos 2 kartus per metus. Apklausy rezultatai yra
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naudojami studijy programos analizei ir jos tobulinimui, atskiry studijy dalyky
atnaujinimui, naujy studijy programy rengimui, vertinant déstytojy ar kity akademinés

bendruomenés nariy darbg bei tobulinant Kolegijos veikla.

3.2.8.3. Ateities profesijy centro tikslas padeéti studentams stiprinti karjeros valdymo
gebéjimus, planuoti ir pasirengti profesinei karjerai, atsizvengiant i darbo rinkos
poreikius.

3.2.8.4. Procesas apima: studenty profesinio orientavimo ir karjeros stebésenos
planavimag; biisimy ir esamy studenty profesinio orientavimo ir karjeros stebésenos
igyvendinimg; rySiy su absolventais ir darbdaviais palaikyma, siekiant uztikrinti
griztamajj ry$j apie Kolegijos profesinio orientavimo stiprigsias ir tobulintinas puses.

3.2.8.5. Kolegijos absolventai yra kvieciami jungtis j ILK Alumni kluba.

3.2.9. Mokslo, meno ir tiriamosios veiklos valdymas
3.2.9.1. Uz Mokslinés veiklos valdymo proceso prieziira, planavimg ir tobulinimag
atsakingas Mokslo ir taikomosios veiklos vadovas ir Studijy ir tyrimy metodologiné

laboratorijos vadovas.

3.2.9.2. Mokslo, meno ir tiriamosios veiklos valdymo procediiros aprasas apima §ias sritis:
— veiklos planavima;
— veiklos organizavimg ir jgyvendinima;
— veiklos rezultaty skaidg ir idiegima studijy procese.

3.2.9.3. Mokslo, meno ir tiriamosios veiklos valdymo proceso rezultatas — aukstos kokybés
moksliniy tyrimy rezultatai, diegiami studijy procese ir verslo praktikoje, mokslinés

publikacijos ir kiti leidiniai, mokslo ir meno renginiy organizavimas.

3.3. ISorinis kokybés uztikrinimas

3.3.1. ISorinis institucijos vertinimas

3.3.1.1. Aukstyjy mokykly veiklos kokybei gerinti ir atskaitomybei jgyvendinti Svietimo ir
mokslo ministerija kas 6 metai inicijuoja jy veiklos iSorinj vertinima.
3.3.1.2. §j vertinima organizuoja Studijy kokybés vertinimo centras (SKVC). Vertinimo

tikslai: 1) sukurti prielaidas aukstosios mokyklos veiklai gerinti, 2) skatinti jos kokybés
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kultiira, 3) informuoti visuomeng apie aukstosios mokyklos veiklos kokybe, 4) teikti
rekomendacijas dél aukstosios mokyklos veiklos plétros.

3.3.1.3. Atliekant iSorinj vertinima, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Aukstosios mokyklos realiyjy istekliy
vertinimo metodika ir su Svietimo ir mokslo ministerija suderinta Studijy kokybés vertinimo
centro patvirtinta AukStosios mokyklos veiklos vertinimo metodika, kitais aukstyjy mokykly

veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

3.3.2. Studijy programy vertinimas ir akreditavimas

3.3.2.1. Mokslo ir studijy istatymu nustatyta, kad auksStosiose mokyklose gali biiti vykdomos
tik akredituotos studijy programos, kurios akredituojamos ne ilgesniam kaip 6 mety
laikotarpiui. Studijy programos akredituojamos remiantis iSorinio vertinimo iSvadomis
(iSskyrus ketinamas vykdyti studijy programas, kurios gali biiti akredituojamos neatlikus
iSorinio vertinimo procediiros).

3.3.2.2. Aukstyjy mokykly studijy programy iSorinj vertinimg gali atlikti Studijy kokybés
vertinimo centras arba kita aukstojo mokslo kokybés vertinimo agentiira, jtraukta i Europos
aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo agentiiry registra.

3.3.2.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintu
Studijy programy iSorinio vertinimo ir akreditavimo tvarkos aprasu, vykdomos studijy
programos vertinamos pagal 6 vertinamasias sritis — programos tikslai ir numatomi studijy
rezultatai, programos sandara, personalas, materialieji iStekliai, studijy eiga ir jos vertinimas,
programos vadyba. Kiekviena i§ vertinamyjy sri¢iy jvertinama keturiy baly skaléje. 3.3.2.4.
Atsizvelgiant | kiekvienos srities jvertinimg bei bendrg baly suma, jvertintos studijy
programos akredituojamos vadovaujantis Studijy programy iSorinio vertinimo ir akreditavimo

tvarkos aprasu.
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3.3.3. Veiksmy schema po iSorinio kokybés vertinimo

SV. IGNACO LOJOLOS KOLEGIJOS GERINIMO VEIKLOS VEIKSMU SCHEMA

INSTITUCINIO VERTINIMO .
ISVADU IR REKOMENDACIJU ANALIZE

Kolegijos dalininky susipazinimas su

VEIKLOS NUMATYMAS PO INSTITUCINIO
VERTINIMO

Strateginio plano jgyvendinimo

i§vadomis ir rekomendacijomis

Kolegijos administracijos susipazinimas

grupés sudarymas

v

Strateginio plano jgyvendinimo

su iSvadomis ir rekomendacijomis

Kolegijos akademinés tarybos

veiksmy plano rengimas

| Veiklos gerinimo plano rengimo

susipazinimas su i§vadomis ir
rekomendaciiomis

Kolegijos katedry susipazinimas su

!

iSvadomis ir rekomendacijomis

Kolegijos socialiniy partneriu

Veiklos gerinimo plano rengimas

susipazinimas su i§vadomis ir

Studenty atstovybés susipazinimas su

i$vadomis ir rekomendacijomis

Pasitlymai veiklos gerinimui

Prioritety rekomendacijy vykdymui numatymas

E > grupés sudarymas

Parengty plany aptarimas

Veikly vykdymo/pazangos stebésena

Veikly vykdymas
(numatyty institucinio
vertinimo gerinimo
plane ir strateginio
plano jgyvendinimo
veiksmy plane)
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