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ERASMUS+ PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Erasmus+ personalo mobilumo organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas
vadovaujantis Erasmus+ auk$tojo mokslo chartija (ECHE), Erasmus+ programos vadovu bei
kitais su programos jgyvendinimu susijusiais teisés aktais.

Aprasas nustato Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje (toliau — ILK) Erasmus+ personalo mobilumo
organizavimo, atrankos ir finansavimo tvarka.

Uz Erasmus+ personalo mobilumo programos jgyvendinimg ir administravima ILK atsakingas
Erasmus+ programos institucinis koordinatorius.

Personalo mobilumo organizavimas vykdomas laikantis skaidrumo, nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy principy.

Informacija apie Erasmus+ mobilumo galimybes skelbiama ILK interneto svetainéje ir kitais
darbuotojams prieinamais informacijos kanalais.

II. PERSONALO MOBILUMO TIPAI IR TRUKME

Erasmus+ personalo mobilumas gali biiti:

6.1. déstymo mobilumas uzsienio aukstojoje mokykloje;

6.2. mokymosi mobilumas (angl. Staff Training) uzsienio aukstojoje mokykloje ar organizacijoje.
Déstymo mobilumo metu darbuotojas priimancioje institucijoje turi skaityti ne maziau kaip 8
akademines valandas per savaite.

Personalo mobilumo trukmé gali biiti nuo 2 iki 60 dieny, neskaiciuojant kelionés dieny.

III. PERSONALO ATRANKA MOBILUMUI

Erasmus+ personalo mobilumo atranka organizuojama pagal poreikij, bet ne re¢iau kaip vieng
kartg per metus.

Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje, pateikia praSyma
Erasmus+ programos instituciniam koordinatoriui.

. Atranka vykdo Erasmus+ programos institucinis koordinatorius kartu su ILK administracija.
12.

Atrankos metu vertinama:

12.1. planuojamo mobilumo atitikimas darbuotojo pareigoms;

12.2. mobilumo nauda darbuotojo profesiniam tobuléjimui;

12.3. mobilumo nauda ILK tarptautinio bendradarbiavimo plétrai;

12.4. darbuotojo pasirengimas jgytas zinias pritaikyti institucijos veikloje.

Atrinkti kandidatai informuojami apie tolimesn¢ mobilumo dokumenty rengimo tvarka.
IV.ISVYKIMO | MOBILUMA DOKUMENTU PILDYMO TVARKA

Darbuotojas, atrinktas Erasmus+ mobilumui, turi:

14.1. suderinti mobilumo programa su priimancigja institucija;

14.2. su Erasmus+ programos institucinio koordinatoriaus pagalba parengti mobilumo sutartj
(Mobility Agreement for Teaching arba Mobility Agreement for Training);

14.3. pateikti praSyma ILK direktoriui dél leidimo vykti | komandiruote.

ILK direktoriui patvirtinus darbuotojo praSyma, parengiamas jsakymas dél darbuotojo iSvykimo.

Darbuotojas prie§ mobilumg pasiraso Erasmus+ dotacijos sutartj su ILK.
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Erasmus+ programos institucinis koordinatorius atsakingas uzZ mobilumo dokumenty parengima
ir iSsiuntimg priimanciai institucijai.

Prie§ iSvykdamas | mobilumg darbuotojas privalo pasiriipinti galiojanciu sveikatos draudimu
visam mobilumo laikotarpiui.

V. FINANSAVIMAS

Erasmus+ personalo mobilumui skiriama dotacija gali biiti naudojama kelionés ir pragyvenimo
iSlaidoms padengti.

Dotacijos dydziai nustatomi vadovaujantis Erasmus+ programos finansavimo taisyklémis.
Dotacija iSmokama pagal Erasmus+ dotacijos sutartyje nustatyta tvarka.

VI.ATSISKAITYMAS PO MOBILUMO

GriZes 1§ mobilumo darbuotojas privalo:
22.1. pateikti priimancios institucijos patvirtinimg apie mobilumo laikotarpj;
22.2. uzpildyti Erasmus+ dalyvio interneting ataskaita (EU Survey).

VIIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Erasmus+ mobilumo dokumentai saugomi ILK nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

Sis Aprasas gali biti kei¢iamas ar papildomas ILK direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Erasmus-+
programos reikalavimus ir teisés akty pakeitimus.

Klausimai, kurie néra aptarti Siame AprasSe, sprendziami vadovaujantis Erasmus+ programos
dokumentais ir ILK vidaus teisés aktais.



