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ERASMUS+ PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Erasmus+ personalo mobilumo organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) parengtas 

vadovaujantis Erasmus+ aukštojo mokslo chartija (ECHE), Erasmus+ programos vadovu bei 
kitais su programos įgyvendinimu susijusiais teisės aktais. 

2. Aprašas nustato Šv. Ignaco Lojolos kolegijoje (toliau – ILK) Erasmus+ personalo mobilumo 
organizavimo, atrankos ir finansavimo tvarką. 

3. Už Erasmus+ personalo mobilumo programos įgyvendinimą ir administravimą ILK atsakingas 
Erasmus+ programos institucinis koordinatorius. 

4. Personalo mobilumo organizavimas vykdomas laikantis skaidrumo, nediskriminavimo ir lygių 
galimybių principų. 

5. Informacija apie Erasmus+ mobilumo galimybes skelbiama ILK interneto svetainėje ir kitais 
darbuotojams prieinamais informacijos kanalais. 

 
II. PERSONALO MOBILUMO TIPAI IR TRUKMĖ 

 
6. Erasmus+ personalo mobilumas gali būti: 

6.1. dėstymo mobilumas užsienio aukštojoje mokykloje; 
6.2. mokymosi mobilumas (angl. Staff Training) užsienio aukštojoje mokykloje ar organizacijoje. 

7. Dėstymo mobilumo metu darbuotojas priimančioje institucijoje turi skaityti ne mažiau kaip 8 
akademines valandas per savaitę. 

8. Personalo mobilumo trukmė gali būti nuo 2 iki 60 dienų, neskaičiuojant kelionės dienų. 
 

III. PERSONALO ATRANKA MOBILUMUI 
 
9. Erasmus+ personalo mobilumo atranka organizuojama pagal poreikį, bet ne rečiau kaip vieną 

kartą per metus. 
10. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje, pateikia prašymą 

Erasmus+ programos instituciniam koordinatoriui. 
11. Atranką vykdo Erasmus+ programos institucinis koordinatorius kartu su ILK administracija. 
12. Atrankos metu vertinama: 

12.1. planuojamo mobilumo atitikimas darbuotojo pareigoms; 
12.2. mobilumo nauda darbuotojo profesiniam tobulėjimui; 
12.3. mobilumo nauda ILK tarptautinio bendradarbiavimo plėtrai; 
12.4. darbuotojo pasirengimas įgytas žinias pritaikyti institucijos veikloje. 

13. Atrinkti kandidatai informuojami apie tolimesnę mobilumo dokumentų rengimo tvarką. 
 

IV. IŠVYKIMO Į MOBILUMĄ DOKUMENTŲ PILDYMO TVARKA 
 
14. Darbuotojas, atrinktas Erasmus+ mobilumui, turi: 

14.1. suderinti mobilumo programą su priimančiąja institucija; 
14.2. su Erasmus+ programos institucinio koordinatoriaus pagalba parengti mobilumo sutartį 

(Mobility Agreement for Teaching arba Mobility Agreement for Training); 
14.3. pateikti prašymą ILK direktoriui dėl leidimo vykti į komandiruotę. 

15. ILK direktoriui patvirtinus darbuotojo prašymą, parengiamas įsakymas dėl darbuotojo išvykimo. 
16. Darbuotojas prieš mobilumą pasirašo Erasmus+ dotacijos sutartį su ILK. 



17. Erasmus+ programos institucinis koordinatorius atsakingas už mobilumo dokumentų parengimą 
ir išsiuntimą priimančiai institucijai. 

18. Prieš išvykdamas į mobilumą darbuotojas privalo pasirūpinti galiojančiu sveikatos draudimu 
visam mobilumo laikotarpiui. 

 
V. FINANSAVIMAS 

 
19. Erasmus+ personalo mobilumui skiriama dotacija gali būti naudojama kelionės ir pragyvenimo 

išlaidoms padengti. 
20. Dotacijos dydžiai nustatomi vadovaujantis Erasmus+ programos finansavimo taisyklėmis. 
21. Dotacija išmokama pagal Erasmus+ dotacijos sutartyje nustatytą tvarką. 
 

VI. ATSISKAITYMAS PO MOBILUMO 
 
22. Grįžęs iš mobilumo darbuotojas privalo: 

22.1. pateikti priimančios institucijos patvirtinimą apie mobilumo laikotarpį; 
22.2. užpildyti Erasmus+ dalyvio internetinę ataskaitą (EU Survey). 

 
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
23. Erasmus+ mobilumo dokumentai saugomi ILK nustatyta dokumentų saugojimo tvarka. 
24. Šis Aprašas gali būti keičiamas ar papildomas ILK direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į Erasmus+ 

programos reikalavimus ir teisės aktų pakeitimus. 
25. Klausimai, kurie nėra aptarti šiame Apraše, sprendžiami vadovaujantis Erasmus+ programos 

dokumentais ir ILK vidaus teisės aktais. 
 


