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ŠV. IGNACO LOJOLOS KOLEGIJA 

VEIKLOS PLANAS 2024–2027 m. 

Šv. Ignaco Lojolos kolegijos veiklos planas 2024–2027 m. nustato pagrindines institucijos veiklos kryptis, tikslus, 
priemones ir rodiklius, užtikrinančius nuoseklų kolegijos strateginės plėtros įgyvendinimą, studijų kokybės 
stiprinimą, taikomųjų tyrimų plėtrą ir socialinės misijos įgyvendinimą. 

1. Studijų kokybė ir studentų pažanga 

Tikslas 

Užtikrinti kokybišką studijų procesą ir didinti studentų akademinę bei profesinę sėkmę. 

Priemonės ir veiklos: 

Veikla 2024 2025 2026 2027 Atsakingi asmenys/ padaliniai 

Studijų 
programų 
peržiūra 

Programų 
analizė 

Programų 
atnaujinimas 

Inovatyvių 
modulių 
diegimas 

Tarptautinių 
modulių 

integravimas 

Direktorius, 
Studijų departamento vadovas, 

Studijų programų vadovas, 
Studijų krypčių komitetas, 

Akademinė taryba, 
Organizacinės veiklos vadovas, 

Mokslo ir tyrimų laboratorijos vadovas 
Praktinio 
mokymo 

stiprinimas 

Naujos 
praktikos 

vietos 

Praktikos 
modelio 

atnaujinimas 

Partnerių 
tinklo plėtra 

Dualinio 
mokymo 
elementai 

Studijų departamentas, 
Strateginės plėtros grupė, 

Studijų programų vadovas, 
Studijų programų kuratorius, 

Studijų ir tyrimų praktikos bazių vadovai 

Mentorystės 
sistemos 

stiprinimas 

Mentorystės 
modelio 
peržiūra 

Mentorių 
mokymai 

Mentorystės 
plėtra 

Mentorystės 
integracija 

Studijų programų kuratorius, 
Dėstytojai, 

Užimtumo ir savanorystės 
koordinatorius, 

Ateities profesijų centro koordinatorius, 
Neformaliųjų mokymų koordinatorius, 

Erasmus + koordinatorius, 
Personalo vadovas 

Individualizu
otos studijos 

Studijų 
grafikų plėtra 

Individualūs 
planai 

Personalizuo
tas 

mokymasis 

Lankstus 
studijų 
modelis 

Infrastruktūros vadovas, 
Studijų departamento vadovas, 
Studijų programų kuratorius, 
Asmenų su negalia reikalų 

koordinatorius, 
Organizacinės veiklos vadovas, 

Neformaliųjų mokymų koordinatorius 

 

Rodikliai: 

Rodiklis 2024 2025 2026 2027 
Studentų skaičius 540 650 800 900 
Baigimo rodiklis 82% 85% 88% 90% 
Studentų pasitenkinimas 4.3 4.4 4.4 4.5 

 



2. Tarptautiškumo plėtra 

Tikslas 

Didinti kolegijos tarptautiškumą ir akademinį mobilumą. 

Priemonės ir veiklos: 

Veikla 2024 2025 2026 2027 Atsakingi asmenys / padaliniai 
Tarptautinių 

partnerių 
plėtra 

Naujos 
sutartys 

Partnerių 
tinklo plėtra 

Bendri 
projektai 

Jungtinės 
programos 

Direktorius,  
Projektų vadovas,  
Tarptautinių studijų programų kuratorius,  
Strateginės plėtros grupė,  
Studijų departamentas,  
Mokslo ir tyrimų laboratorijos vadovas 

Studentų 
mobilumas 

Mobilumo 
skatinimas 

Mobilumo 
didinimas 

Mobilumo 
plėtra 

Dvigubų 
studijų 

galimybės 

Erasmus+ koordinatorius,  
Tarptautinių studijų programų kuratorius,  
Strateginės plėtros grupė,  
Studijų departamentas 

Tarptautinių 
studentų 

pritraukimas 

Rinkodaros 
strategija 

Anglų 
kalbos 

moduliai 

Studijų 
paketai 

Tarptautinės 
programos 

Tarptautinių studijų programų kuratorius,  
Rinkodaros ir komunikacijos 
specialistas,  
Ateities profesijų centro koordinatorius, 
 Organizacinės veiklos vadovas,  

 

Rodikliai: 

Rodiklis 2024 2025 2026 2027 
Tarptautinių partnerių skaičius 42 50 60 65 
Mobilumų skaičius 96 120 150 170 
Užsienio studentų dalis 5% 7% 10% 12% 

 

  



3. Taikomieji tyrimai ir inovacijos 

Tikslas 

Didinti taikomųjų tyrimų ir inovacijų veiklą. 

Priemonės ir veiklos: 

Veikla 2024 2025 2026 2027 Atsakingi asmenys / padaliniai 
MTEP 

projektai 
Tyrimų 
krypčių 

nustatymas 

Tyrimų 
grupės 

Tarptautiniai 
projektai 

Tyrimų 
centrai 

Direktorius,  
Strateginės plėtros grupė,  
Plėtros ir inovacijų vadovas;  
Ateities profesijų centras,  
Mokslo ir tyrimų laboratorijos vadovas,  
Projektų vadovas,  
Tyrėjai,  
Dėstytojai 

Publikacijos Publikacijų 
planas 

Publikacijų 
skatinimas 

Projektų 
finansavimas 

Tyrimų 
programos 

Mokslo ir tyrimų laboratorijos vadovas,  
Projektų vadovas,  
Tyrėjai,  
Dėstytojai,  
Akademinė taryba;  
Studijų departamentas;  
Kokybės laboratorija  

Verslo 
partnerystės 

Bendri 
projektai 

Konsultacinė 
veikla 

Laboratorijų 
projektai 

Inovacijų 
platforma 

Strateginės plėtros grupė,  
Plėtros ir inovacijų vadovas, 
Projektų vadovas,  
Mokslo ir tyrimų laboratorijos vadovas, 
Projektų vadovas, 

 

Rodikliai 

Rodiklis 2024 2025 2026 2027 
Publikacijų skaičius 64 75 90 100 
Tarptautinių projektų skaičius 6 8 10 12 
Naujų tyrimų tematikos 5 6 8 10 

 

  



4. Finansinis tvarumas ir infrastruktūra 

Tikslas 

Užtikrinti tvarią kolegijos finansinę veiklą ir modernią infrastruktūrą. 

Priemonės ir veiklos: 

Veikla 2024 2025 2026 2027 Atsakingi asmenys / padaliniai 
Infrastruktūros 

plėtra 
HybridLab 

plėtra 
Arrivée 

laboratorija 
Šilko slėnio 
integracija 

Naujos 
mokymosi 

erdvės 

Direktorius,  
Infrastruktūros vadovas,  
Strateginės plėtros grupė,  
Plėtros ir inovacijų vadovas  

Pajamų 
diversifikavimas 

Neformalios 
studijos 

Konsultacinės 
paslaugos 

Projektinė 
veikla 

Tarptautinės 
programos 

Direktorius,  
Plėtros ir inovacijų vadovas,  
Finansų ir apskaitos vadovas 

Skaitmenizacija LMS plėtra Duomenų 
analitika 

AI 
sprendimai 

Skaitmeninė 
administracija 

Direktorius;  
Studijų departamentas;  
Kokybės laboratorija;  
Infrastruktūros vadovas;  
Biblioteka,  
IT specialistas 

 

Rodikliai: 

Rodiklis 2024 2025 2026 2027 
Finansinis tvarumas 38% 42% 45% 48% 
Investicijos į infrastruktūrą 280 tūkst. 350 tūkst. 500 tūkst. 600 tūkst. 

 

  



5. BENDRUOMENĖ IR SOCIALINĖ MISIJA 

Tikslas 

Stiprinti kolegijos bendruomenę ir socialinį poveikį. 

Priemonės ir veiklos: 

Veikla 2024 2025 2026 2027 Atsakingi asmenys / padaliniai 
Sielovados 
veiklos 

Savanorystės 
programos 

Bendruomenės 
renginiai 

Regioniniai 
projektai 

Socialinės 
iniciatyvos 

Kapelionas,  
Sielovados koordinatorius 

Alumni 
tinklas 

Alumni 
klubas 

Mentorystės 
programa 

Karjeros 
renginiai 

Partnerystės 
projektai 

Rinkodaros ir komunikacijos 
specialistas,  
ILK Alumni klubas,  
Ateities profesijų centras,  
Užimtumo ir savanorystės 
koordinatorius 

Socialinės 
iniciatyvos 

Savanorystė Socialiniai 
projektai 

Regioninės 
iniciatyvos 

Tarptautinės 
iniciatyvos 

Sielovadinės veiklos koordinatorius;  
Ateities profesijų centras;  
Strateginės plėtros grupė,  
Užimtumo ir savanorystės 
koordinatorius,  
Plėtros ir inovacijų vadovas,  
Projekto vadovas,  
Studijų departamentas,  
Organizacinės veiklos vadovas,  
Neformaliųjų mokymų koordinatorius 

 

Rodikliai 

Rodiklis 2024 2025 2026 2027 
Bendruomenės renginiai 24 30 35 40 
Socialinės iniciatyvos 12 15 20 22 
Studentų savanorystė 52% 60% 65% 68% 

 

Veiklos plano įgyvendinimo stebėsena: 

Plano įgyvendinimą koordinuoja: Vertinimas atliekamas: 
1. Direktorius 
2. Strateginės plėtros grupė 
3. Kokybės laboratorija 
4. Akademinė taryba 

1. Kasmet – veiklos rezultatų analizė 
2. Kas pusmetį – KPI stebėsena 
3. Kas dvejus metus – pažangos ataskaita. 

 

 


